
国家协调劳动关系三方下发通知

应对疫情影响要进一步做好集体协商工作
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本报讯 （记者 白莹） 近日，
全国总工会、 人力资源和社会保
障部、中国企业联合会/中国企业
家协会和中华全国工商业联合会
联合下发 《关于应对疫情影响进
一步做好集体协商工作的通知》
（以下简称《通知》），要求各级协
调劳动三方深入贯彻习近平总书
记关于统筹推进新冠肺炎疫情防
控和经济社会发展重要指示精
神，积极应对疫情影响，发挥集体
协商协调劳动关系作用， 努力做
好“六保”工作，保障职工权益，助
力企业发展。

《通知》强调，要发挥集体协
商对于助力企业复工复产、 稳定

职工就业岗位、 维护劳动关系稳
定的重要作用， 深入推进集体协
商“稳就业促发展构和谐”行动计
划，引导企业和职工确立“同舟共
济、共克时艰”的协商目标，营造
有事多商量、遇事多商量、做事多
商量的氛围，坚持合法合理、利益
兼顾、因企制宜、稳定有序的协商
原则，通过开展集体协商，妥善解
决当前劳动关系的突出问题，维
护劳动关系和谐稳定。

《通知》要求，要针对企业经
营发展现状和职工的现实诉求，
着力围绕稳定劳动关系开展协
商。对复工复产难度大、订单大幅
减少、生产经营较困难的企业，突

出协商稳岗位保企业， 通过协商
调整薪酬、灵活安排工作时间、轮
岗轮休、 组织培训等方式稳定工
作岗位，尽量不裁员或少裁员；不
得不裁员的企业要在裁员方案制
定和实施中充分听取职工意见，
依法充分协商方能实施。 对受疫
情影响企业延迟复工、职工待岗、
工作时间调整等期间的工资待
遇，引导双方依法依规协商确定；
对受疫情影响的企业， 根据企业
经济效益情况， 依法适度协商调
整工资水平； 对暂无工资支付能
力的企业， 协商约定依规合理延
期支付工资； 对效益较好生产经
营正常的企业， 协商合理确定工

资增长幅度。 将复工后的工作方
式、 时间安排、 带薪休假使用、
劳动保护措施、 女职工特殊权益
保护等涉及职工切身利益问题作
为协商内容 。 把交通运输 、 旅
游、 餐饮住宿、 娱乐文化、 商贸
会展等疫情影响严重行业和出口
外向企业作为推进协商的重点领
域； 协商中要重点关注劳务派遣
工、 农民工、 试用期职工以及湖
北地区职工等特殊群体权益； 推
动平台企业与平台就业劳动者就
劳动报酬、 工作时间、 劳动保护
等开展协商。

《通知》 提出， 疫情防控期
间要创新开展协商的方式方法，

在确保程序规范的前提下， 因地
制宜、 线上线下相结合地开展集
体协商。

《通知》 还强调， 各级协调
劳动关系三方加强分工合作、 共
同落实 《通知》。 要按照职能分
工 ， 加强对集体协商的指导服
务， 特别是发挥专职集体协商指
导员作用， 深入企业指导服务 ；
要加强信息沟通 ， 定期会商研
判， 研究解决问题， 防范劳动关
系风险； 要加大力度推进实施集
体协商 “稳就业促发展构和谐”
行动计划， 深入开展集体协商质
效评估工作， 夯实集体协商制度
协调劳动关系的基础。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
邵兰天） 记者近日获悉， 疫情防
控期间， 西城区西长安街街道总
工会通过网络及时向辖区企业下
发政策文件， 并开展宣传指导工
作， 有效维护了地区劳动关系的
和谐稳定。

疫情防控期间， 街道总工会
一直通过网络与辖区企业保持联
系和沟通， 询问企业复工情况及
需求。 目前，已下发《致全市企业
和职工的倡议书》《关于稳定滞留
湖北未返京人员劳动关系有关措
施的通知》《国家及北京市有关疫

情防控期间劳动人事关系的政策
汇编》及《关于做好新型冠状病毒
感染肺炎疫情防控期间稳定劳动
关系支持企业复工复产的意见》
等文件，帮助企业稳定劳动关系。

街道总工会相关负责人表
示，今年地区的商业、餐饮业企业
及宾馆行业都受到了比较大的影
响。 针对这些企业职工不能正常
上班、生活费发放等问题，街道总
工会主动与企业进行沟通， 说明
政策规定。同时，通过网络征集职
工意见， 对全体职工做出情况说
明并公示， 以不低于企业最低工

资70%的标准计算生活费数额。
相关负责人介绍， 街道总工

会通过线上方式开展工作的同
时，辖区企业也在积极行动，维护
和谐的劳动关系。 如和合谷中高
管理层管理人员， 主动提出减免
工资， 将减免的部分补贴到门店
职工的工资中， 用以减轻职工生
活负担。 “希望辖区企业都能够及
时深入地了解相关政策规定，安
抚好职工情绪， 街道工会也将积
极维护职工权益， 构建地区和谐
稳定的劳动关系， 为地区未来发
展积蓄力量。 ”

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 赵匡胤） 近日，中铁设计集团
工会积极响应中国中铁 “大干一
百天”号召，组织开展劳动竞赛，
掀起大干高潮， 把疫情耽误的时
间抢回来、迟滞的工作赶回来。

据介绍， 中铁设计集团承担
了我国首条智能高铁京张高铁的
设计任务， 并且在京张高铁设计

中先后创下多个全国及世界第
一。目标不变、标准不降、任务不
减……今年， 集团公司科学制定
了“路线图”，确保达产争超产。为
此， 集团工会组织了专题劳动竞
赛，制订了有针对性、可量化、可
考核的具体措施，形成大干氛围。

同时， 集团公司精心绘制了
“施工图”， 全面梳理工程设计项

目， 计划年内开工10项。 在落实
“责任图”中，对推进事项办理进
行明确，细化每一个经办事项、每
一个流程、 每一个环节。“在保证
质量的前提下， 推动各项任务能
快则快、能早则早，尽量走在时间
前面， 为全面完成年度目标任务
奠定坚实基础。”集团公司相关负
责人表示。

中铁设计集团劳动竞赛助力项目“加速跑”

本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“辛苦了， 执勤的同时一定要照
顾好自己的身体。” 5月22日， 朝
阳区总工会党组常务副书记、 常
务副主席姬文革带队， 先后来到
建外街道、 十八里店地区、 潘家
园街道 、 大屯街道 、 来广营地
区、 将台地区6个街乡， 慰问两
会代表委员驻地的安保人员。

当天上午， 姬文革一行首先
来到了建外街道， 慰问在志愿岗
执勤的志愿者， 以及正在巡逻的
公安干警。 据了解， 建外街道此

次投入1600名包括公安、 安监 、
志愿者、 “双报到” 党员在内的
安保人员， 在两会代表驻地附近
区域执勤。 他们每天早上八点半
上勤， 晚上六点下勤。

朝阳区总工会相关负责人表
示， 此次慰问的6个街乡肩负着
两会代表委员驻地安保工作。 这
些工作人员从春节前就投入到抗
击疫情的相关工作， 十分辛苦。
区总工会特此投入6万元购置矿
泉水等慰问品， 为一线工作人员
送去一丝清凉。

朝阳区总工会慰问两会驻地安保人员

下发政策文件 询问企业需求 征集职工意见

西长安街工会线上指导企业谈工资

本报讯 （记者 马超） 百人企
业全面复工复产、 园区企业未减
员减薪、工资集体协商无异议、双
方认可年度最低工资标准， 平谷
区兴谷开发区通过利用微信群集
体协商方式和走访企业互动两种
途径，达成4项成果。这是记者昨
天从平谷区总工会集体协商指导

组了解到的。
平谷区总工会集体协商指导

组王春景介绍，目前，园区区域内
100人以上企业均复工复产。复工
复产企业总数达到69家， 复岗复
产员工3597人， 其中外省市员工
1472人。“园区区域复工复产企业
未遇到劳动者减员减薪情况。”王

春景说， 园区区域企业均对集体
协商及工资集体协商无异议，对
如期续签《集体合同》及《工资专
项集体协商协议》 认可无异议。
“区域企业劳资 双 方 认 可 区 域
企业本年度最低工资2210元标
准，以及相关工资福利 、休息休
假 、劳保社保等标准。”

包括园区企业未减员减薪、双方认可年度最低工资标准等

兴谷开发区微信群工资协商获四项成果

拱拱辰辰社社区区工工会会慰慰问问患患病病职职工工
24日， 房山区拱辰街道北关

东路社区党委书记、 工会联合会
主席史淑英带领工作人员， 看望
慰问了患病出院的社区第五党支
部书记聂从海。 自疫情防控阻击
战打响以来， 聂从海主动报名一
线站岗，连续坚持120多天在卡口
执勤。 史淑英表示， 社区始终把
“亮身份、有担当、作表率”作为工
作主线之一， 让群众感受到党组
织和工会的力量、温暖就在身边。

本报记者 闫长禄 摄影报道

本报讯 （记者 马超） “疫
情期间工作太忙， 没时间理发，
这下太好了， 工会将理发师请上
了门。” 一名正在登记理发的职
工说。 近日， 平谷区马昌营镇总
工会为了解决疫情期间职工理发
的需求， 开展了 “一元理发” 活
动， 20余名职工参加。

活动前， 镇机关工会为了避
免人员聚集， 特制定理发时间衔

接表， 派专人负责登记， 按照衔
接表登记名单依次通知， 确保理
发活动顺利开展。 每名职工理发
支付的一元钱将用于购买毛巾及
洗发液， 维护每周理发活动的正
常运行。

据了解， “一元理发” 将作
为疫情防控期间镇总工会服务职
工活动的长期项目， 每周定期开
展一次。

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 冯仙惠） “听了心理专家的讲
解，心里敞亮多了。”近日，北京建
工集团工会通过视频形式， 举办
了 “做好心理调适， 助力复工复
产”讲座，集团所属各单位、市政
路桥集团各所属单位工会负责人
在主会场参加， 各分公司 （项目
部）工会人员及职工代表等680余
人在57个视频分会场参加。

讲座邀请中科院心理健康重
点实验室教授、 中科院心理研究
所国家公务员心理健康应用研究
中心主任祝卓宏授课。 祝教授介
绍了疫情带来的压力对身心的影
响， 以及压力影响健康的心脑机
制， 并详细讲解了四种应对压力
的方法，即生命线自我觉察技术、
“ABC”认知管理技术、“STOP”愤

怒情绪调节技术和腹式呼吸技
术。讲座对职工做好心理调适、应
对压力具有重要的指导意义。

相关负责人表示， 当前建工
集团职工正持续奋战在抗击疫情
与复工复产一线。 各级工会组织
要当好职工的贴心人、娘家人，进
一步加强对一线职工的关心关
爱， 继续深入一线帮助他们解决
实际困难、解除后顾之忧。

建工集团线上心理培训助力复工复产

马马昌昌营营镇镇工工会会““一一元元理理发发””每每周周送送上上门门


