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近日， 长沙全面开放试乘阿
波罗自动驾驶出租车， 这是国内
第一个向公众开放的自动驾驶出
租车服务 。 虽然自动驾驶 出 租
车在长沙载客上路仍属测试性
质， 但业内认为， 此举意味着自
动驾驶向规模化落地迈出了重要
一步。

长沙“无人出租车”可一
键约车

“行驶、转弯、停车都是自动
的， 安全员和技术员坐在前排驾
驶座和副驾驶座， 基本没有手动
操控。”近日，在湖南航天医院门
诊楼前马路边， 结束试乘自动驾
驶出租车之后，26岁的医护人员
李芬芸对新华社记者说。

长沙向市民全面开放的阿波
罗自动驾驶出租车， 由百度与一
汽红旗联合研发， 由湖南阿波罗
智行科技有限公司负责落地运
营。目前，投入运营的自动驾驶出
租车共有45辆，运营时间从上午9
点半到下午4点20分。开放打车范
围主要在长沙市梅溪湖地区的开
放道路， 行车路线覆盖长沙当地
的居民区、 商业休闲区及工业园
区等实用生活场景。

目前，为了保障乘客安全，每
辆车上配备了一名安全员和一名
技术员， 在复杂路段或者遇到突
发状况时，他们随时可以接管。

市民可直接通过百度地图
App实时呼叫区域内的自动驾驶
出租车，免费使用。现阶段由安全
员跟乘客联系， 不是车载人工智
能跟乘客直接对话沟通。

“车内平板能够显示360度视

野范围内的障碍物及动态预测，
清晰呈现途经车辆、车道、路口、
红绿灯等路况， 并伴有限速提示
及变道提醒， 用户可通过屏幕实
时关注时速、 剩余里程等信息。”
阿波罗智行测试与车辆运维部负
责人成李说。

目前， 市民只能在50多个固
定站点上下车， 且中途不能随意
切换行车路线。 记者多次体验发
现，由于车辆相对有限，约车往往
需要等候一段时间。

“我们已经达到L4（高度自动
驾驶）级别，在限定区域内自动驾
驶系统能实现全部场景的操作，
人工接管率极低。”成李说，自动
驾驶出租车在长沙载客上路仍属
测试性质。

对自动驾驶技术应用来说 ，
有 了 “聪 明 的 车 ”，还 要 有 “智
慧的路”。

“在颁发自动驾驶载人路测
牌照前，我们对100平方公里范围
内135公里城市道路重要交叉口
进行了智能化改造， 打造智能网
联测试及应用场景100多个。”湖
南湘江新区管委会产业促进局局
长郑平说， 车路协同技术不仅服
务于自动驾驶、智能网联，也能服
务于市民日常出行。

自动驾驶离规模化落地
还有多远？

近年来， 越来越多的城市布
局自动驾驶。截至2019年底，我国
20余个城市发布了自动驾驶测试
政策，其中6个城市发放了载人测
试牌照。

近日， 上海市民也可以有条

件地通过高德地图报名， 免费呼
叫自动驾驶公司AutoX的 “无人
车”， 在指定的许可范围内体验
“无人车”。

数据显示，截至2019年12月，
北京已为13家自动驾驶企业的77
辆车发放了道路测试牌照， 安全
测试里程超过100万公里。2019年
11月， 河北沧州开放我国首个区
级全域测试路网， 启动规模化自
动驾驶载人测试。

国家发展改革委等11个部门
今年2月联合印发《智能汽车创新
发展战略》提出，到2025年，我国
将实现高度自动驾驶的智能汽车
在特定环境下市场化应用。

“自动驾驶要规模化落地，目
前障碍主要在技术成熟度和法规
容忍度两个方面。”长沙智能驾驶
研究院副总经理应龙说， 现阶段
政府可以多出台一些扶持政策，
在确保安全的前提下， 允许相关
企业在指定路段和时段扩大测试
范围，不断完善自动驾驶技术，积
累数据。百度有关负责人表示，长
沙向市民全面开放自动驾驶出租
车试乘， 将为自动驾驶技术的发
展积累大量真实的用户反馈和迭
代依据，加速智能交通研发建设。

据了解，除百度阿波罗外，一
些国内出行领域的头部科技企业
近日纷纷传出启动自动驾驶项目
的消息。 东南大学交通法治与发
展研究中心执行主任顾大松认
为，头部企业布局自动驾驶项目，
有利于加速自动驾驶量产化与规
模化落地。在技术研发、基础设施
建设之外， 相关政策法规配套也
要跟上。 据新华社

长沙打车可以叫“无人车”了！

自动驾驶离规模化落地还有多远？

新华社电 吉林省舒兰市新
冠肺炎疫情防控工作领导小组18
日发布通告称， 自18日12时起，
舒兰市进一步加强疫情防控工
作， 实施最严格管控措施。

根据通告， 舒兰市有确诊病
例和疑似病例的小区采取全封闭
管控 ， 原则上禁止任何人员出
入， 生活物资采用商超配送的方
式， 居民需要提前一天报送需要
的物资。 机关事业单位职工凭本
人工作证、 开复工企业职工凭加
盖行业主管部门印章的职工通行
证， 并根据工作需要出入本人所
居住小区。

普通封闭管理的小区 （村
屯）， 每户家庭2天指派1名家庭

成员外出采购生活物资， 每次外
出限时2小时， 并在通行证上注
明出入时间。 不按此规定执行，
超过时间的 ， 取消出入小区资
格。 除疫情防控、 生病就医、 突
发事件处置及提供必要公共服务
等需要外， 其他人员不得外出。

自5月7日舒兰市出现一例新
增的新冠肺炎本地确诊病例以
来，截至17日24时，吉林市累计本
地确诊病例34例，其中，舒兰市19
例、吉林市丰满区12例、船营区2
例、 昌邑区1例； 无症状感染者2
例。 累计报告本地确诊病例的密
切接触者965人，其中舒兰市535人；
累计报告本地确诊病例的次密接
者1692人，其中舒兰市832人。

新华社电 停业逾三个月的
香港海洋公园日前宣布， 公园现
金流濒临枯竭， 如无资金注入，
最快将于6月倒闭。

今年年初， 新冠肺炎疫情席
卷全球， 海洋公园1月下旬宣布
暂停营业， 至今未能开业。 香港
特区政府商务及经济发展局局长
邱腾华表示， 过去三个多月受疫
情影响， 公园面临 “零收入、 零
人流” 的巨大挑战， 运营情况进
一步恶化。

根据海洋公园向立法会提交
的报告， 受社会事件影响， 公园
预计2019-2020财政年度亏损超
过6亿港元。 海洋公园主席孔令
成表示： “如果没有任何新的资
金支持， 海洋公园预计将于2020
年6月破产。”

事实上， 早在数年前， 海洋
公园就初显颓势： 在2015-2016
财政年度， 海洋公园接待游客人
次降低至600万， 此后连年亏损

超过2亿港元。
香港旅游业雇员总会理事

长梁芳远表示， 2003年后， 海洋
公 园 曾 迎 来 十 年 黄 金 期 。 此
前 香 港人口难以维系一个大型
主题公园长期运转， 但2003年内
地赴港 “个人游” 推出， 广阔的
内 地 市 场 为 公 园 提 供 了 充 足
的补给。

坐拥庞大市场， 为何依然走
向没落？不少受访者认为，失去吸
引力是海洋公园没落的原因。

“多年来， 海洋公园缺乏创
新， 一直原地踏步， 致使其吸引
力日益减退， 难以挽留本地居民
和外地游客。” 香港青年时事评
论员协会会董丘健和指出。

梁芳远则表示， 一个城市的
待客环境奠定了当地旅游业的发
展基础。 “如果一个城市以黑暴
闻名， 游客怎么敢来？ 香港迫切
需要制止暴力 、 营造友善的氛
围， 提升我们的 ‘待客之道’。”

本报讯 （记者 任洁 ） 教育
部5月18日启动第二批全国高校
与湖北高校毕业生就业创业工作
“一帮一” 行动。 目前， 第二批
76对高校已全部完成对接工作，
正在协商制订帮扶协议。

为积极应对疫情对毕业生就
业产生的影响， 切实帮扶湖北高
校毕业生顺利就业创业， 教育部
于4月8日启动实施了第一批全国
高校与湖北高校毕业生就业创业
工作 “一帮一” 行动， 第一批48
对高校全部签署了帮扶协议。 据
不完全统计， 自 “一帮一” 行动
启动以来， 首批高校已陆续举办

联合网上招聘活动223场， 共享
岗位信息50多万个， 吸引招聘单
位5万多家， 受援高校毕业生投
递简历7.5万人次 ， 目前直接受
益签约4000多人， 为促进湖北高
校毕业生就业产生了积极作用。

为实现对湖北120多所高校
毕业生就业创业的全覆盖帮扶，
教育部又启动实施第二批 “一帮
一” 行动。 支援高校包括15所中
央部委直属高校 （含11所教育部
直属高校）、 15所省属普通高校、
32所全国示范性高职院校和骨干
高职院校，14所普通高职 （含7所
高水平专业群建设单位）；湖北受

援高校包括29所省属本科高校、5
所全国示范性高职院校和骨干高
职院校，41所普通高职、1所成人
教育高校（办有普通专科）。 帮扶
行动时间定为5月至9月， 并将根
据疫情防控安排适时调整。

支援高校与受援高校将在共
享就业岗位信息、 共同开拓就业
渠道、共同加强就业指导、共用优
质教学资源、 共同开展创业实践
活动等方面建立帮扶机制， 促进
受援高校毕业生顺利毕业、 尽早
就业。 有关省级教育行政部门将
加强指导，为“一帮一”行动的实
施提供政策支持和便利条件。

吉林省舒兰市实行最严格管控措施

76对高校协商制订帮扶协议

香港世界级主题公园濒临破产

帮扶湖北高校毕业生就业创业

新华社电 网络直播 “带货”
已经成为时尚， 在江苏扬州工业
职业技术学院 ， 辅导员别出心
裁， 与用人单位直播 “带岗位”，
为毕业生带来就业机遇， 也解决
企业燃眉之急。

“同学们、 家人们， 企业线
上面试常用的方法有两种， 包括
视频面试和电话面试， 无论是哪
种面试， 同学们首先在着装上就
不能偷懒， 要从心态上开始重视
……” 5月以来， 该校建筑工程
学院辅导员周璟已经4次来到直
播间， 和学生线上交流。

今年不少线下招聘都无法如
期举行， 周璟想到时下热门的网
络直播。 “别人 ‘带货’， 我可
以 ‘带岗位 ’ ‘带就业 ’。” 他
说 ， 除了在直播中讲解求职技
巧， 他还与企业负责人连线， 请
企业当场提出用人需求， 毕业生
在评论区报名应聘。

江苏环宇水利水电工程有限
公 司 总 经 理 马 汇 杰 就 与 周 璟
合 作 了一把 。 “受疫情影响 ，
企业复工时间延后， 各生产链无
法 正 常 运 转 ， 交 易 订 单 无 法
按时完成， 损失不小。” 马汇杰
说， “现在虽已全面复工， 但劳
动力流失， 传统线下的校园招聘
也无法开展。”

马汇杰告诉记者， 这次与扬
州工业职业技术学院直播连线，
他拿出了测量、 预结算、 施工员
等20多个岗位供选择。

建筑工程学院毕业生王一凡
通过周璟的 “带岗位” 直播， 成
功与中核华泰建设有限公司签
约。 “以前一直搞不清顶岗实习
三方协议和就业协议有什么区
别， 也缺少面试经验， 多亏周老
师耐心指导。” 现在， 已经成功
“上岸” 的王一凡主动为同学们
当起了 “就业科普员”。

“硬核” 辅导员直播“带就业”


