
本版邮箱： zhoumolvyou@126.com

5月1日下午，福建大田县发生森林火灾。 当
地消防先后派出432名消防指战员， 经过一天一
夜终于将大火扑灭。当时在赴火场增援途中，消防
班长甘超接到妈妈的“查岗电话”，他谎称是节日
战备，只是演练，别担心。 事后他说，“既然担当这
份职业，要尽量让家人少担心，妈妈要是知道了我
去火场，在我回来前她肯定会睡不着的。”

点评：平安归来！ 守护祖国的每一位好战士。

福建大田森林火灾
消防员对母亲称：战备演练

5月2日，重庆。 支教的小学一年级语文老师
张静宇，上完网课去理发店时，碰上自己学生和家
人也来剪头发。闲聊一阵后，老师为了解网课学习
效果， 便让学生背诵课后要求背诵的课文。 老师
称，学生表现得很好，背得很熟练。

点评： 检查一下网课的效果， 老师也是有心
了。 点赞！

语文老师理发店偶遇学生
检查背诵课文

■本期点评 博雅

5月6日，武汉高三年级学生将返校复课。 当
天，武汉蔡甸区汉阳一中、实验高中、职教中心等
学校的教学楼前已挂起了各种加油横幅， 老师们
用接地气的标语迎接即将回到校园的高三学子
们。 “高考必胜！ 我必胜！ ”

点评： 克服焦躁和倦怠情绪， 加油同学们，
金榜题名！

5月3日， 宁夏吴忠。 居民私拉电线给电动车
充电，引发电瓶爆炸着火。一名路过的外卖小哥冲
到火堆旁， 将其他电动车和摩托车搬离危险区避
免火势扩大。 外卖小哥说， 救火后自己就去送餐
了，事后回想也害怕，但遇到了就会义无反顾。

点评： 社会正能量！ 但是作为非专业人士，
一定要做好危险自我评估。 同时， 希望等餐的人
遇到外卖小哥的超时， 能多多给予理解。

高三复学学校挂横幅迎接
“高考必胜！ 我必胜！ ”
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【周末评论】 【图闻点评】

路遇电动车爆炸起火
外卖小哥救火后继续送餐

北京实施垃圾分类新规
你会分了吗

5月1日起，新修订的《北京市生活垃圾管理
条例》正式实施。北京市东城区建国门街道作为市
级垃圾分类示范片区， 正以多种方式向居民推广
垃圾分类措施 ，践行垃圾分类理念 。 图为垃圾
分类志愿者（左前）指导居民将分类后的垃圾丢
入桶中。

点评：“两桶一袋”是原则，养成垃圾分类的好
习惯，爱护环境从我做起。

擦亮蓝领职业名片
鼓励青年岗位成才

就业一直以来是我国最大的民生。 不久前，
人社部公布了2020年第一季度全国招聘求职100
个短缺职业排行， 我注意到， 和以往几年披露的
短缺排行榜相比 ， 普通蓝领岗位还是乏人问
津 。 在这100个短缺职业排名中， 前十名的职业
是营销员、 快递员、 餐厅服务员、 保安员、 包装
工、 焊工、 保洁员、 商品营业员、 装卸搬运工、
车工。

不难看出， 这些职业都是第一线的普通劳动
者， 是关乎公众日常生活中的点点滴滴， 是实实
在在的蓝领。 可以说， 没有这些普通岗位的付
出， 我们的日常生活或许会停摆。

这10个最短缺的职业， 不是因为工作有多高
的难度和艰险， 恰恰是因为待遇的偏低、 工作时
间较长、 休息时间匮乏、 工作场所的嘈杂、 劳动
强度大而令相当多的青年人裹足不前。 因此连不
少中小学生在抒发自己的职业意向时， 也宁愿做
外企的高级职员、 成为职业经理、 做科学家、 公
务员而不愿意做蓝领。

可以说， 职业迷惘、 职业偏差成了当代青少
年的通病。 蓝领地位偏低， 晋升渠道狭窄， 导致
了许多行业面临生存的危机。 我曾认识一位在餐
饮行业干了十多年的年轻人， 最近突然转行干起
了房屋中介。 问及原因说是干餐饮服务员没有地
位， 工资也不太高。 对自身十多年的餐饮经历似
乎不留恋。 类似的情况还有很多。 很多人都是把
营销员、 快递员、 营业员、 保安员当做了职业的
跳板和过度， 如此之大的人员流动， 让这些行业
的从业人员总是捉襟见肘。 据悉， 我国高级技工
缺口高达2200万 ， 技校却普遍面临招生难 。 此
外， 像快递员、 营业员、 保安员、 服务员等普通
蓝领职业总是在招工缺人的状态。 一方面是大量
的蓝领职业无人问津， 一方面是找不到工作而又
不愿意屈就蓝领职业的年轻人， 宁肯在家里做直
播、 做网红， 也不愿意从事这些普通的职业。

蓝领职业的异常寂寞和乏人问津， 说明国人
的人才观、 职业观亟须调整， 也说明我们多年来
对蓝领的生活、 工作待遇、 社会地位、 技能培训
等关注的远远不够。 对很多普通职业， 缺少更进
一步的职业设计和规划， 晋升渠道狭窄 。 如车
工、 焊工都是技术含量很高的技术岗位， 完全可
以打通晋升渠道， 成为高级技术人才。 有的地方
把快递员也列入了评选高级职称的行列， 可见对
这类物流人才， 亟需提升职业技术含量。 就是餐
厅服务员这个在常人看来很普通的行业， 其实干
好了也不容易， 完全可以将优秀服务员， 向点菜
师、 营养师的岗位提升。

可见， 事在人为， 普通蓝领职业一样可以做
出不寻常的贡献， 关键是用心用力。 当然， 这些
行业也应当格外关心员工的成长和收入， 让他们
在岗位上有成就感、 使命感。 社会各界也要打破
就业歧视， 在各个方面加大对这些职业的关爱，
而不能仅仅是口头上的重视！ 特别是在当前就业
形势相当严峻的情况下， 引导优秀年轻人投身蓝
领岗位， 鼓励他们岗位成才， 就显得格外重要。


