
本报讯 （记者 白莹 ）4月28
日，在“五一”国际劳动节到来之
际，由全国总工会、中央广播电视
总台联合举办的 “中国梦·劳动
美”———致敬劳动者“五一”特别
节目在北京分批录制完成，将于5
月1日晚8时许在央视综合频道首
播、央视综艺频道跟播。

特别节目以“致敬劳动者”为
主题， 向奋战在全国疫情防控一
线的战疫英雄致以敬意和感激，
向各行各业为决胜全面建成小康
社会、 决战脱贫攻坚目标任务而

奋斗的劳动者献上祝福。 开场歌
舞《为你放歌》歌颂工人伟大、劳
动光荣；歌曲《劳动畅想曲》唱响
新时代劳动者之歌；情景表演《你
看！春天的花海》迎接战疫英雄凯
旋、感怀春暖花开；诗朗诵《向胜
利进军》抒发中华儿女创造历史、
开创未来的豪情； 特别设计的劳
动者短片彰显劳模精神、 劳动精
神和工匠精神。

受疫情影响， 本次特别节目
采用演播室专场录制方式， 并取
消现场观众设置。

致敬劳动者“五一”特别节目在京录制
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本报讯 （记者 盛丽） 记者27
日从北京公交集团保修分公司三
厂工会了解到， 工会结合职工需
求为职工书屋进行了 “升级”，五
大类近500册书籍、杂志摆放到各
车间的职工书屋的书架上。

据了解， 三厂工会根据收集
上来的职工“调查问卷”，通过购
买和捐赠等形式为职工书屋新增
了科学、军事、地理、文学及体育
五大类近500册书籍、杂志。目前，

全厂各车间职工书屋共有书籍、
杂志近2000余册， 为职工阅读提
供便利。

为提高职工读书兴趣， 三厂
工会利用工余时间， 通过开展职
工读书、 讨论、 交流、 宣讲等丰
富多彩的活动， 提升职工阅读兴
趣。 同时， 为吸引更多的职工加
入到阅读和写作当中， 三厂工会
还依托近30个班组QQ群、 微信
群等， 线上发放职工书籍类型推

荐表， 了解职工的读书喜好。 还
通过以 “推荐一本好书 ” 为主
题， 定期为职工精心挑选推送励
志类书籍。

下一步， 结合疫情防控实际
情况及保修班组自身特点， 三厂
工会还将陆续推出以疫情防控常
识、春夏季健康知识、车辆保养技
术工艺等为主题的 “线上知识小
讲堂”。 通过多样化的阅读模式，
丰富职工的工余生活。

公交保修分公司三厂工会打造职工书屋“升级版”

本报讯 （记者 边磊） 27日
上午， 东城区人大常委会党组成
员、 副主任、 区总工会主席许汇
等一行来到交道口辖区内的复工
复产小微企业 、 全国工人先锋
号———北京金板寸文化发展中心
进行慰问， 并送去了口罩、 84消
毒液和酒精等疫情防控用品。

按照 《北京市总工会关于进
一步支持企业复工复产保障职工
权益的若干措施》 的要求和 《东
城区总工会关于进一步支持企业
复工复产保障职工权益的若干措
施》 中的工作安排， 东城区总工
会划拨100万专项资金慰问复工
复产小微企业职工。

在抗击疫情进入常态化的阶
段， 复工复产的小微企业经营如
何，职工还有哪些需求，区总工会
领导一直牵挂在心。在金板寸，许
汇详细了解了企业复工复产情况
并表示，突如其来的疫情，虽然影
响了企业的经营， 但是大家克服
各种困难， 为疫情中的经济发展

和服务百姓生活等方面做出了贡
献。 工会向中小微企业的付出和
奉献表示感谢， 希望大家在本职
岗位上， 严格按照抗击疫情期间
开工的各项规定和要求做好工
作，同时做好个人防护。

据了解， 区总工会前期对街
道复工复产小微企业基本情况进
行摸底调查， 结合实际， 对有规

模、 有影响力、 支持工会工作的
45个重点复工复产小微企业的
1505名职工进行慰问 ， 购买了
30100个口罩和1710瓶84消毒液、
酒精 ， 资金达 169025元 。 下一
步， 区总工会将持续加大对复工
复产小微企业职工的慰问力度，
让职工感受 “娘家人” 的温暖。

万玉藻 摄

本报讯 （记者 周美玉） 心
理援助小组三级联动、 邮箱热线
“随时听”、 建立心理档案随访追
踪……记者昨天获悉， 北京地铁
运营四分公司马泉营站区工会将
关爱职工工作作为重中之重， 结
合站区特点多举措为职工接种心
理 “疫苗”， 帮助职工以健康稳
定的心态打好疫情防控阻击战。

疫情防控期间， 站区部分一
线职工因客流增长、 工作压力及
家庭等因素， 出现了一些焦虑不
安的情绪。 对此， 站区工会成立
了心理援助小组， 建立三级联动
机制， 即工会小组长包班组， 为

职工开展心理干预和疏导； 工会
委员包车站， 负责所辖车站职工
心理疏导的开展与情况摸排； 工
会主席全面掌握各车站职工当前
心理状况、 职工需求等。 “层层
递进， 确保职工心理问题摸排及
疏导工作全覆盖。” 工会相关负
责人表示。

除了利用站区工会微信群
发送疫情防控小贴士、 心理疏导
微视频等， 站区工会还利用职工
小家进行 “面面谈”。 将每周三
设置为心理疏导日， 由工会工作
人员轮流在职工小家 “坐诊 ”，
有需要的职工可前往进行一对

一、 面对面沟通， 充分保护了职
工的个人隐私。

此外， 设立心理疏导电子邮
箱及电话， 职工可随时投递或者
拨打， 工会工作人员通过电话沟
通、 邮件回复的形式第一时间帮
助职工解决困难， 努力做到 “问
题不过夜”。

针对有过咨询记录的职工建
立心理健康档案， 工会相关负责
人定期对心理档案进行梳理， 对
相关人员进行随访与跟踪， 确保
心理疏导切实有效。

接种了心理“疫苗”，职工们
表示，自己的“心理免疫力”提升

了不少。 站区一名刚刚产后复工
的女职工表示：“工会尽全力为我

们提供安全保障， 我有信心调整
好状态，做到值岗、带娃两不误。”

地铁马泉营站区工会为职工接种心理“疫苗”
成立心理援助小组、设立心理疏导日等帮职工纾解疫期焦虑心态

将推出疫情防控常识、车辆保养技术工艺等线上讲堂

东城工会百万资金慰问复工复产企业职工

本报讯 （记者 马超） 连日
来， 平谷区总工会多角度关爱职
工，营造“友善互助文明职工”新
风尚。

据了解，疫情期间，平谷区总
工会创新完善“谈心谈话”长效机
制，在单位内部开展上、下级“远
距离戴口罩”交流、无接触沟通，
传达上级精神， 对工作时间不戴
口罩、 聚众交流等行为进行第一
时间告诫。在职工中大力倡导“餐
桌革命、公筷行动”，实现错峰用
餐，注重日常防护。

区总工会还利用 “工会微信

公众号”传递工会声音，宣传疫情
防护知识、文明礼仪常识，制发宣
传文明正能量信息8期，利用微信
群、QQ群开展“每天一堂课”职工
线上教育，制发职工倡议书，倡导
干部职工友善文明行为。

同时，围绕疫情开展“做工会
人、站责任岗”活动，区总工会共
下沉机关干部9批次，共110人次，
值岗超过6600小时， 检疫测温人
数达10万人次以上， 在待人接物
上用好礼貌用语， 将疫情值守岗
转为百姓身边的“文明责任岗”。

疫情防控期间， 区总工会吸

引了数圣集团、 峪口禽业等爱心
企业共同开展疫情期间慰问，将
疫情保障物资第一时间发放到一
线职工手中。筹集资金60余万元，
走访慰问40余家复工复产企业提
振防控一线职工战“疫”士气。

据统计， 平谷工会系统爱国
卫生运动中， 参加卫生清理人数
达300余人次，下沉人员在自身责
任岗开展个人卫生、岗亭卫生、文
明劝导等活动， 并对爱国卫生月
表现突出的典型事迹进行宣传报
道，营造“做诚信友善自强互助的
文明平谷人”的良好氛围。

平谷工会营造“友善互助文明职工”新风尚
建立疫情式“谈心谈话”机制 开展“做工会人、站责任岗”活动

本报讯 （记者 马超） “感谢
工会， 我们在海外也能有贴心的
疫情防护。”这是中铁建工集团国
际工程公司海外职工感谢工会的
话语。疫情防控期间，中铁建工集
团国际工程公司工会为境外职工
购买了“和缓视频医生”服务。

疫情发生以来， 国际工程公
司工会响应上级部署和要求，开
展了多种线上线下相结合的职工
健康关爱活动。 随着公司海外所

在地疫情的不断发展， 为更好地
为海外职工做好心理辅导和健康
干预，提升职工幸福指数，增加员
工安全感， 国际工程公司工会为
全体海外职工购买 “和缓视频医
生”服务，向海外员工提供三甲医
院全科医生的24小时咨询服务。

据了解， 每位海外职工可在
个人账户上添加三名家庭成员，
同步守护海外职工家属的健康，
消除职工的后顾之忧。

中铁建工国际工程公司为海外职工送健康

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷区档案馆工会组织全体
职工开展 “防疫有我 ， 爱卫同
行” 卫生大扫除活动。

活动中， 大家热情高涨， 干
劲十足， 将单位院子里的杂草、
落叶等垃圾清理干净后， 又来到
文乐胡同和大襟胡同， 集中清理
路面上的烟头、 果皮、 纸屑等垃

圾 ， 并对公租自行车进行了擦
拭， 道路两侧焕然一新。

据平谷区档案馆工会相关负
责人介绍， 通过卫生 大 扫 除 活
动 ， 职工不仅用实际行动引领
了爱卫生、 讲文明的良好风尚，
为创建优美整洁的城区环境贡献
了力量， 同时也提升了市民的防
控意识。

平谷档案馆职工开展防疫卫生大扫除活动

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 北京公交集团公司工会召开
了2020年 “北京公交劳动者之
歌 ” 劳模代表座谈会 。 座谈会
上， 15名劳模代表提出了43条涉
及车辆信息化配置等10余个方面
的合理化建议， 为企业发展献计
献策。

座谈会上， 来自北京公交集
团客运、 保修等领域的15名劳模
代表畅谈心声 。 刘美莲 、 张鹊
鸣、 常洪霞、 孟大鹏等来自各岗

位劳模代表就企业改革发展、 工
会工作、 劳动模范选树培养、 疫
情防控等四个方面的工作进行了
深入讨论， 提出了43条涉及车辆
信息化配置、 高技能人才培养、
安保安防、 意识形态管理、 创新
工作室及职工之家建设等10余个
方面的合理化建议。

据了解， 下一步， 北京公交
集团公司工会将对劳模代表提出
的意见建议进行分类梳理， 并反
馈至相关部门加以落实。

公交劳模43条“金点子”献策企业发展


