
部分职业资格可“先上岗、再考证”
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：晴
风 向：北转南风
风 力：3级左右
最低气温：１１℃
最高气温：３０℃

详见第3版

标题新闻：□习近平主持召开中央全面深化改革委员会第十三次会议强调 深化改革健全制度完善治理体系 善于运用制度优势应对风险挑战冲击

技能类职业资格年内全部转为技能等级认定
本报讯 （记者 张晶） 近日，

北京市人力资源和社会保障局着
力推进职业资格制度改革， 将职
业资格从 “鉴定” 转为 “认定”，
并在去年开展试点工作的基础
上， 制定出台了 《关于全面推进
职业技能等级认定工作的通知》

（以下简称 《通知》）， 结合北京
实际， 全面开展职业技能等级认
定工作， 计划到2020年底前， 技
能人员水平评价类职业资格鉴定
将全部转为职业技能等级认定。

改革后， 北京市将不再面向
社会考生提供职业技能鉴定服

务，不再颁发国家职业资格证书。
而是由经备案的企业或社会培训
评价组织，按照“谁评价、谁负责、
谁发证”的原则，开展技能等级认
定，自愿接受市、区人力社保部门
的监管和社会监督， 接受市场和
社会的认可和检验， 形成以市场

为导向的技能人才评价机制。
据悉，2019年，市人力社保局

结合落实职业技能提升行动实施
方案，集中组织专家，分别对13家
央企的88家在京子公司、 分公司
和6家市属骨干企业开展了职业
技能等级认定试点备案评估工

作。截至2019年底，已有22家企业
开展了汽车装调工、 油气输送工
和燃气具安装维修工等14个职业
的技能等级认定工作， 得到了试
点企业的认可和技能劳动者的欢
迎。 今年，上述企业预计将有4万
余人参加认定。 (下转第6版)

本市全面推进职业资格制度改革

鲁谷“护花队”上岗
4月27日 ， 北京市京源学校

的116名高三生开学复课。 早晨7
点 ， 石景山区鲁谷街道志愿者
“护花队 ” 就开始上岗 ， 在学校
门口的人行道口护送学生过马
路、 进校园， 指挥学生们有序通
过出入证查验、 消毒和依次通过
红外线测温棚。

本报记者 陈艺 摄影报道
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北京设置垃圾分类桶站驿站11.3万余组

为劳动者解忧要多些“刚柔并济” 救治重症患者的“急先锋”
宣武医院普通外科护士郭京：

北京劳动者
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应对新冠肺炎疫情影响 七部委实施阶段性措施

■齐心协力抓好两个“关键小事” 努力建设和谐宜居美丽家园


