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战“疫”中，劳模的坚守与情怀
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关注战战疫疫情情

抗疫期间， 法院的审判工作大多数是通过互联网
来完成的。然而，3月26日，朝阳法院的一起刑事案件因
特殊原因必须线下进行 ， 也就是需要将被告人从
看守所提押出来，在法庭进行审判，再送回看守所。在
抗疫时期，要保证被告人的健康安全，绝不能让被告人
带着病毒回去连累看守所内的其他人， 亦要保证法庭
的清洁环境，保障来参加庭审的人民群众的安全，因此
这项工作任务艰巨。 法警孟祥宇是承担此次提押工作
的一员。

法警孟祥宇出生于1992年， 颜值在线 、 多才多
艺， 经常出现在各种演出晚会上， 也是朝阳法院的篮
球队队长。 在工作中， 他多次参与大案要案、 明星案
件的庭审保障任务。 2018年， 孟祥宇因工作表现突
出， 荣获首都劳动奖章。

从2013年参加工作以来， 这是他第一次贴身提押
被告人却看不清对方的脸， 因为全程要穿着防护服。
“被告人有三个， 我们需要在前一天将防护服送到看
守所。 我们还要学习防护服的正确穿法。 另外， 要对
押解车辆、 开庭的法庭以及楼道进行全面消毒。” 孟
祥宇说， 从准备工作开始， 他就感觉到了这次提押任
务的不同。

3月25日， 孟祥宇和一起承担此次任务的其他5个
小伙伴一起向疾控中心的专家学习穿脱防护服， 没想
到整个过程， 却非常不简单。 “防护服有衣服、 帽
子、 口罩、 鞋套等一整套。 穿的时候要从下往上穿，
每穿一个部分， 都要对手部进行消毒。 脱的时候， 要
从上往下脱。 脱下来的防护服内侧朝外是卷好的， 也
就是说污染面是裹在内部的。”

3月26日早上6点， 法警们都穿好防护服分别坐在
消过毒的三辆提押车里， 相继驶出朝阳法院大门。 防
护服不透气， 孟祥宇感觉到呼吸吃力、 浑身闷热出
汗。 为了避免上厕所、 吃喝东西摘口罩， 孟祥宇决定
出任务期间不喝水。

“我们到了看守所， 穿好防护服的三个被告人被
带出， 我们给他们上手铐等械具， 然后贴身押送他们
上车， 难以避免地碰触被告人的肢体， 与对方零距离
接触。” 孟祥宇介绍， 大家都穿着防护服， 那场面好
像是科幻电影的场景。

庭审从9点开始， 中间没有休庭持续到下午两点，
然后孟祥宇和同事们把被告人押送回看守所。 下午三
点钟， 孟祥宇脱下了防护服， 新鲜空气一下子冲进了
鼻腔， 感觉身体一下子痛快了。 之后， 法警队的同事
们对车辆、 械具进行消毒， 刑庭的同事则对法庭进行
消毒。

孟祥宇说， 这是他在抗疫期间一段难忘的经历。
当天晚上， 他给还滞留在湖北的同事打电话时提到了
这次提押经历， “真希望这场疫情早点过去， 你们能
回来。” 作为负责人， 每天视频连线湖北的同事， 也
是孟祥宇抗疫工作内容之一。

孟祥宇觉得， 维护法庭秩序是他的职责， 虽然有
风险， 但是值得坚守付出。

新冠肺炎疫情发生以来， 无数战 “疫” 勇士负重前行， 迎难而上。 在此期间， 一批劳动
模范、 先进工作者也奋战在一线， 在自己的本职工作中做出表率———创业者在企业抗疫的艰
难时期保障职工福利待遇不变， 甚至逆势涨薪； 环卫工作者在非常时期， 尽心尽力地清洁公
厕， 保障居民生活； 法警长时间穿着防护服押送被告人， 保障审判工作的顺利开展……他们
坚守岗位， 用勤勉的工作和自身的担当， 与大家携手共克时艰。

在抗疫期间， 当其它公司还在为不降薪不裁员做努
力的时候， 位于北京经济技术开发区的森特士兴集团股
份有限公司 （以下简称 “森特股份”） 却 “逆势” 涨薪。
除此之外， 森特股份还向全体员工承诺， 若员工及其亲
属不幸染疫， 公司将在经济上实行兜底政策。 荣获全国
五一劳动奖章和北京市 “优秀中国特色社会主义事业建
设者” 称号的森特股份董事长刘爱森， 面对疫情展示了
创业劳模的责任担当。

新冠肺炎疫情发生以来， 森特股份迅速成立了疫情
防控领导小组和疫情防控领导办公室， 连夜制定员工防
疫手册及应对策略， 逐层发送至员工手中。 这份手册规
定： 在总部工作的湖北籍员工， 若假期已回湖北， 在没
有得到通知前暂时不要离开湖北； 春节假期到过湖北且
已离开湖北的员工， 需自行隔离14天无症状再返岗； 公
司内所有人员全天佩戴口罩， 未佩戴口罩的人员不得进
入办公区域； 返京人员或返岗人员， 只要乘坐火车、 地
铁、 公交或飞机等公共交通设施的人员， 必须全程佩戴
口罩…… “从1月底， 公司食堂就开始供应三餐， 尽量
避免员工点外卖。 从各种渠道购买防疫物资， 尤其是口
罩。 目前， 我们已经向公司员工发放了6万多只口罩。”
刘爱森说。

为了安抚员工防疫期间的情绪， 刘爱森安排公司人
力部门将员工分为若干个小组， 每一组建立一个微信
群， 由公司各高管做组长与员工进行沟通， 对滞留在湖
北省的72名员工由刘爱森亲自负责。 刘爱森每周都要给
72名员工打一遍电话， 了解员工的生活情况， 从有没有
充足的肉蛋菜品、 生活用品缺什么， 到最近身体状况如
何问个遍。 “武汉的员工几乎都在居家隔离， 有一位员
工所在小区确诊了十三例。 这位员工在接听我电话的时
候咳嗽， 我一下子就紧张了。 后来了解到， 他只是着了
凉。 我便安排了其他员工给他送了药。 最近打电话的时
候， 声音已经正常了， 听说感冒快好了。” 刘爱森还购
买了测试新冠肺炎病毒的试剂盒， 返岗复工的员工都要
先过检测关。

目前， 森特股份在北京、 武汉、 上海、 兰州、 广西
等地有25家分支机构逐步实现复工， 已有近百余个项目
和近千人投入到复产复工中， 没有一例感染病例。

与大多数企业情况一样， 森特股份在疫情期间也面
临巨大的挑战和困难。 “所有在施项目无法顺利开展，
天津会展、 成都机场、 杭州机场、 深圳机场和京东物流
等各大项目无法如期复工， 公司每天产值损失近1500
万， 目前产值损失累计已超过3亿元； 同时为了维持公
司的正常运转， 每天各项支出近100万元……” 刘爱森
说。 然而在这种情况下， 公司依然承担社会责任向湖北
和武汉新冠肺炎疫情高发区捐赠200万元。 而且从3月开
始给员工涨薪， 计划五月份启动招聘工作， 今年森特股
份预计招聘200名大学生， 为国家解决毕业生就业问题。

刘爱森在 《董事长致森特股份全体员工一封信》 中
这样写道， “疫情是一面镜子， 它照出你的家国情怀与
责任担当； 疫情是一把标尺， 它量出你的人生高度和胸
怀抱负。”

“掏厕所很脏很臭， 尤其是疫情期间， 我们自己
还要戴手套、 口罩、 护目镜， 一干起活来更累， 但是
我们的辛勤付出， 换来的是城市的整洁， 人们生活的
舒适， 所以再辛苦也充满成就感！” 北京市先进工作
者 、 丰台区长辛店环卫所公厕班班长王伟感慨地
对记者说。

打响抗击新冠肺炎疫情阻击战伊始， 他们就开始
了紧张忙碌的消毒、 清扫工作。 王伟立即对公厕保洁
员进行卫生消杀培训， 宣传疫情防控和个人防护知
识， 确保每名保洁员掌握正确的消毒操作方法及注意
事项。 他将57座公厕82名职工分为4个网格， 每个网
格有4名组长， 负责每日至少检查一遍网格片区。 他
则每天在这4个网格区之内来回巡查， 真正做到 “严
防严控”。

王伟说， 以往他们每天会对公厕进行两到三次的
消毒， 在疫情期间， 每天的消毒次数达到了六七次，
每次都由专人对公厕的墙面 、 地面 、 窗户、 洗手
台、 门把手等各类设施进行消毒， 消毒完毕后写上日
期、 时间和消毒人员的名字。

此外， 每天他们都会对保洁员进行体温检测， 反
复宣传， 要求保洁员做好 “全副武装”， 戴上手套，
口罩， 护目镜， 注意个人防护…… “我常对保洁员们
说， 咱们每天严格做好消毒工作， 一方面保证如厕人
员的安全， 另一方面， 也保护咱们的安全， 这样， 家
人、 亲朋才能放心。”

有时蹲坑堵塞， 王伟探下身子去清掏。 一不小心
就被溅的满身都是粪便污物 ， 如厕的人经过时 ，
都皱起眉头、 转身走掉。 面对人们各种各样的不理
解， 他总是憨憨一笑地说： “这没什么， 应该的。”
班组成员都努力向他的标准看齐。

“我有时候想， 爱岗敬业真的不能是一句虚话，
你说如果连我们都怕脏怕臭的话， 公厕班的活儿还怎
么干？ 公厕遍布在城市大大小小的角落， 与城市人息
息相关， 如果厕所臭气冲天， 那么可以想象是多么糟
糕的事情。 我们每天勤勤恳恳， 让如厕的行人高高兴
兴， 让城市保持干净和整洁， 我们打心眼里高兴。”
王伟感慨地告诉记者。

天一冷， 王伟做过4次刮骨手术的腿就会疼到难
忍， 无法走路。 他还是坚持与公厕保洁员们一起为做
好疫情防控工作而努力奋斗着。 他说作为一名劳模，
更应该做出表率。

王伟虽然平时对保洁员工作要求十分严格， 但也
有铁汉柔情的一面。 公厕班有一名职工患了严重的疾
病， 自暴自弃， 不配合医生治疗。 他像一个老大哥一
样负责这名职工的饮食起居， 找他谈心， 鼓励他要充
满信心战胜疾病。

王伟常说： “工作中我们是同事， 生活中就是兄
弟姊妹， 我们应该多一份爱心去关心帮助更需要帮助
的人。” 在他的细心照料下， 这名职工也乐观开朗起
来。 王伟在生活中的细致、 体贴， 让整个公厕班充满
了友爱、 温暖的氛围。

全国五一劳动奖章获得者刘爱森：

倾情关爱员工
彰显责任担当

北京市先进工作者王伟：

每天巡查公厕网格区
让城市保持干净整洁

首都劳动奖章获得者孟祥宇：

“90后”法警8小时全防护
完成特别提押任务


