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工会行动

职工可网上共享400余种职业课程 4个工种技能培训已启动报名

顺义工会推出线上职业技能助推计划

北辰劳模创新工作室线上培训班开班

首发工会为职工开心理“小处方”

为为防防疫疫一一线线职职工工义义务务理理发发
近日， 东城区东四街道豆瓣社区联合工会邀请专业理发机构为街道、 社区奋斗在防疫一线的职工们义

务理发。 活动现场， 门店负责人有序地安排职工们就坐， 并按防疫规定要求理发师戴口罩、 测体温、 工具
消毒， 按顺序为职工们理发。 本报记者 边磊 摄影报道

本报讯 （记者 王路曼） 400
余种职业教学课程可网上共享、
工会线上技能培训班4个工种也
已启动报名。 昨天， 记者从顺义
区总工会获悉， 为方便职工学习
技能， 全面助力企业复工复产，
疫情期间， 顺义区总工会推出拓
线上职业技能助推计划， 稳定就

业， 服务职工。
据了解，疫情防控期间，为方

便职工学习技能， 确保职业培训
服务“不断档”“不掉线”，稳定企
业就业岗位， 顺义区总工会积极
搜集国家和北京市免费开放的线
上职业技能培训教学资源，在“顺
义工会”微信公众号上陆续推送3

期线上职业技能培训的相关链
接， 共57个线上学习平台， 涉及
400余种职业（工种/专业）的教学
课程，供广大职工学习。

与此同时， 顺义区总工会继
续加大组织线上培训力度， 与北
京城市学院合作开展平面设计
师 、 CAD、 电子商务师———网

站建设与运营、 三维设计师4个
工种的技能培训， 据悉， 目前技
能培训正处于报名阶段。

据区总工会相关负责人介
绍， “我们落实技能培训补贴政
策， 全力支持职工参与线上职业
技能培训， 通过转变培训方式、
创新培训模式， 更好地提升职工

职业技能， 为区内企业培养更多
技术人才。”

此外， 顺义区各基层工会也
结合自身实际情况， 充分发挥组
织动员优势， 引导企业充分认识
疫情期间开展线上职业技能培训
的重要性和紧迫性， 组织更多职
工积极参与线上职业技能培训。

本报讯 （记者 白莹 ） 自新
冠肺炎疫情发生以来， 首发集团
各级工会组织充分发挥心理疏导
小教员队伍作用， 用好 “一家、
一站、 一员”， 为职工提供有针
对性的心理疏导服务。

“快两个月没有回家， 从来
都没有这么长时间住在外面， 我
有点想家。” 在了解到首发集团
京沈分公司机场南线收费所收费
员刘瑞雪， 因为疫情原因一个多
月没有回家， 心理疏导小教员方

秋子教她折千纸鹤为妈妈祈福，
缓解了刘瑞雪的思乡之情。 “这次
疫情太严峻了，我现在压力好大，
感觉自己很无助。 ”首发集团京开
分公司西红门收费所心理疏导小
教员朱绍辉在疫情期间接到过这
样一通咨询电话， 电话是分会的
一名叫高晓慧的女职工打来的。
朱绍辉立即对她开展了心理疏
导， 以倾听为基础， 充分运用共
情、 放松训练等技术缓解其焦虑
的状态。 经过一段时间的谈心交

流， 这位女职工表示心里舒服了
很多， 会以乐观向上的心态面对
接下来的工作、生活。

据介绍， 近一个月来， 首发
集团的心理疏导小教员们通过在
职工之家、 职工暖心驿站值班，
视频电话聊天等线上线下相结合
的形式， 与一线职工开展谈心谈
话767人次， 了解他们的身心情
况， 向他们普及健康知识， 并提
供便捷有效的心理疏导， 构筑起
健康的心理防线。

发挥心理疏导小教员队伍作用 倾听心声帮职工减压

本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日，北辰集团公司劳模（职工）技
能创新工作室线上培训班正式开
班，让一线职工“走进课堂”，提升
自身的理论知识和创新能力。

记者了解到， 此前北辰集团
公司工会与人力资源部召开 “技
能人才队伍建设”专题会，分析并
梳理了公司技能人才整体情况，
从工种比重、技能等级人数、示范
引领作用等方面综合考虑， 初步
确定今年将从餐饮等岗位入手，
筛选建立优秀技能人才储备库。

“在疫情特殊时期开设为期

1-2个月的线上培训课程。 课程
主要围绕创新工作室定位、 菜品
研发、中国饮食文化、餐饮流行趋
势等内容，提升职工理论知识，为
一线职工岗位成长、 技能成才搭
建平台， 切实推进技能人才队伍
建设。”公司工会工会副主席颜景
辉介绍。

4月2日， 北辰集团劳模 （职
工） 创新工作室线上培训班正式
开班，劳模（职工）创新工作室和
餐饮骨干30余人在线参加， 通过
在线课堂加强学习和交流。

据了解， 线上培训每周两次

课， 可观看回放。 每次课程有作
业、 有教学评价。 “我们这些一
线职工可以再进课堂 、 再打基
础， 可以使理论知识和创新能力
不断提升。” 一名一线餐饮骨干
职工表示。

另外， 北辰集团公司还建立
了 “北辰工匠人才汇” 优秀技能
人才学习交流职业发展提升平
台 ， 以餐饮职工技能创新工作
室、 大师工作室为重点， 让技能
创新工作室成为出创新成果、 出
岗位人才， 培养高技能人才的孵
化器。

本报讯 （记者 马超 ） 4月7
日， 中建二局 “质量安全集中活
动日” 暨 “安全生产月 ” 启动
仪 式 在 国 家 会 议 中 心 二 期 项
目 配 套 部 分 举 行 。 启 动仪式
上， 农民工们争先答题， 参与质
量、 安全知识竞赛， 巩固安全生
产常识。

据中建二局工会相关负责人
介绍， 此次活动以 “谨记事故教
训， 筑牢安全防线， 促进安全发
展” 为主题， 以开展 “质量安全
集中活动日” 为契机加强质量安
全文化宣传， 同时继续做好 “外
防输入、 内防扩散” 疫情防控工
作， 确保安全生产、 疫情防控两
手抓、 两不误。

活动上， 农民工们观看行为
之 星 宣 传 片 与 安 全 教 育 培 训
片 ， 参与消防实操应急培训演
练 。 启动仪式还对项目部 3月

份行为安全之星、 平安班组、 质
量优胜者、 防疫先进个人进行了
表彰。

据介绍， 项目部上成立了安
全督查队， 建立了以工会小组成
员、 项目安全部成员及农民工安
全督查队队员组成的微信群， 建
立实时反馈机制， 要求队员们将
现场安全隐患、 工人日常工作和
生活诉求发到微信群中， 将众多
隐患苗头扼杀在摇篮里， 真正实
现从 “要我安全 ” 到 “我要安
全” 的意识转变， 为农民工安全
保驾护航。

据悉， 该项目是国家会议中
心 二 期 的 重 要 组 成 部 分 ， 其
中 110千伏变电站， 为2022年北
京冬奥会主新闻中心 、 国际广
播 中 心 提 供 电力保障 ， 配套
酒店地块将作为冬奥会赛时室外
场站。

工会助力打造冬奥会项目安全防线

日前， 建工一建公司工会为公司原总工程师、 北京市劳动模范杨
崇俭举办退休欢送暨劳模精神传承座谈会 。 据介绍 ， 在杨崇俭
担任总工程师期间， 该公司获得国家专利25项、 “北京质量管理先
进单位” “全国技术创新先进单位” 等荣誉。 为更好地传承劳模精
神， 一建公司工会向杨崇俭颁发了聘书， 聘任其为公司 “职工创新工
作室” 的顾问， 以帮助和推动该公司 “职工创新工作室” 进一步深入
开展。 本报记者 曹海英 摄影报道

建工一建传承劳模精神

涵盖菜品研发、 中国饮食文化、 餐饮流行趋势等内容

(上接第１版)
返京工作按照如下流程进

行：
滞留武汉的北京人员， 返京

前七日内必须进行核酸检测 ，
结 果呈阴性的方可购票 ； 公路
进京的 ， 需持核酸检测证明 ，
才能通过进京检查站。 抵京后，
持 核 酸 检 测 合 格 证 明 才 能 进
入社区。

通过铁路返京的， 武汉市组
织返京人员在火车站统一乘车；
国铁部门强化途中体温检测、 健

康管理、 消毒防疫等工作； 列车
抵京后将由各区安排专车送到居
住地和集中观察点， 实现点对点
对接、 全过程闭环管理。

滞留武汉北京人员抵京后，
在京有固定居所的， 认真做好社
区防控 ， 严格实行居家观察14
天。 无固定居所或不具备居家条
件的， 由所在区安排集中观察14
天， 费用自理。

居家或集中观察期满前， 区
疾控部门还要作一次核酸检测，
结果呈阴性的， 可以解除观察。


