
防疫同时时刻牢记消防安全

针对本市停暖后的消防安全
工作， 东城消防发布五项安全提
示， 提示市民朋友， 时刻牢记消
防安全， 把火灾隐患消灭在萌芽
之中。

为了确保房间内部不发生火
灾，请立即清理居室内、厨房、阳
台、走道的可燃杂物，不往家中捡
拾废品， 不在疏散走道内停放电
动自行车、摆放废旧家具等。

生活中要注意安全用电，不
私搭乱接电线，不超负荷用电，不
私自更改燃气管线， 及时更换维
修老化电器设备和线路， 长时间
外出要关闭电源、燃气管道开关。

关爱鳏寡孤独、 老弱病残人
员，强化看护措施，帮助其检查室
内火灾隐患，尤其对燃气、电气、
火源及其周边进行检查， 及时消
除隐患， 嘱咐张贴不卧床吸烟等
消防安全注意事项。

社区、村居委会、物业管理单
位要每天开展防火巡查， 及时督
促消除火灾隐患，对居民楼楼道、
疏散通道堆放杂物的， 告知住户
限期清理， 过期未清理的强制清
理，并确保小区的消防车道畅通。

每名家庭成员要熟悉家庭及
楼层环境，熟悉疏散通道、安全出
口等逃生路线， 开展一次家庭逃

生演练， 确保在火灾及断电情况
下快速逃生，如遇火灾，不可贪恋
财物，迅速逃生。 时刻牢记“遇到
火灾先逃命，生命比钱财重”。 面
对看似不大的火灾， 如何应对如
何逃生则显得异常重要， 必须掌
握正确的逃生方法， 千万不要贪
恋财物，时刻牢记，危险来临，必
须把生命安全放在首位。

一旦发现火情， 首选便是逃
生 。 火灾逃生中的速度极为重
要， 很多案例表明， 一些已成功
逃出火场的人员由于担心钱财被
烧毁， 再次回到火场取财物， 最
终不仅没能救回财物， 还烧伤了
自己， 甚至赔上了自己的性命，
人财两空。

家庭灭火预案
家中起火不要惊慌失措。 应

迅 速 采 取 有 效 措 施 控 制 和 扑
救火灾。

油锅着火不能泼水。 应先关
闭炉灶燃气阀门， 然后直接盖上
锅盖或用湿抹布覆盖令火窒息，
还 可 向 锅 内 放 切 好 的 蔬 菜 冷
却灭火。

燃气罐着火要先关闭阀门，
用围裙、浸湿的被褥、衣物等捂盖
并往上浇水扑灭余火。

家用电器或线路着火， 要先
切断电源，再用灭火器灭火。不可
直接泼水灭火， 以防触电或电器
爆炸伤人。

救火时不要贸然打开门窗，
以免空气对流加速火势蔓延。

正确报警
家中发生火灾时， 报警要沉

着、冷静，不要惊慌。 迅速拨打火
警电话119讲清火灾的详细地址，
起火部位、着火物质、火势大小、

报警人的姓名及电话号码， 并派
人到路口迎引消防车。

火场逃生
火场中， 人的生命是最重要

的。身处险境应尽快撤离，不要因
为害怕或顾及贵重物品而把宝贵
的逃生时间浪费掉。

高层楼房发 生 火 灾 时 ， 低
楼 层 可 利 用 身 边 的 绳索或床
单、 窗帘、 衣服等自制简易救生
绳 ，并 且 用 水 将 其 打 湿 ，从 窗
台或阳台沿救生绳缓降到地面，
安全逃生。

火灾中对人威胁最大的危
险是有毒烟雾。 可用毛巾、口罩
打湿后掩口蒙鼻 ， 防止烟 雾 中
毒 、窒息 。 压低身姿贴近地面
匍匐撤离。

如果发现身上着了火， 切勿
惊跑， 应赶紧设法脱掉衣服或就
地打滚，压灭火苗。

◆◆家家庭庭消消防防小小常常识识◆◆

凭借写作能力强且在网络应
用与媒体运营方面比较熟练，汪
兴（化名）与一家公司签署了合作
协议。按照协议约定，公司需向其
支付劳动报酬，缴纳社会保险。

岂料， 合作没多长时间双方
即发生争议。汪兴认为，公司与他
签署的协议名为合作， 实际上是
劳动合同，因此，他请求确认双方
之间存在劳动关系， 同时要求公
司向他支付工资报酬。可是，仲裁
及法院3月30日作出的终审判决
均未支持他的请求。

合作关系破裂
引发双方争议

2018年12月28日， 汪兴作为
甲方与乙方的公司签订合作协
议。 该协议载明：本着利益捆绑、
长期共赢的目的， 双方签署该协
议。双方的合作方式是：由公司注
册成立自媒体， 业务包括但不限
于微信公众号、微博等，该自媒体
由双方共同经营。 对于自媒体的
收益，双方约定以分成方式分配。

双方在合作协议上还约定 ：
汪兴全职管理自媒体时， 公司每
月向其支付5000元管理费， 期限
为3个月；兼职管理时，公司不支
付管理费。 3个月内，若汪兴管理
能力无法满足公司需要， 公司有
权单方解除本协议。

与此同时， 公司还与汪兴约
定了禁止以任何形式往自己私人
公众号、个人微信号、其他关联自
媒体导流， 各项营收统一从公司
走账及竞业禁止等内容。

上述协议签订后， 公司一直
未注册新的微信公众号， 也没有
向汪兴支付管理费。 2018年12月
28日至2019年1月11日，公司持续
通过微信就工作总结与计划的提
交、 发文的时间等与汪兴进行交
流。期间，公司还为汪兴配备了进
出办公区的门禁卡。

2019年4月，双方发生争议。 协
商无果后， 汪兴向公司发送律师
函，以公司未及时履行合同义务、
导致合同目的不能实现为由 ，要
求解除双方之间的劳动关系。

因无劳动关系
索赔未获支持

汪兴说，他在律师函中注明，
由于公司未向其支付劳动报酬，
擅自收回他本人工作所用微信账
号，导致其无法工作。 因此，他结
合与公司沟通的情况， 请求仲裁
机构裁决确认公司与他之间存在
劳动关系， 并由公司向其支付被
拖欠的工资报酬。

仲裁机构审理查明， 双方签
署合作协议时， 公司人事经理曾
问汪兴要不要缴社保？ 若缴社保
可挂靠在另外一个非公司的账号
上，费用自己承担。汪兴当即表示
同意， 并表示社保和公积金均需
缴纳。就这样，公司为汪兴缴纳了
2018年12月至2019年3月的社保
和公积金。相应款项，是从公司广
告部结算款分配给汪兴的钱款中
扣除的。

此外，在考勤记录中，汪兴没
有参加2019年3月和4月的考勤，

公司标注的原因是离职。 由于仲
裁裁决未支持汪兴的请求， 他又
向法院提起诉讼。

法院认为， 根据原劳动和社
会保障部 《关于确立劳动关系有
关事项的通知》 等规定， 判断劳
动者与用人单位之间的关系是否
系劳动关系， 需要从外部和内部
两个视角进行审查。从外部看，劳
动关系是一种具有紧密的人身和
财产从属性的社会关系， 劳动者
受到用人单位规章制度约束， 接
受用人单位的指挥命令、 检查考
核等劳动管理， 并且劳动者被纳
入用人单位生产组织体系中， 从
用人单位处获取劳动报酬。 从内
部看 ， 劳动者出让劳动力的支
配、 使用权给用人单位， 获得作
为对价的劳动报酬， 而用人单位
支付劳动报酬， 获得对相应劳动
力的支配、 使用， 建立劳动关系
的双方之间存在劳动与报酬交换
的合意。

本案中， 双方之间的人身与
财产从属性较弱。从协议约定看，
双方对合作的职责分工作了明确
划分， 汪兴负责自媒体的内容生
产、留言回复，公司负责指导生产
内容、提供涨粉服务，并确认收入
统一从公司走账。为履行该协议，
汪兴需要进出公司的办公场所，
公司为其配备办公区门禁卡合乎
情理。从微信聊天记录看，汪兴提
交工作总结与计划给公司， 双方
对发文时间等进行交流， 属于对
上述协议内容的履行。 公司虽为
汪兴缴纳了社保和公积金， 但从

缴纳前后的沟通经过看， 系经公
司建议、 汪兴同意后的挂靠式代
缴， 相关费用中的单位和个人负
担部分均由汪兴负担。

由于公司对仲裁时提交的考
勤记录表所载内容的解释比较合
理， 从双方合作协议的约定及履
行情况看， 二者之间的人身从属
关系比较松散。 另外， 双方对营
收收入的分成方式属于合作分
成， 不同于一般劳动关系项下的
提成工资或绩效奖金等。 况且，
汪兴还是用自己结算的营收收入
支付了社保和公积金的单位及个
人费用。 由此来看， 双方之间在
财产关系上的从属性也不明显。

再者，在协议履行过程中，无
论是对工作内容进行交流， 还是
对营收进行结算， 双方均未体现
出彼此之间建立的是劳动关系。
即使双方已经发生争议， 汪兴发
给公司的律师函也认为双方系
“合作关系”，解决的是“因合作产
生的争议”。

由此， 法院认为， 虽然汪兴
与公司符合法律、 法规规定的建
立劳动关系的主体资格， 其实际
从事的劳动也是公司的业务组成
部分， 但双方的关系不具有明显
的人身与财产上的从属性， 也未
显出明确的建立劳动关系的合
意， 故不能认定双方之间存在劳
动关系， 对于汪兴的主张， 法院
不予采纳。

法院驳回汪兴的诉讼请求
后，汪兴不服，提起上诉。近日，二
审法院判决驳回上诉，维持原判。
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□本报记者 赵新政有协议有社保 为何没有劳动关系？

为严格落实市、 区两级关
于新冠肺炎疫情防控各项工作
要求， 丰台区市场监管局药品
科多项举措积极推动药品生产
企业、 医疗机构稳步有序复工
复产。

一是关注安全生产， 强化
责任意识。结合日常检查工作，
压实企事业单位“第一责任人”
意识， 严格防范疫情期间人为
松懈心理。 要求各药品生产企
业、医疗机构，切实落实安全生
产主体责任， 不断完善安全管
理制度， 深入排查并消除安全
隐患，避免出现安全责任事故，
及时报告安全生产事件信息。
依法落实安全生产责任， 加强
生产车间、 实验室等使用易制
毒、有毒有害、危险化学品和试
剂的管理。

二是保障质量安全， 开展
专项抽检。 强化风险管理， 要
求按照 《药品管理法》 要求，
严把质量关， 不符合国家执行
标准的药品一律不得放行。 组
织对疫情期间相关治疗用药的
专项抽样检查， 完成药品抽样
工作， 同时现场开展疫情防护
用品、 药品质量监督检查。

三是加强防控措施， 加大
防疫宣传。督导药品生产企业、
医疗机构落实主体责任， 遵守
《企事业单位复工复产疫情防
控措施指南》，定期监测员工体
温，切实掌握员工流动情况，实
行健康状况报告， 执行错时错
峰上班、就餐等措施。

(赵洁)

积极推动
药品生产企业、医疗机构
稳步有序复工复产

丰台区市场监管局随着气温逐渐回升 ，
本市冬季供热也正式结束。
虽然不再集中供暖 ， 但是
本市仍处在疫情防控期间，
部分有老人和孩子的居民
家中 ， 会采取电暖气 、 空
调 、 电炉子等方式取暖 ，
尤其是早晚降温的时候 。
消防部门提醒您 ， 防疫的
同时也不要忘了消防安全。

□本报记者 盛丽

由北京市生态环境
局、 市委宣传部、 市发改
委、 市交通委、 团市委主
办， 北京市环境保护宣传
中心承办的第三届 “我是
环保明星” 评选活动今起
全面启动。

评选活动分为报名 、
初评、 终评、 颁奖四大阶
段， 通过自荐、 单位推荐
报名后， 活动组委会将根
据报名情况初评60名入围
候选人 （30名个人和30个
集体）， 网络公示候选人
践行环保的事迹。 公众可
通过网络投票为中意的环
保明星助威。 同时， 专家
评审团将对入围候选人给
出评审意见。 最终， 组委
会将综合网络投票结果和
专家评审团的评审意见确
定10名 “环保明星” 和10
个 “环保明星集体”， 以
及20名 “环保先锋” 和20
个 “环保先锋集体”。

即日起至 4月 24日 ，
可通过 “京环之声” 官网
“我是环保明星” 评选专
题页面、 北京市环境保护
宣传中心官方微信公众号
“京环之声” 的专题H5链
接等方式参与报名。

“我是环保明星”评选
邀请您的参与

□□本本报报记记者者 周周美美玉玉

停停暖暖之之后后 勿勿忘忘消消防防安安全全
东东城城消消防防发发布布疫疫期期五五项项安安全全提提示示


