
区总工会： 出实招助企
业复工 铸强防控后盾

从2月10日起， 北京迎来首
轮 “复工” 大潮， 大兴区总工会
立即启动全面摸底调查， 全区22
家镇、 街道， 产业基地总工会对
辖区企业进行调查， 及时掌握企
业复工复产情况及防控措施， 建
立台账。 同时， 对接区统计局、
调查队抓重点企业56家， 结合行
业特点， 按照所属地划分， 由基
层工会同社保科逐个对接， 了解
企业用工需求。 全区现有招工需
求企业62家， 岗位283个， 需招
1684人， 通过微信公众号 “大兴
微工会 ” 举办6场网络招聘会 ，
努力实现线上招聘不停歇、 就业
服务不打烊 ， 保障企业用工需
求， 确保就业大局稳定。

为全力保障企业复工复产，
大兴区总工会高度关注疫情防控
期间劳动关系领域出现的新情
况、 新问题和涉及职工切身利益
的舆情热点问题。 积极发挥集体
协商作用， 保障企业和职工合法
权益 。 区总工会下发基层工会
《关于在疫情防控期间高度关注
涉及职工切身利益相关事宜的通
知 》， 切实维护职工合法权益 。
充分发挥六方联动机制作用， 妥
善处理劳动争议 。 通过12351职
工服务平台、 QQ工作群加大法
律咨询服务电话宣传， 提升知晓
度。 联合区人保局仲裁院， 通过
网络、 电话、 在线视频等方式，
开展网上工会劳动争议调解工
作， 为职工和企业提供免费法律
咨询和调解服务。

同时， 大兴区各级工会充分
发挥工会桥梁纽带作用， 设立疫
情防控专项资金， 用于疫情防控
保障和慰问、 企业复工复产后职
工服务保障等专项工作， 积极了
解复工复产企业疫情防控工作问
题和难点， 主动与相关部门沟通
协调， 提供防疫物资， 铸强防控
后盾。

在宣传方面， 大兴区总工会
充分利用微信公众号 “大兴微工
会” 推送疫情防控信息， 大力宣
传新冠肺炎疫情防控政策、 科学
防护知识， 引导职工正确认识疫
情态势、 掌握防控办法， 提高防

护能力； 宣传医务工作者、 劳动
模范、 一线防控工作人员典型事
迹， 引导企业职工向榜样学习，
在岗位上发挥正能量； 宣传为疫
情捐款、 捐物， 积极投身社会防
控一线的优秀企业典型， 引导全
区企业主动作为， 增强社会责任
感， 筑牢抗疫思想防线。

镇街工会：“三步走”“两
不误” 关怀送到职工身边

确保企业生产平稳安全有
序， 做好复工复产期间疫情防控
工作尤为重要。 大兴区各基层工
会积极行动起来， 把 “娘家人”
的关怀和温暖送进企业， 送到职
工身边。

为企业送去急需的疫情防控
专业知识， 建立企业复工申报流
程及工作规范， 协助镇政府抓疫
情防控……记者了解到， 为全面
打赢疫情防控阻击战， 更好地为
企业复工复产提供精准服务， 大
兴区魏善庄镇制定了相应的企业
复产复工防控方案， 指导企业按
要求规范防范措施。

该镇总工会联合相关部门专
门启动了社会面疫情防控指导培
训会， 为企业送去急需的疫情防
控专业知识； 建立企业复工申报
流程及工作规范 ， 将卫生 、 食
药、 安全、 人员管理等标准进行
逐一明确， 引导并支持企业在做
好充足防控措施的前提下复工。
同时镇总工会积极协助镇政府提
前谋划， 抓疫情防控， 助力企业
复产复工， 将各项措施抓实、 抓
细、 抓落地。

长子营镇总工会则通过 “三
步走” 方式助力企业复工复产。
第一步是协助企业做足做好企业
复产复工准备。 该镇总工会在企
业复产复工前， 统计了企业实际
用工需求， 指导企业通过线上平
台发布招聘信息， 协助企业制定
了包括时间安排、 职工进出、 检
测方式、 场所消毒等防控工作方
案 ， 帮助企业准备口罩 、 体温
计、 消毒液等相关防护物资。 第
二步是加大宣传防控知识， 开通
心理咨询热线。 该镇总工会通过
微信群、 电话等方式向企业与职
工宣传防控知识， 提高职工自身
防护能力， 动员企业与职工科学

复产复工。 同时， 开展职工心理
疏导工作， 以电话咨询形式帮助
职工疏解复工压力。 第三步， 与
企 业 密 切 联 络 沟 通 ， 确 保 防
控 工 作到位 。 该镇总工会定期
与企业沟通， 督促企业严格落实
防控方案。

随着辖区企业陆续复工， 天
宫院街道总工会以 “娘家人” 的
服务助力企业复工及疫情防控
“两不误”。 该街道总工会对百人
以上企业开展了用工调查， 掌握
用工需求， 由线下招聘改为线上
服务 ， 借助 “大兴微工会 ” 和
“大兴就业” 网络平台有效对接
企业需求。 职工的健康管理也列
入了该街道总工会的服务重点，
通过指导复工企业依法履行工会
劳动保护监督职责， 协助企业加
强对返岗职工的健康监测管理，
把防控责任落实到车间、 班组，
落实到每一名员工。

针对复工企业目前面临缺少
防控物资的困境， 旧宫镇总工会
积极行动， 多方联系， 将购买到
的一次性口罩送到复工企业职工
手中。 为确保一线职工做好自身
防护工作， 亦庄镇总工会为复工
企业的一线职工送去了84消毒
液、 洗衣皂、 洗衣粉、 香皂等防
疫用品。

在抗疫的关键时刻， 物业职
工在防止疫情扩散工作方面没有
半点懈怠， 24小时坚守岗位， 登
记人员信息、 测量体温、 防疫宣

传、 清理街道小区等工作持续开
展。 榆垡镇党委和镇总工会为辖
区内两家物业公司职工送去了慰
问物资， 并下拨了抗疫专项工会
经费。

企业职工： 关键时期显
身手 共筑全民抗疫防线

疫情防控尚处于关键时期，
随着各企业复工复产， 人流量增
大， “商超楼宇” 则成为疫情防
控的又一主战场。 为助力 “商超
楼宇” 疫情防控工作， 大兴区国
资委紧急从8家区属国有企业中
选调干部职工驰援区商务局， 30
名国资系统干部职工立即变身为
疫情防控督查员， 为抗击疫情，
筑牢防线、 堵塞漏洞。

大兴区国资委相关负责人介
绍， 督查员任务就是明察暗访，
查不足， 补短板， 监督整改促落
实， 为百姓出行创造 “无疫” 空
间。 30名督查员承担着全区38家
连锁超市及便利店和9家大型商
业综合体的督察检查， 发现问题
及时反馈， 同时要求各商家认领
问题并立即整改。 仅上岗第一天
就发现物美、 永辉、 盒马、 绿地
缤纷城等人流密集型场所疫情防
控不达标问题达300余处。

多个重点工程面临两条 “红
线”， 一个是全民抗疫的 “健康
红线”， 一个是复工建设的 “安
全红线”， 两条 “红线” 都不可

以逾越。 天恒安科坚守抗击疫情
的安全 “红线”， 采用 “双线结
合” 安全教育新模式， 在确保防
疫安全的前提下， 满足生产安全
培训需求。

线上开启安全云课程， 录制
13节安全培训课程； 线下深入施
工现场， 面对面为劳动者传授安
全知识。 为了尽可能减少人员接
触， 保证良好的培训效果， 讲师
团队编制了 《疾控阶段建筑工人
体验式培训方案》。 截至3月初，
共开展18场次现场培训， 涉及12
个重点工程 ， 累计培训人数近
650人次。

疫情防控期间， 观音寺街道
辖区内建会企业北京本草方源药
业集团有限公司不但按照相关部
门工作要求进行复工复产， 还将
金银花、 连翘、 茯苓等熬制的汤
剂赠送给防疫一线工作人员。

在本草方源熬制房里， 一排
排熬药的机器加足了马力， 工作
人员们加班加点， 调配出大量的
药剂。 “各街道、 乡镇防控疫情
工作十分艰苦， 一线执勤人员面
临的风险大， 为此， 我们企业承
担起社会责任， 向大兴区抗疫一
线人员捐赠了中药汤剂， 我们能
做的就是为他们的健康保驾护
航。 ”企业相关负责人表示。 截至
目前， 本草方源企业直接向大兴
区部分街道、 乡镇、 职能部门等
捐赠了11340袋汤剂 ， 可供7100
余人进行为期一周的预防。
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抗疫情 促发展

大兴区总工会出实招助力企业复工复产
□本报记者 孙艳

复工就是稳就业， 复产就是稳经济。
有序推动复工复产是当前统筹做好疫情防
控和经济社会发展工作的紧迫任务， 也是
把疫情影响降到最低的一个重要着力点。
搭建就业平台解决企业招工难题， 保障双
方权益稳固和谐劳动关系， 精准施策帮扶
铸强防控保障后盾……连日来， 大兴区总
工会多措并举出实招， 确保抗疫情、 促发
展 “两不误”， 用工会组织的责任与担当助
力企业复工复产。

大兴区国资委职工变身疫情防控督
查员助力 “商超楼宇” 疫情防控工作

天宫院街道总工会协助企业加强对
返岗职工的健康监测管理 亦庄镇总工会为辖区企业送去防疫物资

天恒安科为劳动者制定线上线下安全教育新模式


