
□本报记者 刘欣欣

朝阳区总工会
为企业紧急协调防护物资

为会员撑起一方晴空

当前， 北京在紧抓新冠肺炎防控的同
时， 正在扎实有序推进复工复产。 为全力
打赢疫情防控攻坚战， 实现全市经济社会
高质量发展的各项目标， 首都各级工会顾
大局， 盯大势， 见事早， 行动快， 迅速出
台和部署多种有力措施， 当好职工的 “娘
家人”， 全力解决职工的后顾之忧， 助力疫
情防控和复工复产， 为 “两不误” “两促
进” 主动担当、 主动作为———
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丰台区长辛店镇总工会

□本报记者 余翠平

“疫情当前， 在我们为员工购置基本防护口
罩无门时， 是你们及时给予的帮助， 帮我们买到
了口罩。 感谢朝阳区对民生企业的大力支持……”
日前， 朝阳区总工会收到了来自北京 （易初、 卜
蜂） 莲花连锁超市有限公司工会委员会的一封感
谢信。

北京 （易初、 卜蜂） 莲花连锁超市有限公司
是一家全国连锁超市， 公司工会主席田凯告诉记
者， 企业在承担着社会责任的同时， 付出大量财
力、 物力。 超市及时购置疫期所需的各种消毒设
备、 消毒药液、 防护用品落实到位， 并为此增加
了大量的人员费用等。 在确实无法购置防疫必需
的口罩时， 公司还决定对员工自戴口罩上班的给
予相应补贴。 田凯说， 一线员工每个班次需要更
换两次口罩， 由于疫情时间长， 原储备的口罩库
存余量告急， 公司在北京超市行业协会订购的口
罩， 被滞留在山东无法运出。 其他几个先行付款
的口罩订单， 也迟迟不能到货。 口罩问题关系到
疫情防控工作， 如不能及时解决， 会导致超市无
法正常经营， 附近的百姓的日常生活也会受到影
响。 未能及时更换的口罩， 有些起毛磨损了， 员
工们就把两个口罩叠戴， 这样的情景让田凯看着
既心痛又焦急。 有不理解的顾客看到员工戴着陈
旧的口罩， 还会向相关管理部门进行投诉。 “我
们真是太难啦！”

在得知企业防疫口罩供给困难的消息后， 朝
阳区总工会和朝阳区服务业工会立刻行动起来。
区总工会党组常务副书记、 常务副主席姬文革多
方奔走呼吁， 最终成功为企业协调到一批口罩。
“这是工会组织在以实际行动体现对会员的关爱，
这是为基层工会解决实际问题。” 田凯说， “区总

工会帮助解决口罩的事情看似平常， 但其中体现
了职工遇到困难时， 工会能够帮、 工会能够管，
把事情切实办好取得实效， 及时解决会员们的需
求愿望， 体现了工会大家庭的关怀和温暖。”

同时， 田凯也一再表示， 在这个特殊时期，
身为超市职工， 一定会团结职工们坚守好自己的
岗位， 为顾客营造一个安全放心的购物环境。

在对超市内环境和防控措施进行细致检查的
同时， 公司制定了整个防疫的计划与方案 ， 彰
显企业的责任担当 。 “面对每天前来购买生
活用品与民生商品的市民们 ， 我们要既勇敢
又热心， 把老百姓的需求放在第一位， 全力以赴
确保物资供应。”

记者了解到， 连日来， 朝阳区总工会积极部
署、 周密安排， 引导各基层工会开展复产复工企
业防疫服务保障工作。 通过上门走访及电话、 网
络形式全面了解统计辖区内建会企业复工情况、
企业防护保障情况和回京人员情况， 了解职工诉
求及困难问题。

与此同时， 朝阳各级工会引导职工做好个人
防护， 对已开工的物业、 楼宇， 严格排查， 做好
进出人员排查、 体温监测、 楼道消毒等防护工作，
降低安全隐患。 朝阳区总工会还积极为职工提供
法律援助， 引导职工依法维权， 充分发挥工会组
织作用， 做好企业防控保障服务和职工心理关爱。

“为了保证抗击疫情的人员能有无菌防护用
品 ， 我们早就复工了 ， 并且每天按要求做好消
毒、 防护工作， 这期间遇到了不少的困难， 工会
给了很大的支持！” 北京丰台永定消毒设备厂 ，
位于丰台区长辛店镇赵辛店村， 从大年初二， 便
复工开始生产。 “我们工厂每4小时进行一次消毒
液消毒， 员工每4小时进行一次酒精消毒……全面
防护， 大面积消毒， 无接触配送……我们在工会
的帮助下， 做好自身防护， 全力以赴为辖区各大
商超提供最基础的民生供应。” 长辛店镇辖区的北
京东颐食品科技有限公司职工们感慨地说。

据丰台长辛店镇总工会主席杨金花介绍， 丰
台长辛店镇域内共有208家独立建会企业， 多为生
产制造业、 服务业、 食品加工业类等， 为全力做
好辖区内企业员工从 “居家模式 ” 向 “返工模
式” 切换的服务保障工作， 长辛店镇各基层工会
联合会纷纷组织职工及志愿者对重点地区、 重点
路口以及居家隔离户进行24小时蹲点驻守， 疫情
防控无死角、 无漏点。 对楼宇还制定了 《疫情防
控应急预案》， 大厦只设置一个出入口， 对出入人
员做好体温监测， 员工访客进行实名有无疫区接
触史登记， 每日至少两次消毒和通风， 做好登记
并张贴消毒告知； 加强对集中用餐区域及人员集
中的办公区域的通风和消毒工作， 并做好登记。

杨金花告诉记者， 长辛店镇总工会根据基层
上报的材料， 制作了 《长辛店镇总工会辖区企业
复工情况汇总表》， 具体记录复工企业人数、 复工
率、 遇到的困难等。 同时从企业复工复产的总体
情况 、 工会帮助配合企业复工复产的措施和做
法、 企业复工复产中存在的突出矛盾和问题、 工

会参与企业复工复产的相关对策建议这四个方面
撰写了 《长辛店镇总工会辖区企业复工复产情况
汇报》。

随着节后企业陆续复工， 为确保战 “疫” 时
期企业科学有序复工复产， 长辛店镇总工会率先
行动， 紧急下拨抗击新冠肺炎疫情专项补助金11
万元， 用于补助抗击疫情一线的干部、 职工及志
愿者。 同时， 购买暖宝宝、 方便面、 饼干点心等
物资， 发放到一线防控职工手中。 各基层工会也
采取实际行动， 采购棉大衣、 消毒液、 手套、 口
罩等防疫物资， 发放给疫情期间坚守岗位的一线
职工； “在我们的督促下， 辖区内复工企业确保
了每位职工工资正常发放， 五险一金正常缴纳，
真正做到 ‘稳人心’、 ‘暖人心’。” 工会专职工
作者郭莉莉说。

随着疫情的逐渐消退、 复工企业的陆续增加，
职工自身权益受损等劳资纠纷问题将逐渐显现。
对此， 杨金花说， 长辛店镇总工会将利用微信等
宣传平台， 宣传中央及北京市相关政策和规定，
同时积极协助企业职工签订集体合同、 工资专项
合同 ， 依法依规维护广大职工合法权益 。 利用
《在职职工发展助推计划》 《职工创新发明助推计
划》 加强职工技能培养， 维护职工与企业双方的
利益， 做职工信赖的娘家人， 当企业的好参谋！
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