
“我上周就来了， 为第一天复工
做准备。” 总装车间党员于建说。 “复
工前， 各项工作都很细致到位 ， 防
疫举措落实都是我们反复确认的 。 ”
2月 17日一大早 ， 北京现 代仁和工
厂四大车间的生产线已经紧张有序地
开动起来。

复工中， α生产运营模式显威力，
α表示可能的意思 ， 是指在一名员
工多岗位操作的前提下， 保质保量完
成生产任务 。 “按照今天的生产计
划 ，往常都是人员出勤最小化，现在不
行，现在疫情这么紧张，出勤是按照2到
3个工位配置1个员工。 ”工程师团队与
班组长们更是坚守在生产现场 ， 核
对工艺编程， 做好部品件的检查， 了
解现有装配难点， 及时作出整改对策。

生产一线也是战“疫”前线。 “现在
我们倡导 ‘特立独行’， 1个人负责2个
工位， 上料、 打栓、检查……生产任务
更重，但生产质量绝不落下。”仁和工厂
车身车间ok班党员、 班长李春江说。

仁和工厂冲压车间班组早会的召
开， 更是从以班为单位细化到以组为
单位， 减少人员聚集。

由于北京现代的供应商遍布全国，
而各个地区的疫情程度不一样， 给企
业复工造成了很大的困扰。 “当前目
标就是， 最大化保障公司生产， 最大

化降低疫情带来的影响。” 生产经营零
部件保障组联络人张晓旭说。

采购管理党支部先后对200多家供
应商进行现况调查 ， 为保障零部件
的生产供应 ， 40多名采购人齐上阵 ，
开展了配套企业库存现况调查， 防疫
物资储备情况调查 ， 供应商企业复
工调查， 以及相关地区防疫政策调研
汇总。

在防疫物资方面， 物资紧缺、 交
货周期紧张、 价格变化快， 要保障企
业复工生产， 就必须保证防疫物资到
位。 根据北京现代疫情防控领导小组
要求， 综合采购党支部承担了本次防
疫物资的主要采购工作。 每人平均每
天打出50多通电话， 联系40多家供应
商， 微信消息更是几百条的往来。 就
是在这样的工作节奏以及大家的不懈
努力下， 最终完成了三地工厂及武汉
经销商所需要的7类防疫物资的货源的
开发及订单的按时下发。 1月底采购物
资陆续到货， 为三地复工复产做好了
物资上的保障。

8:00-8:15， 仁和工厂108个班组
召开安全会议； 8:15-8:45， 现场员工
全员防疫培训； 8:35-8:45， 消毒液使
用培训及开工检查； 承诺书签订……
这是复工第一天， 仁和工厂全员执行
仁和工厂党委发布的安全防疫 “四个

一” 工作要求， 即复工第一天， 召开
一次安全会议、 进行一次防疫及安全
开工检查 、 进行一次全员防疫培训 、
签订一次 《复工安全责任承诺书》。 同
时， 在各个车间入口处， 每名进入车
间的员工， 都要进行体温检测以及入
厂登记。 为保证员工健康安全， 生产
作业区域、 办公区域、 员工休息区域
使用小型喷雾器进行消毒， 对员工作
业工具及辅助设备使用消毒液进行擦
拭消毒。

为了确保出口发动机订单的按时
交付， 2月17日， 北京现代沧州分公司
发动机部全面复工复产。

随着北京现代三地工厂有序平稳
推进生产运营。 全体北京现代人做好
了 “两条线” 作战的准备， “一条线”
是疫情防控阻击战， “另一条线” 是

企业经营攻击战 。 生产线转起来了 ，
质量也确保要跟上来。 “我们还是特
别关注员工的个人防疫防护”， 北京现
代发动机 质 量 2科 党 员 、 系 长 张 旗
说 ， “每天对员工的体温状态都有
跟踪 ， 所有人员按班按组进行疫情
相关的培训 ， 手持设备都要进行酒
精擦拭 ” 。 人员防护做好了 ， 消除
了员工疑虑和恐惧 ， 才能更好地投
入 工 作 。 发 动机质量在确保加工质
量、 装配检查和部品检查时， 倡导党
员干部冲锋、 班组长先行。

“员工经历了一个长假， 为了更
快让员工进入工作状态 ， 我们在一
人多岗的情况下 ， 提高抽样检查频
次， 更大力度的进行抽检， 全力保障
品质。” 张旗一边说， 一边翻着手中的
检查表。
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高科技防护设备悉数登场
从空气到中水都做全方位消毒

□本报记者 马超

北京现代

生产倡导“特立独行”
党员变身“三头六臂”

□本报记者 李婧

京东

最近， 位于北京经济技术开发区
的京东公司也有部分员工复工了。 一
走进京东集团大楼， 智能温感筛查系
统实时对访客进行体温检测， 大厅地
面的醒目标记， 引导员工保持1.5米排
队间隔、 分流乘坐电梯。 据京东公司
负责人介绍， 为了保障员工健康和控
制疫情， 京东公司为复工做了一系列
的准备。

据京东公司相关负责人介绍， 在
复工时， 公司根据预计返回职场上班
人数， 配备消毒药品， 包括84消毒液、
75%酒精 、 免洗洗手液 ， 还有口罩 、
护目镜、 手套、 消毒工作服等防护用
具。 测温设备、 喷壶等防疫物资也准
备充足。 京东公司设专人负责管理这
些防控物资， 还建立疫情防控物资台
账， 每日统计管理防护用品库存数量，
按期补充与领取， 确保储备充足。

公司内部24小时开启新风系统 ，
双路新风系统， 将室内空气直接排出
室外， 避免空气在室内二次循环。 增
加机房内滤网清洗消毒频次， 每15天
浸泡式清洗至少一次， 每天喷洒消毒
剂。 机组进风段放置次氯酸钠挥发剂，
进行空气消毒。

当复工的员工进入京东大楼就会
看到， 公司的出入口设置检测登记点，
员工进入职场需检测体温并进行登记。

员工进入园区至乘坐电梯， 都有完整
的动线， 公司粘贴间隔标尺， 组织员
工保持间距排队进入职场 。 员工服
务大厅等人流集中区域， 要求员工提
前通过线上系统排队， 收到通知后再
前往大厅办理。 同时， 员工被要求在
公司办公期间， 全程戴口罩。

该负责人表示， 为了给员工一个
安全的环境， 公司每天使用稀释的84
消毒液或专用消毒液进行彻底消毒 ，
一日三次 。 公司所有的门把手 、 电
梯按钮 、 饮水机等设备按钮 、 会议
室桌面 、 扶梯扶手 、 马桶等每天都
会被保洁人员用酒精擦拭4次 。 公司
还安排每天2次地漏冲水； 中水系统投
放次氯酸钠。

在员工就餐方面， 京东公司取消
了集中用餐模式， 采用线上预定、 分
楼层领取的方式分散用餐， 按部门设
置代取餐人， 做到多人订餐、 一人取
餐， 避免人员聚集。 同时， 公司提倡
员工自带餐食， 在保证用电安全的情
况下增加了微波炉， 方便自带餐食员
工错峰加热用餐。 而且， 公司为所有
办公楼层设置了自动贩卖机， 方便员
工随时购买即食食品。

为了方便员工， 公司的前台、 母
婴室、 休息区及每个办公楼层配置免
洗洗手液， 在大堂和办公楼层放置密

闭的口罩专用垃圾桶， 在休息区和楼
道放置一次性餐盒专用垃圾桶。 公司
电梯全天采取高中低分区运行， 尽可
能减少人员交叉流动， 并使用按键防
护膜覆盖， 定期对其进行消毒和更换，
并提醒员工使用后及时洗手。

为避免交叉感染， 京东公司在疫
情期间暂停访客预约、 接待活动等服
务。 总部大楼除健康咨询室、 京东大
药房正常营业外 ， 报告厅 、 健身房 、
儿童乐园、 托幼中心等人员密集场所
将暂时关闭。

在通勤方面， 京东公司提倡员工
自驾， 提供满足员工停车需求的免费
停车场， 在停车场入口检测车上人员
体温并进行登记， 而且提供免费班车，
上班车前进行体温测试， 班车每排间
隔乘坐， 保持距离， 每天对班车进行

消毒。
对于所有返京员工， 京东公司按

照相关要求员工进行自我隔离， 隔离
期限为14天。 开发打卡小程序定位员
工所在地， 满足观察期后获得解除观
察 “职场通行证”。 同时， 公司每日系
统推送信息， 要求员工线上报备当天
体温及身体情况 。 在员工工作期间 ，
开通线上渠道， 要求所有员工对外出
安排、 去向、 返回时间等及时通过线
上办公系统进行报备。

2月24日， 京东通知所有目前在湖
北省的京东职工表示： “请大家放松
心情、 陪伴家人、 保重身体， 公司就
是你们的坚实后盾”。 京东公司向职工
承诺会按时发放工资， 缴纳社保、 公
积金， 工作岗位也会保留， 解决职工
后顾之忧。


