
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣）上周末，京城雨雪交加。
当天，怀柔区总工会党组书记、副
主席曹岩代表区总工会为依然坚
守在北房镇域内14个行政村、2个
社区、1个经纬园疫情防控岗位上
的一线值守人员送来了暖心礼
物———75件应急雨披。

据介绍， 北房工作组39名优
秀的下派干部， 无论是党员还是
职工，大家团结一致，共克时艰，
没有一人因个人困难请假休息。

“在近日的特殊天气里，区总工会
都及时为一线值守人员送上暖宝
贴、口罩、保温壶、手套等御寒保
暖物资，询问大家需求，以保证他
们能安心工作。”

作为北房镇疫情防控工作组
组长、临时党支部书记，在疫情防
控期间， 曹岩每天都要巡视各岗
位， 传达市区两级重要工作部署
精神，统筹协调工会、科委、城管
委三方成员单位， 现场办公指导
全面工作。

怀柔工会为防控一线职工送来御寒品
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工会行动

本报讯 （记者 赵思远） 开
展劳动竞赛、 每月进行评比， 提
升职工积极性， 稳定企业生产；
为职工购买口罩 、 便当盒等物
资， 实行分散就餐， 慰问家属为
一线医务人员的职工， 保证职工
健康、 稳定职工队伍； 工地制定
管控措施科学防疫， 保证职工现
场施工卫生安全……疫情防控期
间， 首钢集团各基层单位发挥主
观能动性， 通过多种举措保障企
业复产复工。

评比“红旗班组”，评选“担当
之星”“奉献之星”。 防疫保产期
间， 首钢京唐公司工会围绕这三
个方面， 在各车间、 班组开展了

“疫期担当保生产，勠力攻坚做贡
献”专项劳动竞赛。首钢京唐公司
工会主席王雪青向记者介绍，“红
旗班组” 的评选在生产作业单位
开展，以作业区为竞赛单元，以班
组为竞赛个体， 每个作业区每月
评出一个竞赛指标名列第一的
“红旗班组”； 在主要防疫一线岗
位及参与防疫工作人员中， 评选
任劳任怨、业绩突出人员为“担当
之星”；在疫情防控期间，结合自
身岗位主动作为，攻坚克难，积极
投身并圆满完成各项经营生产任
务事迹突出人员将被评为 “奉献
之星”。王雪青表示，这些荣誉称
号在日常生产中每季度评一次，

为在疫情期间提高广大职工生产
积极性，改为每月评一次，直至疫
情结束， 获奖者将给予表彰和实
物奖励。

同时， 为确保职工疫情期间
生活安全， 首钢京唐公司工会为
职工购买11000多个双层便当盒，
以及酒精、口罩等，并实行“分时
就餐、就近取餐、分散用餐、统一
供餐”的用餐模式。镀锡板事业部
职工苏玉猛说：“做好疫情防护尤
为重要，特别是食堂就餐问题，公
司向职工发放餐券， 采用分批就
餐、错峰进食，而且还发放新的餐
盒，给我们广大职工吃了一粒‘定
心丸’。”此外，针对家属在抗疫医

护一线的职工， 工会还对他们进
行了慰问，发放慰问金。

2月10日，首钢滑雪大跳台项
目相关配套设施建设开始复工。
据了解， 此次复工现场施工共有
管理岗8人和一线操作职工23人，
项目部组织安全技术交底及疫情
防控教育， 组织施工单位对进场
作业人员进行了登记备案管理、
现场清理、 供电系统恢复和机电
安装与设备调试等工作。

首建二冶建分公司大跳台第
二项目部项目经理张伟表示，从
工程疫情防控方案、 防护物资储
备、生产生活区域消毒、员工排查
台账等重点方面， 设立了专人专

管。工地实行封闭集中管理，对于
现场施工人员应保持2米以上距
离施工，对一些特殊的施工作业，
按照要求不能聚集性施工，采取3
人或3人以下配合作业。 同时，食
堂实行分餐制， 配备了专职卫生
员，每日两次测温消毒，进一步强
化个人和工地，特别是食堂、宿舍
等生活聚集区域防疫管理， 落实
落细体温检测、环境消毒、口罩佩
戴等各项防护措施， 帮助大家提
高自我防护能力。 在上下班交通
方面，采取三辆专用车辆，专人专
车接送方式，每天进行两次消毒，
并严格按施工现场、 生活区路线
行驶。

首钢各单位多措并举保障复产复工
开展劳动竞赛 实行分散就餐 强化工地管控

本报讯 （记者 张晶 ） 制订
防疫方案、 开展全面摸排、 承担
社会责任……疫情防控期间， 北
京外资企业工会联合会迅速反
应， 采取多种应对措施， 把员工
生命安全和身体健康放在首位，
努力促进防疫和复工两不误。

记者了解到， 北京外资企业
工会联合会下辖94家外资企业工
会， 覆盖57000多名会员 。 新冠
肺炎疫情防治工作开展以来， 外
企工会联合会第一时间成立防控
疫情小组， 由工会联合会主席徐
宗军担任组长， 全面统筹安排，

实行联防联控。
“为了让员工安心复工， 我

们购置了充足的口罩、 消毒液和
护目镜等防护物资。” 北京外资
企业工会联合会相关负责人介绍
说， 除了准备防护物资， 他们还
及时通过邮件、 微信、 电话等方
式， 传达中央和北京市委、 市政
府及市总工会的政策和防控要
求， 受到员工的好评。

此外， 外资企业工会联合会
所属企业还积极承担社会责任，
助力打赢疫情防控阻击战。 截至
目前， 包括李宁 （中国）、 正大

制药、 雀巢 （中国） 等在内的16
家所属企业累计向湖北捐赠现金
7170万元 ， 捐赠物资 7238.34万
元， 特别是西门子数字化工业集
团， 从1月29日起组织100人组成
的医疗技术团队， 为武汉雷神山
医院提供PLC模块和低压配电
柜， 关键时刻彰显了企业的社会
担当。

据了解， 北京外资企业工会
联合会94家所属企业自2月3日起
已陆续开始复工， 到目前为止 ，
没有一家企业出现裁员现象或劳
动争议案件。

16家所属企业向湖北捐款7170万元 捐赠物资7238.34万元

北京外资企业工会防疫复工两不误
本报讯 （记者 闫长禄） 近

日， 门头沟区总工会全体干部职
工在 《门头沟区总工会机关阻击
疫情“五书”》（简称“五书”）上郑
重签字， 进一步坚定打赢疫情防
控阻击战的信心和决心。

“五书”包括：一是《倡议书》，
在号召全区党员干部积极请战
“千人战疫”专项行动和社区“双
报到”活动的同时，要求机关全体
干部职工在疫情防控工作中做讲
政治的表率、 做参与防范疫情的
表率、 做遵规守纪的表率。 二是

《责任书》， 区总工会党组落实主
体责任、“一把手”负总责、班子成
员各负其责， 党支部发挥战斗堡
垒作用、党员干部发挥模范作用。
三是《保证书》，每位党员干部要
严格执行保密制度， 不得在网上
传播未经证实、 与疫情相关的内
容。四是《请战书》，干部职工踊跃
报名、自愿签订请战书，主动参与
“千人战疫”专项行动。五是《承诺
书》，全体干部职工全面落实区委
区政府疫情防控部署， 及时到社
区（村）报到，主动认领岗位。

门头沟工会干部签“五书”坚定防控信心

本报讯 (记者 曹海英 ) 日
前， 北京建工一建工会为解决防
疫物资紧缺问题， 通过微信群向
全体员工发出倡议， 号召在职党
员、 职工将个人家中的红外线体
温计捐赠出来， 以满足企业自管
小区及工程复工时开展新冠肺炎
疫情防控工作所需。

据了解，疫情防控期间，一建
公司党委、 工会已先后七次通过

微信公众号、 工作群等不同形式
加大对疫情防控知识的宣传，要
求员工少聚会、不旅行，减少前往
人流密集场所，同时采取勤洗手、
戴口罩、 做消毒等防护措施做好
自我保护。针对有关工程建设，公
司党委、 工会组织有关人员多次
深入一线，慰问一线的施工人员，
并为建设者们送去消毒洗手液等
急需的防疫及生活物资。

建工一建工会防疫物资送达施工一线

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 苍靖 程玉金） 近期， 中铁六
局越南河内轻轨项目部越籍员工
开始上班。 项目部出台相应的规
章制度， 在完成工作的同时， 做
好抗击新冠肺炎疫情防控， 确保
员工的身体健康。

每天， 工作人员严阵以待，
对每一位进出项目驻地的越籍员
工进行体温检测 ， 加强日常监
控， 确保做到不测温、 不戴口罩
人员一律不得进入项目驻地， 全
面提高全员的疫情防控意识。 加
大值班值守和摸排检测的力度，
做到对员工身体情况一天一报，
提醒员工减少外出， 加强自我保
护， 若发现异常情况及时报告。
同时， 在驻地醒目位置设立公告
牌， 普及新冠肺炎相关知识。 每

位员工必须按要求配备口罩、 消
毒液等防护物资， 每天定时对项
目驻地进行消毒消杀。 项目部严

格落实24小时值班制度， 加大安
全生产隐患排查力度， 进一步加
强疫情防控工作。

中铁六局海外项目复工先过健康关

本报讯 （记者 边磊） 在东城
区永外街道疫情防控期间， 街道
工会服务站全体工作人员开展了
对居民进行入户宣传、 签订责任
书、对返京流动人员登记备案、重
点路口坚守等各项工作。

在参与社区值守工作的 同
时 ，工会服务站人员时刻惦记
着基层企业现状 ， 通过网络 、
电话等多种形式 ，对辖区内单

独建立工会组织的非公企业进
行了解，目前部分企业还未恢复
正常工作 ，个别企业利用网络
远 程 办 公 ，物 业 、保 安 行 业 等
特殊行业已经复工 。工作人员
还 反 复 向 辖 区 复 工 企 业 宣 传
定时消毒、每日测温、职工轮岗、
佩戴口罩 、 缩减工作时间 、返
京 人 员居家隔离至少14日等防
控措施。

永外街道工会干部社区值守宣传防控
(上接第１版 ) 专项资金的额度 、
慰问标准、 购买的保障物资和慰
问品等根据实际工作需要， 由本
级工会集体研究决定。

把握工作原则。 防控专项资
金的使用要体现向防控工作一线
倾斜原则， 对于医护人员、 社区
工作者、 公安干警、 环卫工人等
城市公共服务保障的一线工作人
员及其封闭工作和隔离期间无法
照顾的直系亲属， 各项保障要向
其倾斜 ； 保障和慰问物资的发
放， 要坚持领导干部与一般员工
一视同仁、 公平对待。

坚持专款专用。 防控专项资

金应专款专用， 不得用于与疫情
防控无关的支出； 慰问金实行实
名制发放， 可采取网上签名或补
签等措施； 慰问物资发放要建立
台账制度； 疫情防控期间购买物
资， 因特殊情况难以在交易当期
取得纸质发票的， 可以使用电子
发票， 也可以在疫情结束后本年
度内由供货商补开发票。

提高采购效率。 根据 《财政
部办公厅关于疫情防控采购便利
化的通知》 的相关规定， 防控专
项资金用于保障物资、 保障工程
和服务的， 可不执行政府采购法
规定的方式和程序， 提高采购工

作效率。
坚持专项核算。 各级工会收

到上级工会有关疫情防控专项资
金时， 在 “上级补助收入-救灾
补助” 核算； 本级工会使用疫
情防控专项资金时 ， 在 “维权
支出-送温暖费-专项防控资金”
科目核算； 本级工会往下级工
会拨付疫情防控专项资金时，
在 “补助下级支出-救灾补助 ”
核算。

《通知》 还要求各单位及时
将本通知精神传达到基层工会，
注意收集基层经费使用中的问题
和建议， 及时向市总工会反馈。


