
如果说疫情防控是一场
大考 ， 那么 ， 一些地方包车
接务工人员返岗就是这 场 大
考中的 “小题答案 ” 。 我们
希望 ， 这样的 “小题答案 ”
多多益善。

■网评锐语
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■有感而发

增强员工体质也是有效的防疫

包车接工人返岗助力复工复产有利疫情防控

应对疫情
要过好“宅”生活

■劳动时评

小区防疫电子通行证
值得借鉴

□李英锋
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■每日图评

开展心理援助是另一条看不见的战“疫”

近 日 ， 福 建 福 州 市 各 县
（市） 区与交通运输部门兵分多
路， 奔赴全国各地接榕务工人员
返岗， 推动全市各类企业有序复
工复产。 根据统计显示， 2月16
日福州赴省内及全国各地共接回
务工人员454人 。 （2月17日 澎
湃新闻）

眼下， 疫情防控阻击战正处

于胶着状态 ， 而在另一条战线
上， 很多企业也在复工复产工作
中面临着返工人员不足等诸多困
难 。 在往常的模式中 ， 春节过
后， 都是务工人员由家中自行赶
往企业。 福州市各县 （市） 区针
对今年因疫情防控出现的 “变
数”， 不再等务工人员自行返岗，
反其道而行之， 安排包车逆行到
省内外务工人员的家中接他们返
回工作岗位， 尽显人性化， 既能
助力企业复工复产， 也有利于疫
情防控。

务工人员返岗就业既关乎民
生， 关乎个人和家庭的福祉， 又
关乎企业发展和经济秩序、 社会
秩序的稳定， 可谓兹事体大。 很
多务工人员已经在家里度过了超

长假期 ， 迫切希望返回工作岗
位， 但受疫情影响， 一些务工人
员难以找到适合的交通方式， 返
岗之路并不通畅， 并不方便。 如
此 ， 务工人员和企业两头都着
急。 福州市各级政府急务工人员
和企业之所急， 建立包车接榕务
工人员返岗的临时工作机制， 明
确责任分工， 摸排掌握对接企业
尤其是重点企业 、 大型企 业 及
重 点 项 目 工 地 的 复 工 时 间 、
用 工 需 求 ， 定 制 包 车 直 接 将
务 工 人 员接回企业 ， 给务工人
员提供了极大便利， 减轻了务工
人员负担， 也解决了企业的用工
难题， 为有序复工复产准备了有
利条件。

比之全国各地的务工人员通

过各种路径和方式分散返回企业
岗位， 政府安排包车接务工人员
集中返岗， 能够有效压缩病毒传
染 “接触面”， 降低疫情扩散的
风险。 福州市包车接务工人员返
岗采取 “点对点” 的方式， 一站
式直达， 有关部门对车辆消毒、
务工人员及司机的体温测量、 口
罩佩戴、 座位间隔等进行集中管
理， 有些地方还为包车配备安
全 员 ， 为 务 工 人 员 提 供 核 酸
检 测 服 务 。 这 样 的 集 中 管 控
措 施 显 然 要 优 于 务 工 人 员 自
行 返 岗 的 个 人 防 护 措 施 ， 同
时 ， 统 一 接 送 、 集 中 管 控 也
能够实现务工人员生活地、 途
中及工作地防控信息的无缝衔
接， 便于企业和有关部门精准采

取防控措施， 避免重复浪费防控
资源。

在当前的暂时困境中， 怎样
一手抓好疫情防控， 一手抓好复
工复产， 怎样把疫情影响降到最
低，考验着各地的治理能力。而治
理能力最终体现在一项一项的具
体措施中， 体现在一个一个的细
节中。显然，地方政府包车接务工
人员返岗就体现了在困难面前转
变思路应变处置的能力。 如果说
疫情防控是一场大考，那么，一些
地方包车接务工人员返岗就是这
场大考中的“小题答案”。我们希
望，这样的“小题答案”多多益善，
如果各地能够答好每一道 “小
题”，我们在大考中就一定能胜利
过关。

北京叶氏企业集团有限公司
一方面大力采购口罩、 一次性手
套、 护目镜、 消毒液、 酒精等防
护用品 ， 配发给员工 。 另一方
面， 从复工起， 每天早上为员工
免费提供鸡蛋和牛奶 ， 员工午
餐、 晚餐加大肉食供应， 保证员
工蛋白质摄入 ， 提高身体免疫
力， 内外兼修防御病毒。 （2月
17日 《劳动午报》）

面对疫情， 企业复工后在生
产和管理中， 出现了许多新情况

和新问题。 特别是目前防疫工作
仍处于关键阶段， 丝毫不能有任
何麻痹松劲思想和侥幸的心理 。
笔 者 以 为 ， 叶 氏 集 团 内 外 兼
修 ， 始终绷紧防疫这根弦， 不
仅加强防疫措施， 以 “硬性” 规
定， 不断提高员工的防范意识，
实现群防群控， 构筑起共同防疫
的防线， 而且从 “柔性” 关怀入
手 ， 免费为员工提供鸡蛋和牛
奶， 改善他们的膳食水平， 通过
增强体质 ， 来提高员工的抵抗

力， 应该说是一项值得称道的举
措： 一则， 受疫情的影响， 企业
复工复产的时间都相应推迟， 复
工后生产的任务和时间 相 当 的
紧 迫 ， 只 有 员 工 们 保 持 良 好
身 体 状 况 ， 才 能 够 维 护 企 业
正常的工作和生产秩序； 二则，
增强员工的体质， 有了良好的身
体素质， 也有利于提高免疫力和
抗疫力。 这样的做法， 值得点赞
和借鉴！

□费伟华

记者从荆州市委宣传部获
悉， 疫情发生后， 该市最早一批
开通心理咨询热线。 荆州市社会
心理学会会长舒闻铭介绍称， 早
在 1月28日 ， 荆 州 市 便 开 通 了
12355青春守护公益心理援助热
线， 30名心理咨询师24小时对一
线医生、 医院病患及社区居民，
开展心理诊疗服务。 （2月17日
《新京报》）

一个人若长期有负面情绪，
未能得到及时的疏通和有效的调
节， 给予心理干预和情绪安抚，
极可能导致内心的崩溃与情绪的
失控。

在防控一线进行救治的医护

人员身处险境， 再加上超负荷工
作所带来的身体疲惫， 多重因素
会进一步加重负面情绪， 开展心
理咨询尤为必要， 也需要引起相
关方面的高度重视。 除此之外，
疫情对普通人的心理和精神也会
带来极大影响， 在严格的防控措
施下， 很多地方采取了封闭式管
理的措施， “居家不出门” 让很
多人长期呆在家中， 这种与外界
隔离的时间越长， 所带来的负面
效应也就越大。

事实上， 在重大灾难和事故
发生后， 更需要关注、 重视人们
的心理问题。 因此， 开通心理咨
询热线， 对一线医生、 医院病患

及社区居民 ， 开展心理诊疗服
务， 都非常有必要， 是消除心理
创伤而获得心理安全不可或缺的
手段， 既需要扩容提高覆盖率，

更需要提升专业化水平而以强化
效果， 如此在心理上才能筑牢防
疫的堤坝。

□堂吉伟德

■长话短说

“健康检测互认”
让返岗防控两不误

斯涵涵： 新冠肺炎疫情下，
全国延迟复工， 许多居民小区进
行封闭管理， 我们仿佛进入一场
超大规模的 “宅 ” 生活 。 过好
“宅” 生活也是防控疫情之必须，
要扬长避短， 科学应对。 在严峻
复杂的疫情形势下， 政府部门要
开足马力， 全力保障民众的基本
生活需要， 民众则要保持信心，
科学、 适度地安排好学习、 生活
和锻炼， 保证充足睡眠， 保持必
胜信念。

李雪： 为了做好疫情管控，
目前， 广州越秀区已经实行全部
小区严控管理， 来访进入人员不
仅需要测量体温， 还需要登记相
关的个人信息。 如何才能快速便
捷地对进出人员进行登记还可以
对疫情防控起到溯源 追 踪 呢 ？
近 日 ， 越 秀 区 在 农 林 街 首 个
试 点 推 行 防 疫 电 子 通 行 证 ，
居 民 只 需 要 凭 证 扫 码 便 能 进
出 小区 。 梳理媒体报道就会发
现， 一些地方正在积极尝试运用
电子通行证加强人员管理， 这样
的举措值得借鉴。

如何保障务工人员安全有
序返岗就业？ 2月16日， 四川
省政府新闻办在蓉举行四川省
新型冠状病毒肺炎疫情防控工
作新闻发布会 （第五场）， 通
报全省 “春风行动 ” 相关情
况。 发布会上透露， 目前， 四
川省已与广东、 浙江两省就疫
情 期 间 劳 务 协 作 工 作 达 成
八 点 共识 ， 包括建立健康检
测互认工作机制， 双向认可健
康证明材料等 。 （ 2月 17日
《四川日报》）

疫情防控， 需要最大限度
控制人员流动； 企业复工， 则
需要更多返岗人员， 这似乎是
一个 “两难” 的问题。 如何保
障务工人员返岗和疫情防控两
不误， 就需要多方考量， 采取
科学有效措施。 在实施 “春风
行动 ” 过程中 ， 四川省与广
东、 浙江两省建立健康检测互
认工作机制， 双向认可健康证
明材料， 无疑有助于解决疫情
防控和务工人员顺利返岗复工
的难题。

“健康检测互认” 工作机
制， 抓住了鉴别健康状况的关
键 ， 保障了返岗和防控两不
误， 有效解决了务工人员和企
业的忧与盼。 双向认可健康证
明， 不只是给务工人员一纸证
明， 而是建立有 “外出务工人
员健康申报和查询系统”， 可
实现网上申报和查询。 不过，
该系统暂时仅是省内信息共享
和结果互认， 下一步将推动健
康申报证明省际间互认。 这就
意味着， 对于来自于四川的务
工人员， 全国各地都可通过该
系统进行查询。

当然， 人的健康状况是动
态的， 健康证明只是体检时的
健康情形， 而后续特别是省际
交通流动后， 个体防护也可能
受到环境因素的影响。 比如，
复工后聚集难免 ， 切不可松
懈。 非常时期需要非常举措，
疫情防控或将持续一段时间，
如何帮助务工人员健康返岗、
企业尽快复工复产， 还需要各
地因地制宜， 拿出更多类似于
“健康检测互认” 科学有效的
办法来。

□付彪

■世象漫说

□徐进 画热流 双赢


