
本报讯 （记者 马超） 2月13
日-14日， 平谷区降雪24.4毫米，
区总工会11名工会干部冒雪守护
社区防疫卡口， 为百姓站好 “护
卫岗”。

上周末， 街道、 防疫社区银
装素裹 ， 室外温度最低达到-
13℃， 区总工会第二批下沉干部
11人不畏严寒24小时守护林荫家
园社区防疫卡口， 工会工作人员
认真地进行出入登记、 发放出入

证、 测量体温， 向社区百姓主动
告知防疫须知， 消除疑虑， 及时
掌握社区情况 ， 确保排查统计
“不疏漏”、 宣传疫情 “全覆盖”。

截至目前， 在职31名党员干
部全部认领排查管控岗、 巡逻值
守岗 、 环境治理岗 、 宣传引导
岗、 关爱服务岗， 已分2批次参
加下沉社区防疫工作， 到岗报到
达306人次， 疫情防控工作井然
有序。

平谷工会干部顶风冒雪守好“护卫岗”
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工会行动

本报讯 （记者 白莹 边磊）
作为一家民营企业， 在抗击新冠
肺炎疫情阻击战中， 北京商鲲教
育控股集团向全体员工发出1号
公告， 做出 “不裁员、 不降薪”
的承诺。

据集团相关负责人介绍，面
对困难，一不裁员二不降薪，是商
鲲教育面对重大事件采取的重要
举措。 集团充分尊重员工主人翁

地位， 任何时候保证合格员工利
益不受损失，收入不减少，是新时
代企业家的基本职责， 也是企业
发展的重要因素。“我们坚决站在
员工立场，主动为国分忧，保持队
伍稳定，带领全体教职工战斗，坚
决打好疫情防控攻坚战。”

同时，由于女职工较多，企业
还加强了对女职工的保护和关心
关爱， 集团中高层领导每天通过

微信、打电话等形式询问了解、关
心关爱女职工的身心健康。 所有
孕产妇、哺乳期的女职工，在疫情
结束前可在家隔离。 双职工家庭
在疫情结束前女方可在家边照顾
孩子边利用互联网远程办公。外
地返京已过隔离期或在京的女职
工， 到集团上班时可到集团一层
工会职工之家领取一次性口罩、
酒精、洗手液等防护用品。

此外，面对疫情，商鲲教育通
过北京市光彩事业促进会， 向湖
北武汉捐赠了10万元， 向汴商联
合会捐款5万元，向北京东城区东
花市南里社区捐赠了50箱消毒纸
巾， 并主动承担北京市工商联大
厦防疫消毒任务。随后，还将购买
1万个新冠肺炎病毒试剂检测盒
捐献给北京对口帮扶的贫困县医
院。春节放假前，为了帮助长期的

合作客户渡过难关， 集团还向困
难客户资助30万元；同时，又购买
价值5万元的物资，慰问了东花市
街道消防队和派出所。

商鲲教育集团董事长潘和永
表示， 全体员工要充分认识不裁
员、 不降薪的意义和教育工作者
肩上的责任。从自身做起，做好防
护，坚守岗位，在这场抗击新冠肺
炎的阻击战中发挥自己的作用。

疫情面前 商鲲教育集团承诺不裁员不降薪
充分尊重员工主人翁地位 任何时候保证员工利益不受损失

本报讯 （记者 王路曼） 疫情
防控期间， 密云区总工会主动作
为，成立了以区总工会党组书记、
主席何丽娟任组长， 班子成员任
副组长、 各相关科室站办负责人
任成员的疫情防控工作领导小
组， 并下设由副职领导担任组长
的保障、宣传、组织、应急、联络、
抽调等6个组， 形成分工负责、上
下联动、齐抓共管的防控体系。

在此基础上， 密云区总工会
安排组织组对机关人员和系统内
48家直属工会进行全面排查， 对

排查出近日曾出京及与疫区人员
有直接接触人员按规定进行隔
离。 并按照市总工会要求， 结合
密云实际对工作在防控一线的卫
健委、 疾控中心、 交通局等单位
进行了统一专项慰问。

为做好干部职工个人防护工
作， 密云区总工会统一采购了预
防必需的洗手液、 口罩、 手套等
专用物资， 及时配发机关干部，
特别是工作在一线人员， 并要求
相关人员做好防护工作。 每天早
中晚三次， 区总工会集中对机关

餐厅、 楼道、 职工服务中心等公
共场所进行卫生消毒， 对环境卫
生进行统一清理。

据了解， 密云区总工会抽调
16名工会干部进企业、 回社区，
积极参与密云经济开发区和檀营
街道社区疫情防控工作。 同时，
统一开展每天 “零报告” 工作，
密云区总工会机关干部、 抽调人
员每天定时向组织组报告个人和
家庭防控情况， 无问题实施 “零
报告”， 确保领导及时掌握相关
信息， 科学分析决策。

本报讯 （记者 李婧 边磊）
记者近日从北京市总工会法律服
务中心获悉， 为配合国家抗击新
冠肺炎疫情的各项举措， 快速化
解疫情期间的劳动争议， 各劳动
争议调解中心采取电话、 视频等
线上方式开展调解， 有效应对疫
情期间劳动争议。

东城区劳动争议调解中心第
一时间派专人与区仲裁院立案庭
进行工作对接， 同时紧急召集工
作人员及调解员对线上调解工作

进行可行性研究， 并制订工作方
案。 采取电话、 视频等线上方式
开展调解， 调解过程通过录音录
像进行全过程留痕， 再利用邮寄
的方式交接纸质材料， 真正做到
不见面就能解决企业与职工的劳
动纠纷。

朝阳区劳动争议调解中心采
取电话调解的方式， 对一起年前
未结的案件开展调解工作。 在调
解员对双方当事人充分释法明理
的努力下， 申请人表示， 经过这

次疫情认识到了企业有企业的不
容易， 且自己已经因为疫情原因
一直未能出去找工作， 也希望能
早日拿到补偿金， 最终同意调解
方案， 该案件得到圆满解决。

据市总工会法律服务中心相
关负责人介绍， 探索线上调解模
式是抗击疫情大环境下解决劳动
争议的有力武器 。 通过这一模
式， 既保证了抗击疫情各项措施
的有力实施， 又及时维护了当事
人的合法权益。

本市各劳动争议调解中心采取电话、视频等方式开展调解

线上调解 及时化解疫情期间劳动争议

密云工会防控疫情“上下联动、齐抓共管”

本报讯 （记者 刘欣欣） 北京
叶氏企业集团有限公司董事会发
布防疫新部署，从复工起，每天早
上为员工免费提供鸡蛋和牛奶，
员工午餐、晚餐加大肉食供应，保
证员工蛋白质摄入， 提高身体免
疫力。

据介绍， 叶氏集团一方面大
力采购口罩、 一次性手套、 护目
镜、消毒液、酒精等防护用品，配
发给员工。 另一方面通过改善饮

食，促进员工增加蛋白质摄入，提
升抵抗力，内外兼修防御病毒。

“每一位员工都是我们的家
人， 我们防疫工作最重要任务就
是保证每一位员工的身体健康，
保证在我们企业内部不发生一例
疫情。”叶氏集团董事长叶青说。

叶青表示，艰难时期，企业更
应多为员工着想， 尤其是物业一
线员工，他们以公司为家，坚守岗
位，配合企业全面执行防疫措施，

保障大厦平安。 他叮嘱集团相关
部门，一定要做好计划，加强物资
采购，保障全体员工用餐，提高膳
食水平，帮助员工增强抵抗力，保
持良好身体状况，共同对抗疫情。

目前， 叶氏集团完善就餐管
理，实施自备餐具、错时用餐、一
人一桌等用餐制度， 防止人员聚
集。 每天都有丰富而充足的食品
供应， 借此增强全体员工战胜疫
情的信心和决心。

叶氏集团内外兼修提高员工抵抗力

本报讯 （记者 盛丽 ） 2月
12日至3月31日， 北京公交集团
工会依托 “公交在线学习” APP
平台， 在全体职工中开展了 “共
同战 ‘疫’、 一路同行” 职工防
控防疫线上知识竞赛。

竞赛试题囊括了 《新型冠状
病毒感染的肺炎防控知识手册》
《新型冠状病毒感染的肺炎公众
防护指南》 《抗疫 、 安心 大疫
心理自助救援全民读本》 及 《公
交集团公司疫情防控 （简易） 操
作指南》 等应掌握常识， 内容涉

及职工居家、 工作、 就餐、 出行
等方面， 特别是突出了一线职工
在安全运营服务当中应掌握的安
全防疫知识。

“公交在线学习” APP平台
还专门开辟了 “疫情防控知识专
栏”， 开设了 《新型冠状病毒感
染的肺炎防控知识手册》 系列课
程， 还在首页增设了 “图书馆”
功能， 方便职工阅读防控相关资
料书籍。 据了解， 截至2月12日
17时， 共有26762名职工、 46812
人次参与了答题。

公交集团职工线上答题学防控知识

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 记者近日从怀柔区总工
会获悉， 该区总工会筹措专项资
金63万元， 用于慰问疫情防控一
线职工。

据介绍， 为激励怀柔区医护
战线和其他行业职工群众发挥工
人阶级主力军作用， 坚决打赢疫
情防控阻击战， 区总工会投入专
项资金分别下拨给区各镇乡、 街
道总工会， 雁栖经济开发区工会
联合会及公安干警、 环卫工人等
部分一线重要岗位执守人员， 用
于购买口罩、 消毒液、 测温仪等

与疫情防控工作相关的物品物
资， 开展对疫情防控一线医护人
员及相关保障岗位人员的慰问。

怀柔区总工会党组书记 、副
主席曹岩表示， 区总工会按照全
总工会办公厅 《关于加强新型冠
状病毒感染肺炎防控工作专项资
金使用管理的通知》 和市总工会
送温暖常态化资金管理使用规
定， 研究确定了慰问资金使用方
案，及时将慰问资金拨付到位，并
监督指导各基层工会做好疫情专
项资金专款专用、专项专核、开展
好专项慰问等相关工作。

怀柔工会下拨专项资金慰问执守人员

本报讯 （记者 陈曦） 记者获
悉， 西城区广外街道总工会在辖
区开展 “抗击新冠肺炎疫情先进
事迹”的征文活动，征集身边令人
感动的人和事， 以期发挥更多的
示范、引领和带动作用。

记者了解到 ， 疫情发生以
来， 广外街道总工会迅速行动。
目前， 工会服务站的8位同志已
经主动请缨， 在社区一线参与疫
情防控工作。 面对困难他们没有
退缩， 以蓬勃的朝气和昂扬的士
气， 投入到抗击疫情的工作中。

与此同时， 留守站内的工作

人员 ， 在完成日常工作的基础
上 ， 也积极行动起来 ， 制作了
《致辖区工会会员的一封信》， 号
召广大会员树立信心 ， 科学防
治， 主动作为， 战胜疫情。

广外街道总工会相关负责人
介绍， 为更好地做好疫情防控的
宣传教育工作， 弘扬正能量， 树
立 “病毒无情人有情 ， 万众一
心抗疫情” 的先进典型， 在辖区
开展征文活动 ， 征集疫情防控
中 ， 职工身边令人感动的人和
事， 以期发挥更多的示范、 引领
和带动作用。

广外街道工会征集疫情防控感人故事

早餐为员工免费提供鸡蛋牛奶 配发口罩护目镜等防护用品

““喝喝口口热热水水
暖暖暖暖胃胃””

“喝口热水暖暖胃，你们辛苦
了！” 上周末京城迎来降雪天气，
当天， 东城区东四街道总工会主
席陈宇在社区巡视后紧急调配了
一批保温壶和玻璃杯， 带领工会
服务站的工作人员灌满热水，为
各个值守点的保安员送了过去。

本报记者 边磊
通讯员 黄可 摄影报道


