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疫情严峻 ， 务须实干 。
官僚主义 、 形式主义不仅要
不得 ， 而且还会要人命 。 某
些责任者勿存侥幸心理。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

关爱一线医务人员需要“特别给力”

“火线”问责的警示效应

让大数据成为
战“疫”利器

■今日观点

后备箱藏人
小聪明要不得

□张刃
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■每日图评

“一人隔一米”复工模式值得推广

中央赴湖北指导组约谈武汉
三位官员的新闻在网上迅速刷
屏 ， 并且获得一片称赞 。 为什
么？ 人们早就希望看到这样雷厉
风行的及时问责了。

中央指导组这次约谈， 是针
对 武 汉 疫 情 防 控 工 作 中 暴 露
出的突出问题开展的紧急行动，
指向是患者转运过程中， 武昌区
工作滞后 、 衔接无序 、 组织混

乱， 不仅转运车辆条件差， 工作
人员也没有跟车服务， 让一位什
么都不清楚的司机拉着患者四处
碰壁 ， 导致重症病人长时间等
待， 继而情绪失控……指导组的
批评一针见血： 这种做法十分恶
劣！ 这样的 “火线” 约谈， 足显
问题性质的严重， 足令责任者汗
颜、 胆战。

疫情防控工作进行到今天，
若说还有人不当回事， 怕是极少
了。 特别是各地相继处分了一批
失职、 渎职官员之后， 几乎无人
再敢懈怠。 但是， 某些官员又暴
露出了事情的另一面 ： 高调表
态， 止于部署， 既不检查落实，
又不靠前指挥， 实施起来不是掣
肘走样， 就是杂乱无章， 以致小

事酿成大祸， 不仅影响恶劣， 更
可能危及全局， 其结果与失职、
渎职并无两样。

非常时期还敢应付差事， 某
些官员不怕 “犯事” 么？ 不是不
怕， 而是其思想意识、 工作作风
的 “惯 性 ” 使 然 。 看 看 那 些
已 经 被处分的官员 ， 有几个是
因为公开对抗防控部署 “犯事”
的 ？ 都是平日里做官当老爷 ，
凡事有手下人代劳， 动嘴远多于
动手 ， 更难得到一线 “操劳 ”；
加之搞惯了形式主义， 做熟了表
面文章 ， 甚或因此而 “得益 ”
……久而久之养成了习惯， 遇事
便 “自然” 冒了出来。 没想到这
次 疫 情 人 命 关 天 ， 指 导 组 明
察 秋 毫 ， 迅 速 问 责 ， 所 以 才

“犯了事”。
需要指出的是， 这次武汉约

谈 ， 得益于媒体记者的跟踪采
访， 有图有真相， 视频为证， 责
任者无可推脱 ， 指导组一抓一
准 。 试 想 ， 如 果 不 是 记 者 凭
着 新 闻敏感和职业精神 ， 一路
追踪， 大胆披露， 如此恶劣的事
件 该 由 谁 来 负 责 ？ 总 不 能 摊
到 那 位无辜的司机头上吧 ？ 或
者抓个 “临时工”， 弄个 “替罪
羊”？ 可以说， 这次事件的缘起，
再次印证了媒体监督的力量和必
要性。

官僚主义的要害是做官不干
事， 甚至误事、 坏事； 形式主义
的要害是图虚名， 不务实， 不仅
工作无效， 而且可能害人。 在疫

情如此严峻的特殊条件下， 倘若
有人再沿袭 “习惯”， 搞 “花架
子 ”， 会害许多人 ， 误天大事 。
中央指导组的及时约谈、 问责，
不仅是批评某位官员， 更是弥补
可能不堪设想的后果。

中央指导组坦言， 及时约谈
也 是 给 广 大 干 部 释 放 一 个 强
烈 信 号 ： 战 “疫 ” 当前 ， 失职
失责者必将受到严肃问责。 每一
位党员干部都要紧张起来， 迅速
进入战时状态， 真正把人民群众
的 生 命 安 全 和 身 体 健 康 放 在
第一位。

疫情严峻， 务须实干。 官僚
主义、 形式主义不仅要不得， 而
且还会要人命。 某些责任者勿存
侥幸心理。

2月11日， 国务院办公厅转
发国家卫生健康委、 人力资源社
会保障部、 财政部 《关于改善一
线医务人员工作条件切实关心医
务人员身心健康若干措施》 的通
知。 通知指出， 新冠肺炎疫情发
生以来， 广大医务人员积极响应
党中央号召， 英勇奋战在抗击疫
情的最前线。 当前， 全国疫情防
控进入关键时期， 医务人员面临
着工作任务重、 感染风险高、 工
作和休息条件有限、 心理压力大
等困难。 保护关爱医务人员是打
赢疫情防控阻击战的重要保障 。
（2月12日 《北京青年报》）

打赢这场关乎全民生命安全

与健康的攻坚战， 对一线医务人
员的关爱，怎么强调都不为过，必
须“特别给力”。 首先，政策要完
善。 各地要对照国家有关政策法
规，结合实际，搞好细化完善。 比
如，重庆从落实各项防护措施、落
实各项待遇政策、 解决实际生活
困难、 开展全覆盖走访慰问等六
个方面，出台20条“干货”，为一线
医务人员解除后顾之忧。

其次，措施要精准。保护关爱
一线医务人员，不能大而化之，必
须瞄准“痛点”，精准施策。以此次
三部委发布的“若干措施”为例，
聚焦 “身心健康”， 提出7方面措
施，具有很强的针对性。 其实，涉

及一线医务人员的关切很具体、
很实际，譬如子女心理健康、入园
入学，自身福利待遇、晋职晋升以
及家庭的现实困难等， 都需有精
准的关爱措施。

同时， 落实要有力。 对一线
医务人员有关政策法规层面的保
护关爱， 有关部门一定要压实责
任、 建立台账、 逐人核实、 搞好
统筹， 按照时间节点， 具体抓好
落实； 对一线医务人员的家庭关
爱， 也需有关方面细之又细、 实
之又实。 关爱一线医务人员， 就
是关爱战斗力； 关爱一线医务人
员， 需要后方 “特别给力”。

□付彪

“我们最担心的就是人员集
聚， 所以在厂区或者员工通道附
近都张贴了标识牌， 要求大家有
一人一米的间隔， 达到 ‘安全距
离’。 即使是吃饭， 我们也评估
后取消了食堂分时用餐的模式，
直接将定食送餐到各个工位或者
鼓励就近员工回家用餐， 减少人
员聚集。” 宁波境内的日月重工
股份有限公司行政总监韩松说。
“一人隔一米” 是这家复工企业
应对疫情的措施之一。 （2月12
日 《宁波日报》）

宁波这家企业实施的 “一人
隔一米 ” 复工模式具有典型意

义， 他们将所有的问题考虑在了
前面， 把员工安全放在了重要位
置。 所有的环节都推行 “一人隔
一米”。 进入厂区的时候， 工作
岗位的时候， 午间休息的时候，
中午吃饭的时候， 即使是职工上
厕所的时候， 都坚守 “一人隔一
米” 的管理底线。 这样的规定，
既符合科学精神， 更符合安全需
要。 “一人隔一米” 是企业的理
智态度， 从中我们看到的是企业
对 职 工 的 负 责 ， 是 企 业 对 自
己 的 负责 ， 更是企业对社会的
负责， 是以实际行动支持疫情防
控的大局。

企业复工复产是一次大考，
所有复工复产企业都应该认真对
待这场考试。 从维护企业和职工
利 益 的 角 度 来 说 ， 这 种 “ 一

人 隔 一米 ” 的复工模式 ， 是值
得推广的， 是可以推广的。 复工
企业不妨借鉴 “一人隔一米” 的
安全模式。 □郭元鹏

■长话短说

战“疫”需要
更多智慧管理

当前，外防输入、内防扩散
仍是疫情防控最紧要的工作任
务。 顾村镇作为上海市宝山区
外来人员聚集的重点区域之
一，面对企业复工和返程高峰，
2月10日，全镇75个居委统一实
行“分色管理法”小区出入证制
度，进一步加强疫情管控，确保
辖区平安稳定。 （2月12日 澎湃
新闻）

当前， 疫情防控的形势仍
然严峻，许多城市采取“限行”
的做法，具体到最基层的小区，
也实行严格管理。 但严格管理
不是简单粗暴管理，相反，更应
该充满智慧， 毫无疑问，“分色
管理法” 就是从实践中创新出
来的一种管理方式，值得点赞。

所谓“分色管理法”，是指
对全家未离沪的人员 （家庭），
发放绿色卡，上限3张，正常通
行； 对非重点地区外省市来沪
人员（家庭），发放黄色卡，每户
1张，每户每天可出行1人次；对
除湖北外的重点地区外省市来
沪人员（家庭），发放粉色卡，每
户1张， 每户每2天可出行1人
次。 采取“分色管理法”是居委
在前期通过电话、 微信群和上
门等方式强化滚动排摸的基础
上， 全面排查登记居民春节出
行情况及身体状况，再进行“分
色管理”标注。

更为可贵的是，“分色管理
法”不是一成不变的，而是实施
动态管理。 持粉色卡的居民自
行在家隔离14天， 期满后无发
热、 干咳等症状， 可换取绿色
卡，这样使信息变得更准确，也
更符合居民的需求。实施“分色
管理法”有诸多益处：其一，方
便管理；其二，更具人性化；其
三， 提高防疫防控工作的效率
和精准度；其四，减少交叉感染
的概率。

本着人性化原则的考虑，
许多地方在具体的管理过程
中， 要根据实际情况创新出新
的管理方式。 各地各部门要本
着对民众高度负责的态度，本
着以人为本的原则，因地制宜，
创新出最为合适的管理办法，
从而取得抗疫的胜利。 希望在
实践中涌现更多“智慧管理”。

□王军荣

宛诗平 ： 面对新冠肺炎疫
情， 浙江充分运用大数据优势加
强疫情联防联控， 协同各方力量
保障重要物资调配供给， 在确保
疫情可控的前提下， 有力有序推
动企业复工复产， 综合施策保持
经济平稳运行， 最大力度激发市
场主体活力。 利用大数据织牢织
密疫情防控的天罗地网， 要通过
消除部门之间的信息壁垒， 对数
据进行整合、 分析、 比对甚至是
预判， 来弥补防控工作的盲点，
让大数据成为战 “疫” 利器。

杨李喆： 2月11日8时许， 上
海市公安局松江分局民警在G60
高速公路公安检查站执行查控任
务时， 在一辆轿车的后备箱内查
获一名来自重点地区的女子。 鉴
于两人行为已经违反了上海市人
民政府 《关于进一步严格落实各
项疫情防控措施的通告》 有关要
求， 目前已被强制隔离观察。 防
控疫情， 人人有责， 更可以说每
一个人都是这场战 “疫” 中的战
士， 而面对相关防控疫情要求及
措施， 每个人都有义务配合， 小
聪明要不得。

■世象漫说

要出门 戴口罩 只锻炼 不乱跑 回到家 先洗手


