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疫情时期职工关注的法律问答

■今日观点
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详见第８版

市人力社保局三项举措让企业和职工安心配合防控疫情

全市工会系统已累计投入
防控专项资金1.37亿元
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今日天气

天空状况：阴，夜间有小雪
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：-8℃ 最高气温：-1℃

本报法律顾问： 常卫东

本报讯 （记者 白莹 ） 2月4
日下午， 在北京市新型冠状病毒
感染的肺炎疫情防控工作新闻发
布会上， 北京市人力社保局局长
徐熙说， 市政府办公厅出台的5
号文件， 涉及人力社保部门三项
保障举措， 让企业和职工可以安

心配合防控疫情。
让医务人员和防疫工作者专

心抗击疫情。 除了发放补贴、 补
助， 及时认定工伤。 医护及相关
工作人员因履行工作职责感染新
型冠状病毒肺炎的， 由各区人力
社保部门按规定认定工伤， 而且

压缩了认定时间， 用人单位为这
些人员申报工伤认定且事实清
楚、 材料完整的， 由原来的60日
压缩为3日内完成认定工作。 同
时， 将 《新型冠状病毒感染的肺
炎诊疗方案》 覆盖的药品和医疗
服务项目临时纳入工伤保险基金

支付范围。
让企业和职工有信心共度难

关。 徐熙介绍， 企业为满足生产
经营的需要， 可以实施灵活用工
政策， 允许企业在保障职工合法
权益的基础上， 综合调剂使用年
度内的休息日。 部分企业如果因

受疫情影响导致生产经营困难
的， 我们倡议职工要与企业齐心
协力， 共度难关， 企业与职工可
以通过协商一致采取调整薪酬、
轮岗轮休、 缩短工时、 待岗等方
式稳定工作岗位。

(下转第4版)

允许企业综合调剂使用年度内休息日

2月4日， 武汉火神山新型冠
状病毒感染肺炎专科医院开始正
式接诊新型冠状病毒感染的肺炎
确诊患者。 图为医护人员将患者
送入病房 （无人机照片）。

新华社发

首批患者抵达
火神山医院

节后返工更须做好疫情防控工作

■本期关注

近期， 新型冠状病毒感染的肺炎疫情严峻， 国家和各地政府、 人社厅 （局） 等部门陆续出台了关于疫情期间劳动关系处理、 延长假期、
推迟复工等文件。 为依法维护劳动者合法权益， 北京市总工会法律服务中心为读者解答用人单位和劳动者所关注的劳动方面的相关问题。
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一对一心理疏导帮职工解心疾增亲情
市教育工会联合高校线上心理援助服务5天收到18例求助
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“他们在疫情防控现场，我们为他们修战斗堡垒”
市政路桥市政集团四公司46小时抢通生命线


