
西城区黄瓜园社区的积水路
铺平了、 虎坊路社区楼房破损的
外立面修好了 、 阜外北街老旧
小区环境改善了……记者了解
到， 西城区 “不忘初心、 牢记使
命” 主题教育开展以来， 全区上
下紧密结合职责履行和正在做的
工作、 正在办的事情， 在实践中
检验主题教育成效， 区委、 区政
府主要领导带头听真声音、 挖真
问题、 找真办法， 从广大群众普
遍关心的瓶颈问题入手， 打通了
服务群众的 “最后一米”。

“四联四变” 解民忧
提升社区精细化治理

“如今小区内道路平整了，
公共设施焕然一新， 新铺设的渗
水砖让大家不用再为下雨下雪路
面积水发愁。” 看着小区环境焕

然一新， 家住展览路街道黄瓜园
社区的张大妈激动地说。

需求联问， 环境联治， 服务
联做， 成果联享， 展览路黄瓜园
社区通过 “联 ” 动思路整合力
量， 回应民需， 推动老旧小区有
机更新成效显著。

“阜外北街281楼 ” 始建于
1965年， 是隶属于5个央产单位
的居民住宅老旧小区， 多年来小
区内的环境及道路修整一直无人
负责， 导致道路破损， 地下排水
不畅， 有多处违建， 迫切需要改
善环境。

2019年 ， 街道吹响 “联合
哨”， 社区党委、 居委会走访入
户调研民需， 配合 “社区通” 等
掌上平台， 量身定制社区治理方
案； 随后通过 “街道吹哨 部门
报到” 工作机制， 联动职能部门
实施整治工程； 在为期两个多月

的施工服务过程中， 坚持实时公
示工程改造的进程和效果， 激发
各方参与社区治理的动力。 通过
构建 “四联四变” 的基层治理机
制， 推动 “变抓点为抓面、 变独
唱为合唱， 变被动为主动， 变杂
乱为整治” 工作新常态， 小区环
境得到了改善， 切实提升居民获
得感。

社区党委会开进楼门院
到群众身边征集民需

“永安路南3楼和南4楼之间
外立面破损！” 天桥街道虎坊路
社区党建先锋队队员巡查时发现
了此问题， 社区第一时间找到产
权方交涉维修事宜， 但是产权方
一直没有维修。

为了寻找解决途径， 虎坊路
社区党委在楼门口开起了党委

会。 街道城市管理办和社区的工
作人员， 以及产权方、 居民代表
齐聚在现场 ， 讨论维修方案意
见。 经过几方协商， 确定了最终
的解决方案， 不久后楼房外立面
维修工程完毕。

不仅是虎坊路社区， 天桥街
道8个社区坚持开门搞教育， 在
基层党组织中推行 “街道工委会
开 进 12345诉 求 点 位 、 社 区 党
委 会开进问题点位楼门院 ” 的
“街社两委两进” 工作法， 走到
党 员 群 众 身 边 去 征 集 民 需 、
解 决 问 题 ， 打 通 服 务 群 众 的
“最后一米”。

聚焦重点领域
用小切口解决大问题

记者了解到 ， 主题教育期
间， 西城区领导干部深入一线，

聚 焦 老 旧 小 区 治 理 、 教 育 医
疗 、 社会保障 、 物业管理 、 生
态环保、 专项整治等重点领域，
服务基层 、 服务群众 、 服务企
业， 把践行初心使命的思想自
觉 转 化 为 解决群众操心事 、 烦
心事、 揪心事的行动自觉， 一批
难点问题得到解决， 让人民群众
真真切切感受到主题教育带来
的明显成效。

“用 ‘小切口’ 解决 ‘大问
题’， 只有切实做到知民情、 解
民忧、 纾民怨、 暖民心， 才能把
为民服务解难题落到实处， 用看
得见的变化回应群众的关切和期
盼。” 西城区相关负责人表示。
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1月9日，记者从石景山区获
悉，今年，石景山区重点打造的
北京银行保险产业园主园区将
基本建成，石景山区将继续强化
现代金融业主导地位，建设国家
级金融产业示范区。

2019年底，《石景山区促进
北京银行保险产业园创新发展
暂行办法》（简称“《办法》”）已出
炉，北京银行保险产业园是北京
市重点打造的国家级金融产业
示范区， 为促进园区发展，《办
法》从政策力度上实现了向“国
家级金融功能区”标准看齐。

此外，为加快构建区域高精
尖经济结构，提升现代金融产业
的集聚力和辐射力，《办法》提出
将积极推动北京银行保险产业
园创新发展，支持各类金融机构

在银保园集聚发展。特别是对服
务首都重大战略、经济社会和金
融发展的创新项目、金融基础设
施等，给予奖励支持。 在支持金
融创新方面，规定对有利于提升
银保园创新能力的研发中心、创
新实验室，以及开展金融创新的
杰出团队，其业务在同业产生重
大示范引领作用的，可给予一次
性奖励100万元。

以促进保险科技企业聚集
为目标的石景山国际保险科技
创新中心已经正式落户北京·银
行保险产业园。石景山区金融办
负责人表示，配套政策出台为金
融保险相关产业聚集和人才发
展注入了活力，预计未来3-5年
内至少3家保险科技及金融科技
独角兽企业在园区诞生。
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去岁今初浙江绍兴的冬天 ,
湿冷的气息越来越浓烈， 刺骨的
寒风越来越凛冽， 一群大多数来
自 北 方 的 年 轻 人 迎 来 了 远 离
家 乡 的第一个冬天 ， 他们是北
京市政路桥总承包二部绍兴项目
部的职工们， 但是环境的变化、
饮食的差异并没有阻扰职工学
习、 探讨业务的步伐……在这里
可以深刻感受到这个团队的凝聚
力和战斗力。

为啃“硬骨头”而组建的团队

绍兴项目部原本是为大兴新
机场线工程组建的项目部， 党支
部也同时成立。 他们先后承接了
新机场线一期工程土建03标工
程、 新机场高速公路地下综合管
廊一期土建工程， 以及目前正在
进行前期施工的绍兴市城市轨道
交通1号线工程三项工程。队伍年
轻，人员也年轻，项目部党员平均
年龄31岁，团员平均年龄26岁。

如今很多人去大兴机场都是
乘坐时速160公里轨道交通， 沿
途下来， 顶层的公路、 中层的机
场轨道线和地面预留的规划团河
路， 形成三层立体交通走廊， 互
不干扰， 舒适顺畅。 新机场高速
公路与新机场轨道共廊建设， 术
语叫 “路轨共构”， 这种北京市
还是首例。 由于工期紧张， 加上
共构区间西邻京霸铁路仅20米、
高架区间施工单位又较多， 导致
交叉作业频繁， 在施工进度上给
项目部出了个大难题。

在实施动员会上， 总承包二
部副经理兼项目经理张鹏说 ，
“我们这支队伍就为啃 ‘硬骨头’
组建的。” 为高质量完成03标工
程， 他们大胆采用履带吊、 常规
架桥机以及路轨共构专用架桥机
三种架梁方式相结合， 部分区间
还采用了先施工上盖梁再架设轨
道梁的施工方案。 施工高峰期现
场共使用钻机25台 、 装载机10

台、 汽车吊63台、 挖掘机6台同
时作业。

工程中， 党支部组织党员和
青年突击队在科技创新、 环保、
安全、 质量管理创优上发挥先锋
模范作用， 先后申报3项实用新
型专利 （已授权 ） 、 3项QC成
果、 发表7篇论文。 创造了单月
产值最高达到1.5亿元 ， 人均单
月最高产值250万元佳绩。 提前
保质保量完成工程任务， 成为新
机场线上的标杆项目， 荣获市政
路桥总承包二部年度优秀党支
部 、 市政路桥 2019年 “三好项
目”， 张鹏荣获2019年首都劳动
奖章称号。 该工程在2019年6月
通过了长城杯终评。

千锤百炼打造过硬团队

2019年11月初， 项目部邀请
的业务专家来绍兴授课， 巧的是
项目经理在北京开会， 支部书记
外出参加活动， 只有一名总工程
师负责通知。 授课开始， 会场内
50多人鸦雀无声 ， 三个小时下
来， 无一人离场， 大家听得聚精
会神。 这位专家感叹， 虽未见到
项目部的书记和经理， 但是感受
到这是一支执行力强、 过得硬的
队伍。

据支部书记谭彬杰介绍， 项
目党支部成立之初， 他们就提出
以 “创先进支部、 争岗位先锋 ”
为目标 ， 以党建促员工队伍建
设 ， 结合工作任务给党员压责
任、 压担子， 将 “一岗双责” 的
理念延伸到普通党员， 努力打造
一支过得硬的团队。

培养、 传带的党支部提升员
工素质的重要手段。 他们经常邀
请在自身业务领域有实力的老党
员传授个人经验 ， 开展 “传 、
帮、 带”， 使党员队伍的 “思与
行” 在历练中得到强化。 鼓励每
名党员上台讲党课， 讲理论也讲
业务。 组织团员成立伙管委、 宿

管委， 定期检查宿舍、 食堂的安
全卫生， 开展 “光盘行动”。 员
工轮流与项目领导班子工作一
天 ， 学习领导如何调整工作时
间， 如何分配工作等。 组织观看
《榜样》 《难忘初心》 等片并撰
写观后感， 永葆战斗的信念和敢
打敢拼的精神。 连续两年， 项目
部荣获北京市青年安全生产示范
岗 “优秀团体” 称号， 承建的标
段达到北京市建筑业联合会BIM
综合应用成果Ⅰ类。

新工程新天地

绍兴市城市轨道交通1号线
工程位于全线最南端， 共有三站
三区间 ， 线路全长3.9公里 ， 其
中盾构施工总长3.325公里 ， 是
2022年在杭州举办的第19届亚运
会的配套服务工程。 2019年6月
项目部进驻绍兴时， 距正式运营
只有整三年的时间。 这三个站和
三个区间工程体量大、 盾构区间
地质复杂， 加上南方地质情况复
杂， 多雨且地下水位较浅， 其中
两个车站和区间还有地下溶洞需
要处理， 这又是一场硬仗。

新的工程要打造新的天地。
在党支部带领下， 截至目前， 鉴
湖镇站、 阳和路站、 玉山路站三
个站的工程进展顺利， 其中鉴湖
镇站的一期导改路已全部完成，
一期永久围挡搭设完成91%； 阳
和 路 站 燃 气 管 改 完 成 总 量 的
95%， 给水管改完成96米， 电力
管改已全部完成。

这个朝气蓬勃、 敢于担当的
团队， 让新入职的大学毕业生们
感叹不已， 庆幸自己来到了理想
的单位。 2019年8月加入团队的
大学毕业生肖海兵由衷地自豪，
“我们是有组织、 有纪律的 ， 是
齐心协力的。” 与肖海兵一同来
项目部的康赛说， 自己在感受到
压力的同时更有动力， 要尽快成
长起来， 不能拖了大家的后腿。

西城打通服务群众的“最后一米”
□本报记者 陈曦

□通讯员 仲玉生

从北到南“硬”团队打出新天地
扫二维码了解垃圾分类知

识 、 分发宣传页 、 现场讲解 、
参与垃圾分类指导……日前 ，
一场火热的 “积极参与垃圾分
类， 共同呵护绿色家园” 主题
宣传活动在北京住总集团第二
开发建设有限公司雍华园项目
部拉开帷幕。 活动当天， 由该
项目党支部副书记谢国栋及垃
圾分类宣传员近20人组成的宣
传小分队， 分别向项目部外施
队员普及垃圾分类知识， 让工
人充分认识到垃圾分类对可持
续发展和生态文明建设的重要
意义。

据悉， 项目部从开工之日
起即推行垃圾分类工作， 在生
活区及办公区设置垃圾投放点，
并放置可回收物、 不可回收物
以及其他垃圾3种垃圾桶， 方便
管理人员和工人对日常产生的
垃圾进行分类处理。 近期， 项
目部又按照相关要求， 将垃圾
投放点垃圾桶的数量增加到4

个， 设置厨余垃圾、 可回收物、
有害垃圾、 其他垃圾4种垃圾品
类， 更大限度的提高垃圾的分
类收集和回收再利用。

“这段时间明显感觉到生
活区这边垃圾的量减少了。” 负
责生活区垃圾清理的王师傅说。
据统计， 项目部管理人员和劳
务队员人数在400人左右， 日均
产生垃圾近1.5吨， 实行垃圾分
类以来， 垃圾的日产量减少了
20%， 极大降低了垃圾处理的
成本。 同时， 生活区环境卫生
水平也得到极大的改善。

据该项目部负责人谢立群
介绍， 接下来， 项目部将通过
设置惩罚奖励制度、 组织专项
培训等措施持续做好垃圾分类、
减量工作， 并充分利用日碰头、
周例会制度， 督促项目管理人
员和外施队员尽快的熟悉和运
用垃圾分类知识， 努力把项目
打造成垃圾分类试点单位和标
杆项目。

听真声音 挖真问题 找真办法

□本报记者 崔欣 通讯员 宋仕超

住总二公司为职工普及垃圾分类知识

□本报记者 唐诗

北京银行保险产业园主园区今年将基本建成

———北京市政路桥总承包二部绍兴项目党支部以党建带队伍建设纪事


