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广告

本报讯 （记者 马超） 去年，
延庆建立完善联系困难职工工作
机制， 对在档困难职工进行入户
调查，2018年至今共有123户困难
职工家庭解困脱困， 脱困解困率
87%。 这是记者昨天从延庆区总
工会了解到的。

今年， 延庆区总工会深入了
解困难职工的需求、意愿，丰富创
新送温暖工作的内容和方法，广
泛整合社会资源， 拓宽资金筹措
渠道， 通过送温暖活动树立工会
的良好形象。在帮助职工脱贫中，
延庆区总工会按照“一户一档案、
一户一计划、一户一措施”的工作
要求， 对延庆区已录入工会帮扶

工作管理系统的困难职工家庭情
况进行摸底调查。

为促进困难职工帮扶工作的
动态化管理， 延庆区总工会还建
立联系基层工会和困难职工的长
效机制， 各工作组结合本小组所
包括的职工与组员的实际情况，
建立长期工作台账。 坚持做到每
年入户2-4次， 困难职工出现情
况随时联系， 针对困难职工产生
困难的原因， 采取不同的救助办
法，通过对困难职工调研摸底，及
时掌握帮扶对象的动态变化，随
时发现随时录入， 随时变化随时
调整，随时脱困随时撤档，确保工
会帮扶工作常态化、长效化。
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职工工作、生活中遇到难题和不舒心的事可随时和娘家人诉说
本报讯 （记者 盛丽 ） 记

者昨天从北京公交集团鸿运承物
业管理中心工会了解到， 由该中
心工会建立的职工倾听室正式开
放。 有需求的职工可以来到中心
工会各分会开办的12间职工倾听
室中， 诉说工作和生活中遇到的
难题。

“不论是工作中还是生活上
遇到难题和不舒心的事， 职工都
可以来倾听室和‘娘家人’诉说。”
鸿运承物业管理中心工会副主席

杜弘光介绍， 各个分会根据自身
实际情况设置职工倾听室。其中，
办公条件允许的， 可以利用独立
空间建设倾听室，室内配置沙发、
解压沙包、跳舞毯等设备。办公条
件有限的， 则会利用分会主席的
办公室兼做职工倾听室。

“开办倾听室让职工诉求表
达多了一个渠道、多了一个场所。
通过这间小小的倾听室， 工会可
以及时了解职工的诉求和困难，
及时掌握职工的思想动态。 有利

于企业的发展， 以及构建和谐的
劳动关系。”杜弘光说。

据了解， 职工倾听室制订了
相应的工作流程。 能够当面解决
的问题，分会主席会当面解决。遇
到不能第一时间解决的问题，分
会主席会记录手册中， 及时找到
解决的方法。 每个分会每周都会
固定安排一天在倾听室中接待职
工。除去固定的时间，职工有需求
还可以拨打倾听室的预约电话，
找工会帮助解决难题。 彭程 摄

寒冬送暖 工会行动

公交鸿运承物业12间职工倾听室开放

本报讯 （记者 边磊） 1月6
日， 东城区交道口街道总工会
携手东城区文联、 东城书法家
协会在沙井胡同6号举办了书
法家 “进南锣、 写春联、 送祝
福” 活动。 书法家们现场挥毫
泼墨为职工送出了一个个的大
红福字和一副副寓意美好的鼠
年对联。

活动现场， 书法家不辞辛
劳书写春联， 既有对国富民强
的衷心祝愿， 也有对 “送猪迎
鼠” 的幸福期盼。 百余春联与
福字送到了企业职工和居民的
手中。 职工表示： “送春联就
是送吉祥送希望， 是把党和工
会的温暖与祝福送到我们的手
中和心中。 今后一定更加努力
的参与到美丽交道口建设中，
以更加优异的成绩报效祖国。”

交道口街道总工会相关负

责人表示 ， “写春联 、 送祝
福” 活动已经连续举办了8年，
在春节来临前夕为职工做好关
爱服务工作， 用书法这一传统
文化形式， 以春联这一传统文

化载体 ， 将关爱送到企业之
中、 送到职工之中， 让广大职
工群众在浓厚的春节氛围中，
感受到工会的温暖。

万玉藻 摄

交道口街道总工会邀书法家南锣送福

本报讯 （记者 闫长禄 通讯
员 鲁贺） 近日，中国能源化学地
质工会在全国石油石化系统评选
出了68个职工 “岗位创新创效创
优”劳模和工匠人才创新工作室，
燕山石化“徐景新创新工作室”和
“刘劲松创新工作室” 榜上有名，
荣获全国石油石化系统职工 “三
创”创新工作室称号。

徐景新创新工作室成立于
2013年12月， 工作室以全国劳模
燕山石化高级技师徐景新为领军
人， 致力于仪表运行维护方面科
技创新和技改技措的开发实施。
刘劲松创新工作室成立于2017年

3月，工作室以中石化技能大师刘
劲松为领军人， 以解决燕山石化
炼油部临氢装置生产技术难题和
人才培养为主导， 为临氢装置长
周期运行提供了技术保障。

燕山石化自2011年以来 ，先
后创建职工创新工作室19家，其
中， 市级职工创新工作室4家，公
司级职工创新工作室2家，厂级工
作室13家，涵盖炼油、化工、机电
仪、 检验分析等专业。2019年，19
个职工创新工作室共组织开展攻
关课题202项，累计创造经济效益
1.92亿元 ， 开展导师带徒306人
次，培养各级人才281人。

燕山石化19个创新工作室创效1.92亿元

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区东四街道总工会主席陈宇
来到工会服务站， 为2019年考入
大学获得在职职工助推资格的11
名职工发放每人500元的助学金，
圆了他们的求学梦。

据了解， 东四街道总工会自
2013年以来按照东城区 “在职职
工技能素养双助推” 计划的工作
内容，广泛宣传，大力动员，各企

业职工会员也积极响应， 通过努
力，2019年有11名职工以优异的
成绩考入了东城职工大学。 截至
目前东四街道所辖职工会员考上
东城职大共有27名。陈宇表示，通
过助推计划的带动， 许多职工考
上大学，拿到学历证书，希望他们
回到各自单位后继续宣传在职职
工学历助推工作， 用实例影响更
多职工参与到学习中。

本报讯 （记者 赵思远 ）
近日， 通州城管局执法人员和
职工志愿者走进城市副中心商
务中心区工地， 将福字和春联
送到了副中心建设者手中， 为
他们送去新春祝福。

执法人员提前精心准备了
近百副 “万年红七言春联” 和
“万年红斗方福字”， 领取者可
对应选择春联祝福语领到自己
喜欢的春联。 同时， 爱好书法
的执法人员和职工志愿者在商
务中心区工地第十三项目部的
会议室中， 现场挥毫泼墨， 为
工友书写春联福字， 送上城管
人的祝福。 参与活动的城管队
员表示： “我们想用这种方式
感谢建设者对通州区城市管理
工作的支持和理解， 感谢他们

用汗水和热情对副中心美好未
来的辛勤付出。” 随后， 执法
人员和建设者一起将亲手书写
的寄托着对副中心建设美好祝

福的 “搞建设百年大计保质保
量 ， 防污染依法施工利国利
民” 的春联贴在了工地现场。

通讯员 时虹 摄

通州城管执法员为一线建设者送春联

东四街道总工会圆了11名职工求学梦

延庆123户困难职工家庭解困脱困

(上接第１版)
三是明确工资清偿责任，实

行全程监管。 在规定用人单位为
工资清偿责任主体的基础上，明
确了不具备合法经营资格的单位
招用农民工、 使用违法派遣的农
民工、 将工作任务发包等特殊情
形下的工资清偿责任。规定政府
投资项目所需资金必须落实到
位，不得由施工单位垫资建设，对
拖欠农民工工资的地方视情况约
谈政府和部门负责人， 情节严重

的给予处分。
四是针对工程建设领域，细

化特别规定。 规定工程款支付担
保、人工费用与工程款分账、工资
专用账户、实名制管理、施工总承
包单位代发工资等制度。

五是强化监管手段， 确保工
资支付。 明确相关部门监督检查
权限，人力资源社会保障行政部
门可以查询相关单位金融账户及
房产、车辆等情况；建立用人单位
劳动保障守法诚信档案和拖欠农

民工工资失信联合惩戒制度，对
违反本条例的行为设定了相应的
法律责任。


