
拖欠劳动报酬 4种情形构成犯罪
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最近， 国务院举行新闻发布
会表示要重拳整治恶意欠薪， 多
部门也将联合出击， 就打击恶意
欠薪犯罪提出最严厉的惩治举
措。 根据 《刑法》 以及相关法律
解释， 至少下列4种情形构成拒
不支付劳动报酬犯罪， 造成严重
后果的， 可判处三年以上七年以
下有期徒刑。

【案例1】
有能力支付而逃避， 实

刑与罚金双处罚

贺某系某旅游公司的法定代
表人。 从2018年4月起， 贺某在
有能力支付员工劳动报酬的情况
下， 先后多次拖欠陈某等21名员
工的劳动报酬21万余元。 人力资
源和社会保障局多次责令贺某支
付所拖欠的员工劳动报酬， 但贺
某变更个人住址及联系方式， 逃
避支付义务。

经公安机关查明， 旅游公司
的经营收入由贺某个人保管、控
制。贺某归案后，一直未能向司法
机关提供公司的会计凭证、 会计
账簿及财务会计报告。最终，法院
以拒不支付劳动报酬罪， 判处其
有期徒刑1年，并处罚金12万元。

【评析】
《刑法》 第276条规定 ： 以

转移财产、 逃匿等方法逃避支付
劳动者的劳动报酬或者有能力支
付而不支付劳动者的劳动报酬，
数额较大， 经政府有关部门责令
支付仍不支付的， 处三年以下有
期徒刑或者拘役， 并处或者单处
罚金。

本案中， 贺某作为公司法定
代表人， 在其有能力支付劳动者
工资情况下拒绝支付， 系典型的
拒不支付劳动报酬犯罪行为， 应
当受到应有的刑事处罚。

【案例2】
篡改账目、 考勤记录赖

账， 必须承担法律责任

吴某等5名农民工到个体包
工头乔某承包的某小区商品楼施
工工地， 从事墙面抹灰工及瓦工
劳动。 为期8个月的施工劳动结
束了， 乔某在收到60万元工程款
后， 仅仅支付给每人一个月的工
资6000元， 尚欠25万余元工资不
能发放。

劳动监察大队受理吴某等人
的投诉后， 向乔某发出 “责令支
付” 通知。 乔某提出， 吴某等人
根本没干那么多的活， 且已经干
完的活质量不合格需要返工， 并
以此为由赖账不还。 此外， 乔某
还拿出经其涂改后的职工考勤记
录、 工资支付记录及账目， 予以
证实。

见此情况， 吴某等人立即向
劳动监察大队提供完整的职工名
册、 每日考勤记录及工资支付记
录。 由于这些名册、 记录上均有
乔某安排的监工人的签字， 乔某
虽不认可也无法否认。 经劳动监
察大队报送、 公安机关以拒不支
付劳动报酬罪对乔某立案侦查。

【评析】
最高人民法院 《关于审理拒

不支付劳动报酬刑事案件适用法
律若干问题的解释 》 第二条规
定， 以逃避支付劳动者的劳动报
酬为目的， 隐匿、 销毁或者篡改
账目 、 职工名册 、 工资支付记
录、 考勤记录等与劳动报酬相关
的材料的 ， 应当认定为刑法第
276条之一第一款规定的 “以转
移财产、 逃匿等方法逃避支付劳
动者的劳动报酬”。

在实践中， 经常发生以工程
质量不合格为由拒绝支付劳动报

酬的情况， 还有一些不良单位或
个人通过篡改考勤记录、 账目制
造不应支付劳动报酬的假象。 对
此， 劳动者在提供劳动过程中一
定要注意保留、 收集相关证据，
不给缺乏诚信的用人单位提供可
乘之机。

【案例3】
欠薪后躲藏， 未亲收支

付令也可构成犯罪

个体工程承包人曹某在承包
某路基建设项目时， 以借支的方
式多次从该项目部领取工人工资
60万元。 此后， 曹某谎称已将工
资发到工人手中。

然而， 纸里终究包不住火。
因拖欠工资， 工人们多次找曹某
讨要。 曹某在被逼无奈时才发给
工人一小部分钱。 工人们再次催
要， 曹某就以各种理由搪塞， 还
以回老家筹钱为由离开工地。

曹某离开工地后换了手机
号，不再与工人们联系。接受工人
举报后， 劳动监察部门也联系不
上曹某。 于是，就到曹某的住所、
施工工地场所等张贴责令支付欠
薪通知书。不久，曹某被公安机关
立案侦查，但其以未收到“责令支
付欠薪通知”为由不承认犯罪。

【评析】
最高人民法院 《关于审理拒

不支付劳动报酬刑事案件适用法
律若干问题的解释 》 第四条 二
款规定： 行为人逃匿， 无法将责
令支付文书送交其本人、 同住成
年家属或者所在单位负责收件的
人的， 如果有关部门已通过在行
为人的住所地、 生产经营场所等
地张贴责令支付文书等方式责令
支付， 并采用拍照、 录像等方式
记录的， 应当视为 “经政府有关
部门责令支付”。

据此 ， 可以认定曹某构成
“经政府有关部门责令支付后 ，
仍躲藏拒不支付”， 其行为已构
成拒不支付劳动报酬罪。

【案例4】
恶意偿债而不支付劳动

报酬， 照样构成犯罪

陈某系某器材经销公司经
理。 2018年12月12日 ， 2名员工
投诉该公司拖欠其5个月的工资
合计近5万元。 2019年1月23日 ，
人社局向该公司送达 《责令 （限
期） 改正通知书》， 该公司不仅
逾期未完全改正， 陈某还将公司
账上10万元用于偿还公司外欠材
料款。

人社局将案件移送后， 公安
机关对陈某以涉嫌拒不支付劳动
报酬罪立案侦查。

【评析】
最高人民法院 《关于审理拒

不支付劳动报酬刑事案件适用法
律若干问题的解释 》 第二条规
定： 以逃避支付劳动者的劳动报
酬为目的， 恶意清偿转移、 处分
财产的， 应当认定为刑法第276
条之一第一款规定的 “以转移财
产、 逃匿等方法逃避支付劳动者
的劳动报酬”。

在这里， “恶意清偿” 是指
债务人用现有全部资产清偿某一
或某些特定债权人的债务， 导致
其他债权人权利无法实现的行
为。 依据法律规定， 劳动报酬具
有优先受偿权， 本案中的公司在
有能力支付劳动报酬的情况下，
却将有限的资金用于偿还其他债
务而拒不支付劳动报酬， 该情形
属于 “恶意清偿”。 因此， 陈某
作为个体公司法人构成拒不支付
劳动报酬罪。

杨学友 检察官

向孩子出售“黑爆竹”
店主应承担赔偿责任
编辑同志：

一个月前 ， 我7岁的儿
子见小区商店有爆竹出售，
便购买了两盒。 不曾想， 仅
仅过去五分钟， 我儿子因引
线太短且非慢性引燃， 以至
于扔出不到一米便已爆炸，
导致眼睛被炸伤， 至今已经
花去2万余元治疗费用。

店主没有办理爆竹销售
许可证， 也无法提供生产厂
家和质量合格证明， 但拒绝
承担赔偿责任， 其理由是他
并没有强迫、 引诱我儿子购
买， 也没有教唆、 指使我儿
子独自燃放， 即使受到伤害
也完全是我儿子自己所致，
与其不存在任何关联。

请问： 店主究竟应否就
其销售 “黑爆竹” 行为所导
致的损害承担赔偿责任？

读者： 郑秀妍

郑秀妍读者：
店主应承担赔偿责任。
首先，店主的行为违法。
一方面， 店主不具备销

售资质。《烟花爆竹安全管理
条例》 第十九条规定：“申请
从事烟花爆竹零售的经营
者， 应当向所在地县级人民
政府安全生产监督管理部门
提出申请， 并提供能够证明
符合本条例第十八条规定条
件的有关材料。 受理申请的
安全生产监督管理部门应当
自受理申请之日起20日内对
提交的有关材料和经营场所
进行审查，对符合条件的，核
发《烟花爆竹经营（零售）许
可证》； 对不符合条件的，应
当说明理由。 ”本案中，店主
没有办理经营 （零售） 许可
证，无疑属于无证经营。

另一方面， 店主属于非
法进货。《烟花爆竹安全管理
条例》第二十条规定，从事烟
花爆竹零售的经营者， 应当
向从事烟花爆竹批发的企业
采购烟花爆竹， 不得采购和
销售非法生产、 经营的烟花
爆竹， 不得销售按照国家标
准规定应由专业燃放人员燃
放的烟花爆竹。 但本案店主
所采购的却是既无生产厂
家，也无质量合格证明的“黑
爆竹”。

其次， 店主违反了自身
义务。

《消费者权益保护法》第
十八条规定：“经营者应当保
证其提供的商品或者服务符
合保障人身、 财产安全的要
求。对可能危及人身、财产安
全的商品和服务， 应当向消
费者作出真实的说明和明确
的警示， 并说明和标明正确
使用商品或者接受服务的方
法以及防止危害发生的方
法。”店主明知自己所销售的
是“黑爆竹”，明知销售的对
象是未成年人， 却没有作出
任何说明和警示， 对潜在的
危险听之任之。

再次，店主必须担责。
因为 《消费者权益保护

法》 第三十五条规定：“消费
者在购买 、使用商品时 ，其
合法权益受到损害的， 可以
向销售者要求赔偿。 ”《侵权
责任法 》 第四十五条也指
出 ： “因产品缺陷危及他人
人身、财产安全的，被侵权人
有权请求生产者、 销售者承
担排除妨碍、 消除危险等侵
权责任。 ” 颜东岳 法官

昌平区司法局

案情简介：
小张托亲戚找朋友好不容易

进了一家公司 ， 当时没有签合
同， 进去后工作很杂， 工作岗位
不固定， 每个月领的工资也不一
样。 一年间他多次与公司协商签
订劳动合同， 想把工作岗位、 内
容、 工资等各方面固定下来， 可
公司总是以 “我们需要的就是一
个能干杂活的人”， “公司效益
不固定工资也不能固定”， “如
果不想干就另谋高就” 等各种理

由予以推托。 结果， 他干了一年
多， 合同也没签成。 后来公司换
了个老板 ， 一上任就把他辞退
了。 这个时候， 小张十分郁闷。
于 是 打 电 话 咨 询 龙 泽 园 法 律
援 助 工作站 ， 这种情况自己应
该怎么办？

法律分析：
《劳动合同法》 第十四条规

定， 用人单位自用工之日起满一
年不与劳动者订立书面劳动合同
的， 视为用人单位与劳动者已订

立无固定期限劳动合同。 第八十
二条规定， 用人单位自用工之日
起 超 过 一 个 月 不 满 一 年 未 与
劳 动 者订立书面劳动合同的 ，
应当向劳动者每月支付二倍的工
资。 因此， 小张虽未签订劳动合
同， 但自用工之日起已与公司建
立劳动关系 。 由于工作已满一
年， 在法律上视为小张与公司签
订 了 无 固 定 期 限 劳 动 合 同 。
工 作 人员告诉小张 ， 他可以请
求公司从第二个月起到第十二个
月向小张支付双倍工资。 如果公

司执意辞退他， 需要向他支付赔
偿金。 如果公司拒绝， 小张可以
向劳动行政机关投诉或者申请劳
动争议仲裁。

未签订劳动合同是否可以任意辞退员工？

·广告·

任性P图发微博 构成侵权需赔偿
【案情回放】

摄影师杨某于2019年拍摄了
一幅风景图并发表， 该摄影作品
在某摄影展上斩获多个奖项。 微
博红人田某下载了该图片， 将自
己的照片P在该图片上， 并在微
博发布。 由于粉丝数量过十万，
该微博被网友大量转发、 评论和
点赞。

摄影师杨某认为田某的行为
构成侵权， 要求田某停止侵权并
赔偿损失。

【法律分析】
《中华人民共和国著作权

法》 第3条规定： “本法所称的
作品， 包括以下列形式创作的文
学 、 艺术和自然科学 、 社会科
学 、 工 程 技 术 等 作 品 ： ……
（五） 摄影作品； ……” 第10条
规定： “著作权包括下列人身权
和财产权： …… （二） 署名权，
即表明作者身份， 在作品上署名
的权利； （三） 修改权， 即修改
或者授权他人修改作品的权利；

（四） 保护作品完整权， 即保护
作品不受歪曲 、 篡改的权利 ；
…… （十二） 信息网络传播权，
即以有线或者无线方式向公众提
供作品， 使公众可以在其个人选
定 的 时 间 和 地 点 获 得 作 品 的
权利……”

本案中， 涉案图片属摄影作
品， 摄影师杨某依法享有该作品
的著作权。 田某在微博发布该图
片未署杨某姓名， 侵犯了杨某的
署名权； 田某未经杨某许可擅自
P图 ， 侵犯了杨某的修改权和

保 护 作 品 完 整 权 ； 田 某 将 该
图发布在微博 ， 使得不特定对
象可以获 取该作品 ， 侵犯了杨
某的信息网络传播权。 根据 《著
作权法》 第47、 48条相关规定 ，
有侵犯著作权行为的， “应当根
据情况， 承担停止侵害、 消除影
响、 赔礼道歉、 赔偿损失等民事
责任”。

因此， 摄影师杨某可以要求
田某删除涉案图片、 向自己赔礼
道歉并赔偿损失。

（杨治国 王辰辰）


