
女孩入职不到一个月， 就在
下班路上遭遇车祸， 没有劳动合
同、 没有工资明细， 公司又不认
账， 如何认定为工亡？ 有光鲜背
景的会计师因简历不实被辞， 单
位是否有理？ 一枚小小的公章，
连用章单位都承认是真， 但法官
却看出是伪造的 ， 这如何辨别
呢？ 1984年出生的大兴法院开发
区法庭毛希彤法官入职以来， 审
理了2000多起劳动争议案件， 解
决过不少劳动争议案件中的 “疑
难杂症”。

当场进行法庭调查，
破解“死无对证”谜局

有一句话叫 “死无对证 ”，
在毛希彤的审理的案件中就有这
样一起案子。 2015年5月的一天，
22岁的小张在亦庄开发区发生交
通事故死亡。 小张的母亲黄某从
家乡赶到北京处理女儿的后事。
之后 ， 她起诉了一家瑜伽美容
店， 要求法院确认女儿小张是这
家店的员工。 如果小张是在下班
路上发生的车祸， 根据法律属于
工伤， 应获得相应的工伤赔偿。

“拿到案件，我就有点犯愁。
黄某没有找到小张的劳动合同。
小张入职时间短， 工资发放不规
范，找不到工资明细。瑜伽店也否
认小张是其员工。可是，小张的微
信里有穿着瑜伽店工服的照片 ，
朋友圈还有工作地点的场景。 ”
毛希彤说， 他当时看到小张的遗
物中有一张门禁卡和几把柜子的
钥匙，心里有了主意。

开庭后， 黄某提出有照片、
视频为证， 小张生前曾穿着瑜伽
店工服替店里发放传单， 日常工
作是瑜伽店店长张某安排的。 瑜
伽店表示， 张某只是瑜伽店老板
之子的女友 ， 也不是该店的员
工。 小张只是张某私人雇佣过来
发传单的， 与瑜伽店没有关系。
正当双方各执己见之时， 毛希彤
宣布休庭， 要求双方上交手机，
“现在进行现场勘查。 你们双方
跟本庭去现场看一下。”

毛希彤带着原被告双方来到
瑜伽店所在的小区门口。 这是一
个高档封闭小区， 小区的铁门需
要门禁卡才能打开， 小张遗物中
的门禁卡果然能打开这扇大门。
瑜伽店的灯箱与小张手机上的图
片不同， 小张的钥匙也打不开更

衣室的柜子了。 但是店面和更衣
室的布置， 与小张手机里的照片
全都一样， 小张的更衣柜钥匙与
员工更衣柜钥匙式样也是一样
的。 员工餐厅所使用的餐具， 与
小张微信中的一张图片上的餐具
一样， 连上面的小小标志都是相
同的。 “一个非员工， 穿着你们
的工服， 发着印有你们店电话的
传单， 在你们员工餐厅就餐， 手
里有你们的门禁卡， 能出入你们
员工更衣室和店面……你跟我解
释一下， 她是什么身份？” 毛希
彤质问瑜伽店一方的当事人， 对
方支支吾吾没有明确回答。 从小
区出来时， 毛希彤和助理走过小
区垃圾桶时发现， 一个破碎的灯
箱被扔在垃圾堆里， 就是小张手
机上的瑜伽店灯箱， 一看就是最
近刚拆下来的。

最终， 毛希彤结合小张生前
的照片、 微信留言、 工作笔记、
视频等内容认定小张曾与瑜伽店
存在劳动关系。 事后， 黄某的律
师跟毛希彤打来电话表示感谢：
“黄某是单身母亲， 一手把孩子
带大， 没想到女儿被肇事司机给
撞死了。 对方被刑事处罚没有赔

偿能力。 您这个判决给了她不少
安慰！”

捕捉蛛丝马迹，拆穿
“真证明假公章”骗局

工作多年， 毛希彤法官最唏
嘘的就是案件当事人 “司法诚
信” 的缺失， “上了法庭不说实
话， 最让法官头疼。” 毛希彤法
官就因证据造假， 对一家企业进
行了罚款。

这是一起清洁工要求加班工
资的案件。 清洁工被劳务派遣公
司派给客户单位进行保洁工作。
清洁工认为自己有周末加班的情
况， 应该结算加班费， 但是派遣
公司答辩称 ， 客户周末都不上
班， 不需要保洁。 清洁工说， 客
户单位经常周末加班， “尤其是
客户大规模加工的时候， 我们保
洁都得全天上班。”

为了证明客户单位没有加
班， 派遣公司出具了客户单位加
盖公章的两份证明， 一份的内容
为 ， 某某职工在本单位进行保
洁， 是某劳动派遣公司派来的；
另一份的证明内容为， 我单位在

某保洁在职期间没有加班。 “一
开始， 拿到这份证明我也觉得有
点奇怪。 这两份证明的措辞不合
常理。 如果为了证明没有加班，
开一张就够了， 第一份证明显然
多余。” 毛希彤拿着两张证明对
比了公章 ， 这两个公章样式一
致。 虽然证据看不出问题， 毛希
彤依然没有轻易放过这一细节，
他联系了出具证明的客户的单
位， 果然客户单位答复： 只出具
了一份证明， 内容是某某职工在
本单位进行保洁， 没有出过第二
份不加班的证明。 “可是您单位
给第二份证明盖了公章啊！ 这两
份证明的公章一致。” 毛希彤问
客户单位。 客户单位也糊涂了，
怎么回事儿呢？

客户单位带着公司的公章、
用印记录与毛希彤见了面， 一对
比真公章 ， 假公章立即现了原
形。 原来， 派遣公司拿到客户单
位的第一份证明之后， 用假公章
制作了第二份虚假证明， 作为本
案关键证据。 为了应付法庭将两
份证明的公章进行对比， 他们用
假公章又制作了第一份证明， 用
真证明加盖假公章的方式， 以达
到以假乱真的目的。

查明真相之后， 毛希彤一方
面支持了保洁员部分加班费请
求， 并对出具虚假证据的劳务派
遣公司进行十万元罚款 。 法庭
上， 毛希彤向劳务派遣公司宣布
了处罚决定后问道，“你公司如果
对处罚有异议， 可以向上一级法
院提出复议申请。 还有什么问题
吗？” 对方公司代理人答： “我
只有一个问题， 哪儿交罚款？”

有理有据，撕开碰瓷
高管的“面具”

去年， 毛希彤法官接到了这
样一起高管被用人单位怀疑是
“职业碰瓷” 的案件。 有着 “澳
洲会计硕士、 高级会计师、 中国
注册会计师、 澳洲注册会计师”
等光鲜头衔的蒋某是高级财务人
员， 但是他入职之后却屡屡犯低
级错误。 公司一调查， 蒋某几乎
与其工作过的用人单位均发生过
诉讼， 公司怀疑蒋某 “找工作的
目的不纯”。 公司还发现， 蒋某
提供的简历里称自己在某创业板
上市公司担任财务总监整整一年
的时间， 然而根据该创业板上市

公司发布的信息， 蒋某只担任过
四个月的财务总监职务。 在蒋某
入职两个月后， 公司以 “在入职
人员信息登记表中工作情况所填
内容与事实不符” “试用期考核
不合格” 为由， 通知蒋某解除劳
动合同。 蒋某要求公司继续履行
劳动合同， 按合同规定的每个月
试用期24000余元和转正后29000
余元的标准发放工资。

在仲裁阶段， 蒋某败诉。 然
而到了起诉阶段， 蒋某拿出了一
份关键证据———一份劳动合同变
更确认书。 而这份劳动合同变更
确认将蒋某的试用期由原3个月
变更为1个月。 如果劳动合同变
更有效 ， 那么蒋某被解除合同
时， 就不是试用期员工， 单位就
不能单纯以考核不合格解聘。

法庭上 ， 公司承认公章为
真， 但是坚决否认有过劳动合同
变更一事。 毛希彤法官当庭要求
公司提交公章使用手账。 公司很
快将厚厚的一本印鉴领用登记表
提交给法庭， 记录中果然没有劳
动合同变更书的用章记录。 “如
果我给公司很长时间准备， 就有
伪造的时间。 但是我当时就要，
公司马上拿过来的， 伪造的可能
性不大。 另外， 记录本很厚， 记
录的笔体、 用笔都不一样， 一看
就知道是真实的。” 毛希彤法官
分析说。 再反观蒋某提供的这份
“劳动合同变更书”， 不仅公章没
有盖在时间上， 而且文字之间还
有矛盾。 “合同变更书是以 ‘尊
敬的蒋某先生’ 开头的， 但是行
文中的个别语句又以蒋某为第一
人称， 行文很乱。” 毛希彤说。

最终法院判决不认可劳动合
同变更确认书的内容， 驳回了蒋
某的诉求。

在法院工作的9年时间里 ，
毛希彤法官一直从事劳动争议审
判， 曾经审理过著名的诺基亚德
国高管泄密遭解雇一案， 也审理
过无数个普通职工要加班费、 确
认劳动关系的 “小案”。

“北京经济技术开发区企业
众多， 用人规范的企业一旦发生
纠纷， 就是矛盾尖锐、 无法调和
的案件； 小企业发生纠纷， 职工
取证难、 举证难， 每一个案件都
得动点脑子， 有时候当法官不仅
要辨明是非， 还要查明真相。 不
仅以理服人 ， 还要维护司法公
正。” 毛希彤法官说。

□本报记者 李婧 文/摄
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