
郑文：今年，北京市密云城区
内39个机关企事业单位将错时对
外开放内部停车场， 优先保障周
边居民车辆停放， 夜间可为23个
住宅区提供2832个共享泊位，实
施电子收费， 最大限度地满足居
民停车需求。 机关企事业单位错
时对外开放内部停车场， 是顺应
社会民意、 积极治理城市停车难
的好举措，无疑值得赞赏和期待。

职业资格按性质分为准
入类和水平评价类。 过去，
这两类职业资格都纳入政府
管理， 由政府评定、 发证。
这次改革改的就是水平评价
类职业资格， 分步将其全部
转为职业技能等级认定， 并
退出国家职业资格目录， 交
由用人单位和社会培训评价
组织去评定、 发证。 通俗解
释 ，就是 “谁用人 、谁评价 ，
谁发证 、 谁负责 。” 显然 ，
这对劳资双方是极大利好。

■网评锐语

不靠谱
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■有感而发

趴到安检机上过安检何止不懂法

推行职业技能等级制度利好劳资双方
■劳动时评

□张刃

■世象漫说

今年的春运即将拉开序幕， 票不好买让一些急
于回家的人有些心慌。 尽管12306推出了 “候补购
票” 功能， 给暂时没买上票的人更多机会， 但 “去
哪儿” 等数十款APP仍不顾乘客买票的机会公平，
扎堆推出有偿的帮助抢票服务， 这些APP靠谱吗？
（1月5日 新华社） □毕传国
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■长话短说■每日图评

1月2日凌晨， 旅客付先生与
妻子来到北京西站准备乘车回老
家。 进站安检时， 安检员提醒付
先生将身上的斜挎包取下过安
检， 没想到付先生却直接趴到安
检机上 ， 连人带包钻进了安检
机。 （1月5日 央视网）

趴到安检机上过安检无论何
故， 这种行为均是一种任性， 更
是无视法律的表现。 要知道， 这
样的行为不仅会给自己带来一定
伤害， 也会给安检秩序带来一定
影响， 甚至会由此触犯法律。 据

悉， 事件发生后， 安检员立即将
机器停止， 民警对该旅客进行了
安全教育。 尽管警方对其没有进
行实质性处罚， 但笔者以为， 涉
事旅客也当深刻反思自己的不当
行为。

事实上 ， 人体趴到安检机
上， 其带来的对人体伤害同样不
能小觑。 因为安检X光机其原理
很简单， 就是利用X射线能穿透
物质的能力， 行李X光安检机用
的X光量比医用的X光机要少 ，
安检机辐射数值实际上很低。 即

便如此， 由于安检还是有放射性
射线的存在， 笔者以为， 旅客也
应增强安全意识， 不应该钻进安
检机以身试险。

趴到安检机上过安检看似是
小概率事件，但也应引起重视。而
且，这并不排除，有一个出现后，
会有后来者学习效仿。所以，对于
涉及到有行李安检机的场所，应
该注意防范， 既要保障安检的正
常秩序， 又应谨防不懂规矩者肆
意而为。毕竟，安检绝非小事，也
就绝不能因小失大。 □杨李喆

人社部负责人日前表示， 将
分步取消水平评价类技能人员职
业 资 格 ， 推 行 社 会 化 职 业 技
能 等 级认定 ； 推动企业等用人
单 位 和 社 会 培 训 评 价 组 织 两

类 评 价主体 ， 按照有关规定开
展职业技能等级的认定， 政府今
后不再发证。 有媒体称， “这意
味着技能人才水平评价将发生革
命性变化。”

为什么要把职业资格转为职
业 技 能 等 级 认 定 ？ 这 项 改 革
是政府对企业的 “放管服”， 对
劳 动 者 特 别 是 技 能 人 才 又 意
味 着 什么 ？ 这里首先需要厘清
几个概念。

职业资格制度是市场经济条
件下 、 国际通行的人才评价制
度。 职业资格按性质分为准入类
和水平评价类。 准入类就是要取
得某种职业资格才能够上岗就
业； 水平评价类则涉及诸多职业
工种， 且具有较强的专业性和社
会通用性， 技术技能要求较高。
过去， 这两类职业资格都纳入政
府管理， 由政府评定、 发证。 这

次改革改的就是水平评价类职业
资格， 分步将其全部转为职业技
能等级认定， 并退出国家职业资
格目录， 交由用人单位和社会培
训评价组织去评定、 发证。 通俗
解释， 就是 “谁用人、 谁评价，
谁发证、 谁负责。” 显然， 这对
劳资双方是极大利好。

那么， 对于劳动者， 特别是
技能人才而言， 这项改革利好在
哪儿呢？

其一， 职业资格过多过滥，
抬高了就业、 创业门槛， 不利于
劳动者就业和技能人才的发展 。
2013年以来， 人社部牵头组织协
调减少取消职业资格许可和认定
事项434项， 占设置职业资格总
数的70%以上， 可见过去的束缚
与制约。 现有技能人员职业资格
81项中水平评价类仍占76项， 这
次改革分步取消， 可望释放出更

大的市场主体创造活力。
其二， 劳动者、 技能人才服

务于用人单位， 对其技能水平的
评价， 用人者最有发言权。 正如
人社部负责人指出的： “企业是
用人的主体， 企业需要什么人，
怎么评价使用 ， 企业是最清楚
的 。 所以我们要以企业为主阵
地， 放权给用人主体。” 推进企
业的职业技能等级认定， 劳动者
在自己熟悉的工作岗位和实际生
产实践中参加评价， 在一定意义
上也有了自主权。

其三， 劳动力特别是技能人
才的流失， 是目前许多企业面临
的问题， 严重者甚至影响到企业
生产经营， 遑论发展。 由用人单
位或社会培训评价组织评定技能
人才水平， 劳动者有积极性， 有
相对自主权， 增加了对企业的认
同感 ， 更愿意长期留在企业服

务， 其结果必然有利于增强企业
凝聚力， 构建和谐劳动关系。

需要指出的是， 水平评价类
技能人员职业资格退出职业资格
目录， 不是取消职业， 也不是取
消职业标准， 更不是取消技能人
才的评价， 而是改变了发证的主
体和管理服务方式， 这种转变后
的关键在于监管。 政府放权后，
要对相关评价、 认定机构实行备
案， 加强事中事后的质量监管。
这实际上也是推动政府职能转
变， 形成以市场为导向的技能人
才培养使用机制。 正是在这个意
义上， 我们称之为 “一场革命”，
因为它有利于建立更加符合市场
经济体制需要的技能人才评价制
度， 破除对技能人才和弘扬工匠
精神的制约， 有利于支持技能人
才队伍建设， 有利于促进产业升
级和高质量发展。

何静曾在一家商贸公司做
销售。 一次偶然， 何静获悉与
她从事相同工作内容、 业绩不
相上下的8位同事， 无论工资
收入还是业务提成都高出自己
不少。 何静以分配不公为由，
向主管经理提出加薪要求。 被
问到如何知道自己的工资比别
人低时， 何静据实回答。 没过
几天， 公司以她严重违反规章
制度为由与其解除劳动关系。
法院认为公司的行为构成违法
解除劳动关系， 判令公司向何
静支付经济赔偿金。 （1月6日
《工人日报》）

涉及工资、 奖金的话题总
是格外引人关注。 如同事间工
资应不应该公开的话题就曾引
发热议， 有媒体以 “你会打听
同事工资吗” 发起网上投票，
结果显示， 表示会打听的人占
多数。 可见， 相互打听同事之
间的工资收入， 似乎成了职场
人士的惯常行为。 而公司禁止
私下交流工资奖金虽然具有一
定合理性， 但据此开除违规员
工， 显然说不过去。

一些用人单位将 “薪酬保
密” 作为一项管理制度， 并写
入劳动合同， 甚至用 “开除”
作为惩戒来约束员工。 这显然
有侵犯劳动者合法权益的嫌
疑。 纵观 《劳动法》 和 《劳动
合同法》， 用人单位享有解除
劳动合同权利的事由仅有在试
用期间被证明不符合录用条
件； 严重违反用人单位的规章
制度； 严重失职， 营私舞弊，
给用人单位造成重大损害等
等。 而无论是基于常识还是基
于专业认识， 打听同事工资收
入显然不是严重违反规章制
度， 也不是严重失职。 用人单
位以此 “开除” 员工， 显然有
违劳动法， 理当承担相应赔偿
责任。

在愈发注重劳动者权益保
护的当下， 用人单位还是应多
尊重员工， 善待员工， 不该高
高在上地用各种 “大棒” 挥向
劳动者。

□史洪举

一日三餐点外卖， 不想出门
找代买， 外卖平台的发展极大地
便利了人们的生活 。 但你知道
吗， 每一份准时送达的背后， 都
有一个外卖小哥在 “争分夺秒”。
为赚取每单不足5元的配送费 ，
无论风雨， 不管寒暑， 他们不停
地往返于商家和客户之间， 遇到
交通意外是否有保障？ 碰到客户
给差评有何损失？ 如何才能提供
最优质服务？ 近日， 记者采访到
了一些普通的外卖骑手， 听听他
们对这份工作有何想法。 （1月6
日 《北京青年报》）

当下， 外卖骑手已经成为一
个新兴的职业， 这个职业要想得

到壮大发展， 这就需要保障从业
者的权益。 从这个意义上说， 外
卖骑手希望能够成立一个行业协
会， 能够为他们提供培训、 帮助
和保障， 是可以理解的， 也是需
要尽快兑现的。 外卖小哥的工作
辛苦， 也需要心理疏导， 需要同
伴的帮助和理解， 这些是当下外
卖骑手无法享受到的权益。

外卖骑手的权益谁来保障？
其一， 需要外卖骑手提高法律意
识 ， 要学会注重劳动合同的签
订， 学会通过法律途径维护自身
权益； 其二， 外卖平台要自律，
要注重保障外卖骑手的权益； 其
三， 消费者应建立 “理解型” 消

费观， 对外卖骑手多一点理解和
体谅 ， 在恶劣天气下尽量不下
单、 不催单； 其四， 也是最重要
的， 职能部门要依法依规保障外
卖骑手的权益， 多些有力监督，

多些依法惩罚 ， 外卖骑手的权
益 才能获得最大程度保障 ； 其
五， 需要行业工会作为外卖骑手
的 “娘家”， 为保障他们的权益
撑腰。 □王军荣

面对春节促销
须保持消费理性

错时共享停车
值得大力推广

外卖骑手的权益谁来保障？ 打听同事工资
岂能成为开除理由？

天歌：中消协6日发布2020春
节消费提示称，春节期间，正是各
类商家促销爆棚的时候， 消费者
选择美容美发、健身、洗车等方面
的预付式消费方式时， 应全面考
察企业信誉和经营状况， 对卷款
跑路问题频出的行业企业应当提
高警惕。 逢年过节的时候， 人更
容易产生“冲动性消费”，很多商
家可以说深谙这样的消费心理
学。 而这也正是中消协进行春节
消费提示的价值和意义所在：越
是逢年过节，越要理性消费。


