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北京市人社局发文规范劳务派遣用工行为

详见第4版

本市新增10家首席技师工作室

标题新闻：□中共中央印发《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》 □中共中央印发《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》

最美劳动者
微笑带回家

单位能限制女职工几年内不得怀孕吗？

本报讯 日前， 北京市人社
局下发 《关于进一步促进依法诚
信经营劳务派遣业务有关问题的
通知》， 要求各经营劳务派遣业
务企业， 进一步完善劳务派遣领
域治理体系， 提升治理能力， 规
范劳务派遣用工行为。

通知要求， 经营劳务派遣业

务企业应当依法获得经营劳务派
遣业务的资质， 具有承担劳动用
工风险的经济能力， 配备具有人
力资源或劳动关系协调资质的专
业人员， 具备开展业务需要的办
公设备和信息管理系统， 且办公
面积与经营业务相适应。

通知明确， 应当在获得资质

后依法诚信正常开展劳务派遣业
务； 应当依法与劳务派遣职工签
订劳务派遣劳动合同； 应当按照
同工同酬原则， 确保派遣职工与
用工单位或者劳动力市场同类岗
位职工实行相同的劳动报酬分配
办法，享受相关的福利待遇；应当
依法为劳务派遣职工在其实际用

工单位所在地缴纳社会保险，鼓
励为劳务派遣职工建立企业年
金；应当结合用工单位需求，为劳
务派遣职工进行必要的培训，用
工单位为学校、幼儿园、医院的，
应当与用工单位共同组织为劳务
派遣职工进行安全教育培训；应
当依法建立劳务派遣职工名册备

查， 职工名册包括派遣职工个人
及其用工单位信息和实际用工所
在地等信息，并纳入信息化管理；
应当与用工单位共同做好特殊工
时制度的申请工作； 应当对存在
超比例用工和非三性岗位用工行
为的用工单位， 及时提醒并协助
做好用工调整； (下转第4版)

劳务派遣职工要同工同酬

1月3日， 由北京市总工会主
办的 “最美劳动者 微笑带回家”
大型公益活动颁奖和照片发放仪
式暨城市副中心 “两节” 送温暖
慰问活动， 在北投集团北京城市
副中心项目总部 “职工之家” 举
行。 10名一线劳动者获评 “首都
最美劳动者”， 千余名劳动者获
赠 “微笑” 照， 万余劳动者获赠
新春 “福包”。 （相关报道详见
第16版）

本报记者 邱勇 摄影报道

包括公共营养师、 品酒师、 假肢师等领域 重点资助工作室每家将获40万元

靠迟发年终奖留人是个歪主意 ■外来农民工就业质量不断提升
■全市农民工工作联席会议机制形成
■技能提升行动促进服务业水平提高
■将农民工纳入本市社保范围

360万在京农民工获得感不断增强
近年来， 本市通过推进制度建设、 政策落实、 机制创新等举措，

在促进农民工稳定就业、 维护和保障合法权益、 推动农民工融入社会
等方面取得了新成效， 360余万名外来农民工的获得感持续增强。
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