
在职工休息休假问题上 ，
工会组织站出来为职工维权 ，
同时也是在维护自己代表职工
的法定权益。 政府部门更应该
增强督查、 执法责任， 加大违
法违规惩处力度， 彰显法治的
力量。 保障职工休息休假权的
落实， 关键在于有法必依， 执
法必严。

■网评锐语

不胜其烦
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■有感而发

要让工会干部学会当工人

落实职工休息休假权益关键在有法必依

杜绝向飞机“扔硬币”
还需加强警示防范

■劳动时评

朱波： 1月1日16时55分， 重
庆渝北区加州花园A4栋2楼住宅
建筑外立面着火。 至当晚19时30
分， 现场明火已基本扑灭， 无人
员伤亡。 另据消息称 ， 消防车
赶来救援时， 因小区周边通道被
隔离桩、 停放的轿车等占用， 附
近市民合力掀翻和抬走堵路车
辆， 给消防车让路。 为了保证生
命安全 ,必须要 “畅通 ” 消防通
道， 而要保证消防通道畅通， 必
须解决所有的 “障碍物”。 让小
区 “生命通道” 真 “畅通”。

保证消防通道畅通
要解决所有障碍物

徐建言： 在乘坐航班登机过
程中， 乘客刘强 (化名) 将两枚
硬币扔向飞机机身方向， 导致该
次航班取消， 因此刘强被警方行
政拘留10天 ， 随后航空 公 司 将
刘 强 起 诉 到 法 院 ， 要 求 其 赔
偿 12万 余 元 。 最 终 法 院 经 过
审 理 ， 判 决 刘 强 赔 偿 航 空 公
司 12 万 余 元 。 杜 绝 向 飞 机
“扔硬币 ” 除了严罚震慑， 还需
要加强针对性的宣传引导。 特别
是机场、 航企， 更应采取有力措
施强化事前警示预防。

□张刃

■世象漫说

如今巨大的信息流量裹挟着泥沙而下。 借
助网络平台和网络传播方式侵犯公民权益的案
件正快速增加。 其间爆料出的诸多侵犯安宁权、
严重干扰个人生活等恶劣事件让网民大呼 “上
网如同裸奔”。 打开网页， 或大或小的弹窗接二
连三地 “蹦” 出来； 点击选项卡， 毫不相干的
网游广告一下子铺满整个屏幕； 手机每隔一段
时间就会收到来源不明的彩信， 内容多半不良；
QQ号在未征得同意的情况下被 “塞入” 若干
个购物打折群 ， 删都删不干净…… (1月2日
《科技日报》） □王铎
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■长话短说■每日图评

整治拖欠农民工工资
要做到“有增有减”

必须治理景区“直播扰民”行为

2019年， 浙江工会系统的许
多干部走出办公室， 穿上工装，
走进企业 ， 不再是简单地搞调
研， 更不是走过场、 摆样子， 在
一周的时间里， 他们与工人兄弟
姐妹同吃同住同劳动并且日渐熟
络起来， 不仅交到了新朋友， 还
听到了一线职工的心声。 （1月1
日 《工人日报》）

让工会干部学会当工人很有
必要。 浙江省工会系统的做法无
疑值得肯定———常态化开展 “当
一周工人、 体工会初心” 活动。
借助倾听一线心声， 增进与职工

群众的感情， 努力做到交一群工
人朋友、 解一批基层问题。 更重
要的是， 年轻工会干部的深入一
线， 这也契合了当前工人队伍主
力军已经是90后的特征。

而梳理媒体报道就会发现，
让工会干部进工厂当工人不仅是
在浙江， 其他省份也开展过。 而
且无不取得积极成效。 比如， 去
年安徽芜湖市总工会同样开展了
“体验式” 行动———“当一周产业
工人、 结一批工人朋友、 写一篇
心得体会 ”。 在零距离接触中 ，
大家没了陌生感 ， 感情有了共

鸣， 话匣子也就打开了， 而这就
是摸实情的最佳途径。

当然， 让工会干部学会当工
人应立足于解决实际问题 。 比
如， 对于工资、 医疗救助、 子女
就学等， 这些工人关注的热点，
以及工人遇到的工作及生活困
难 ， 乃至对于企业存在的 困 难
和 问 题 ， 工 会 干 部 在 摸 准 实
情 的 基 础 上 ， 各 级 工 会 组 织
应 切 实 拿 出 有 效 举 措 积 极 纾
解 ， 唯 有如此工会干部当工人
活动才是圆满的。

□杨玉龙

近日， 西安市总工会完成了
一项针对职工工作时间和休息休
假状况的专题调研。 报告说， 该
市职工工时和休息休假制度落实
情况总体较好， 但仍存在着 “一
矛盾三困难二缺乏” 的问题， 需
要认真面对， 研究解决。 （1月1
日 《工人日报》）

这些问题分别是， 工作与休
息休假矛盾突出； 带薪年休假制
度落实困难； 加班法定报酬支付
困难 ； 特殊工时制导致加班困
难； 以及职工缺乏话语权和执法
监管惩处缺乏刚性。 这些问题读
者耳熟能详， 因为它们有一定的
普遍性， 差别只在各地程度不同
而已。

西安市总工会的调研还表
明， 落实职工工时和休息休假制
度， 国有和国有参股企业好于非
公企业； 股份制企业好于独资企
业； 大中型企业好于小微企业；
企业的经济效益与建立休息休假
制度呈现正相关关系。 这个判断
也基本合乎各地实际。

应该肯定的是， 西安市总工
会从维护职工权益出发， 敢于披
露和直面问题， 使问题的解决有

了基本前提。 如果只说 “总体情
况较好” 而掩盖存在的问题， 不
是求真务实的态度， 问题的解决
也希望渺茫。

实事求是说， 报告判断 “总
体情况较好” 比较牵强， 且以调查
数据为证： 调查职工中有21.82%
每周工作超出44小时， 有30.49%
的每周单休； 163家被调查的非
公企业中， 建立带薪年休假制度
的仅占35.6%， 职工实际享受到
年假的只占26%， 以致带薪年休
假成为 “纸面权利 ”； 90%以上
被调查的企业没有严格按规定执
行加班报酬， 而是用补休替代或
以加班当天产生的路费和餐费为
标准进行补助……这几个数据表
明， 在职工休息休假问题上， 不
是什么 “短板” 缺陷问题， 而是
侵权现象严重， 必须认真面对，

切实解决。
关于工作与休息休假的矛盾

问题， 调查报告说， 由于工作和
就业的压力， 害怕影响自身发展
和劳动报酬， 劳动者只能选择工
作第一。 而在企业方面， 由于减
员增效，定岗定员定工作量，一旦
安排休假，无人员替代。这里显示
了两方面的问题， 一方面是职工
迫于生计压力，自我维权困难；另
一方面是企业如此“满负荷”安排
工作， 根本没有考虑职工休息休
假权益。 归结起来在某种意义上
反映了资强劳弱的现实， 并由此
引出 “两个缺乏” 问题。

一是职工缺乏话语权。 报告
称， 职工主动向单位提出休息休
假的只占到调查总人数的12%，
非公企业工会参与加班协商的只
占17.3%， 有67.16%的职工表示，

企业需要加班时未与工会或自己
进行协商。 这表明， 缺乏话语权
的不仅是有法定休息权的职工，
而且包括有法定职责的工会组
织 。 二是执法监管惩处缺乏刚
性。 报告指， 有关法规制度虽然
规定了政府行政部门的监督检查
职责， 但在实际的操作过程中，
往往会出现 “弹性有余， 刚性不
足” 的尴尬局面。 这表明， 执法
主体责任部门有失职之嫌。

“两个缺乏” 的背后， 都指
向法治问题。 在职工休息休假问
题上， 工会组织站出来为职工维
权， 同时也是在维护自己代表职
工的法定权益。 政府部门更应该
增强督查、执法责任，加大违法违
规惩处力度，彰显法治的力量。保
障职工休息休假权的落实， 关键
在于有法必依， 执法必严。

记者2019年12月31日从最
高法获悉 ， 日前 ， 最高人民
法院下发 《关于进一步加强
拖欠农民工工资案件审判执
行工作的通知》， 部署开展相
关工作。 通知要求，各级法院
要建立完善拖欠农民工工资
案件一站式诉讼服务机制，建
立案件绿色通道 。 （1月1日
《北京青年报》）

笔者认为， 在帮助农民工
“讨薪”的过程中，尤其需要做好
两个方面的工作， 就是 “有增有
减”。所谓“增”，就是增加拖欠
农民工工资的成本，包括单位
的成本 、个人的成本 ；而所谓
的“减”，则是减少或者说降低
农民工讨薪、 维权的成本，让
他们在被欠薪之后能够以最
小的代价拿回属于自己的钱。

这次最高法下发的 《通
知》， 实际上也很鲜明地体现
了 “有增有减”的原则。《通知》
强调，要公正高效审理拖欠农
民工工资案件，具体措施就是
通过中国移动微法院、网上立
案 、跨域立案 、巡回办理等便
民方式，最大限度降低农民工
维权成本和门槛。而到了案件
审理阶段，也提出了明确的要
求， 包括对案件事实清楚、法
律关系明确的拖欠农民工工
资或者劳务报酬纠纷，以及有
财产给付内容的涉农民工劳
动争议纠纷，依法运用先予执
行程序、简易程序和小额速裁
程序等，快立、快审，提高审判
效率。

所有这些措施的采取 ，
最终的目的都是为了最大限
度降低被拖欠农民工拿回自
己劳动所得的成本 ， 包括时
间的成本 、 经济的成本等 。
而增加拖欠农民工工资者的
违法成本 ， 有利于从源头上
杜绝拖欠现象的发生 。 法院
系统要充分发挥刑法打击拒
不支付劳动报酬 、 拒不执行
判决裁定等犯罪行为的威慑作
用， 对恶意欠薪构成犯罪的， 坚
决依法严厉惩处。 唯有如此， 才
能对拖欠农民工工资行为起到
有效的震慑作用。 □苑广阔

日前 ， 三亚发布 《三亚市
2020年元旦春节暨旅游旺季综合
整治工作方案》， 其中特别提到，
将加强对大东海景区直播现场的
监督管理， “严厉打击骚扰游客
路人 、 对路人进行低俗言语挑
逗、 与路人进行骚扰类身体接触
以及未经同意强行跟踪拍摄路人
等行为”， 引发关注。 （1月2日
《北京青年报》）

时下 ， 随着网络媒体的普
及， 网民的阵营已经转移， 网络
直播平台 ， 成了草根群体的舞
台， 也成了部分网民吸粉生财的

天堂。 据第43次 《中国互联网络
发展状况统计报告》 显示， 截至
2018年12月， 中国网络直播用户
规模达3.97亿。 问题是， 一些网
络直播及网红主播，见利忘义，违
背了社会道德， 挑战了法律尺度
和社会秩序。对此，监管部门不断
加大打击力度， 网络直播中淫秽
色情、 暴力血腥、 诈骗骗捐等违
法违规现象， 已得到明显遏制。

必须治理景区 “直播扰民”
行为， 捍卫生活安宁权。 尊重和
保护他人隐私， 让每个社会成员
都拥有安宁的私人生活， 是和谐

社会应有之义。 相关部门要完善
监管措施， 建立网络主播实名制
及信息共享 “黑名单” 体系， 加
大对制作、 传播不良网络信息行

为的惩处力度； 监管部门之间应
加强联动， 不定期开展网络安全
专项协查， 扩大违法行为的打击
范围。 □汪昌莲


