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———记大兴区清源街道安全生产检查队副队长李春雷

千种累万种苦只为守护安全
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今日天气

天空状况：晴
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：-8℃
最高气温：6℃
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“先立后破”建立并推行职业技能等级制度
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人力资源社会保障部：我国将分步取消水平评价类技能人员职业资格

详见第11版

看看五个案例 莫让年假打折

标题新闻：□习近平对审计工作作出重要指示强调 紧紧围绕党和国家工作大局 全面履行职责坚持依法审计完善体制机制

落实职工休息休假权益关键在有法必依

以终止妊娠之月用人单位缴费平均工资为基数

新华社电 我国将分步取消
水平评价类技能人员职业资格。
对此， 人力资源社会保障部副部
长汤涛 2日表示 ， 改革将按照
“先立后破” “一进一退” 的原
则， 建立并推行职业技能等级制
度， 由社会培训评价组织和用人

单位开展职业技能等级认定。
汤涛在国务院新闻办公室举

行的例行吹风会上说， 在实施过
程中， 将对相关机构实行备案，
加强事中事后监管。 同时， 稳妥
做好职业资格实施机构职能调整
和转变工作。 要依托社会公开遴

选的、 有影响力的、 有质量的、
有公信力的社会培训评价组织和
用人单位来开展评价或者认定试
点。 在评价方式上， 企业可以自
主选择过程考核、 结果鉴定、 业
绩评审、 技能竞赛、 校企合作等
多种评价方式， 也可以综合运用

各种评价方式来进行。
据介绍， 截止到目前， 18家

中央企业、 30个省份和新疆生产
建设兵团的900多家企业进行了
试点， 由企业发放的职业技能等
级证书达到4万多本， 效果良好，
提高了认定评价的质量。

下一步， 还将面向社会， 遴
选确定社会培训评价组织， 即第
三方评价机构， 以开展职业技能
等级认定， 为社会人员和不具备
条件的中小微企业职工提供职业
技能等级认定服务； 政府将做好
标准开发和监管服务工作。

昨天， 海淀区总工会2019年
度 “把海淀的问候带回家” 送温
暖系列活动在北京城建海淀区项
目工地正式启动。 当天， 海淀区
总工会一行相继来到区应急管理
局、 120中心、 公安派出所等50
多家单位， 为职工送去新春慰问
品。 活动启动后， 海淀区总工会
将组织6个专场、 10个点位的慰
问， 包括向重点项目建筑工地、
园林绿化队、 物业公司、 餐饮公
司、 安保公司等职工送去新春的
问候， 并为职工送上新春大礼包
3000份。

本报记者 赵思远 摄影报道

“把海淀的
问候带回家”
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