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广告

““小小蜜蜜蜂蜂邮邮驿驿站站””亮亮相相

本报讯 （记者 孙艳） 昨天，
“智止流言，探求真知———2019年
度十大‘科学’流言求真榜”在北
京科学中心揭晓， 十位各领域院
士专家现场揭穿这些流言真相。

本次发布的 2019年度十大
“科学”流言，从2019年发布的73
条“科学”流言中，由专家评委根
据其传播广度和危害性投票选

出 。既有引起恐慌情绪的 “5G基
站比4G辐射更强对人体危害大”
“中国高铁辐射严重会导致女性
不孕”“人工增雪催化剂含碘化银
会影响健康”，也有曲解前沿科学
的“量子波动速读1分钟阅读10万
字 ”“外星人发来了太空无线电
波”；既有错误的医学概念“鼠疫
无药可治， 得上必死无疑”“甲状

腺结节是甲状腺癌的前兆”“跑步
会损伤膝盖易患关节炎”，也有不
靠谱的生活建议 “液化气钢瓶着
火一定要先灭火再关阀门”“拍完
X光发现怀孕，孩子不能要了”。

每月“科学”流言榜由北京科
技记者编辑协会和北京地区网站
联合辟谣平台2014年发起， 截至
目前发布“科学”流言570条。

2019年十大“科学”流言求真榜揭晓

16个区均达食品安全示范区创建标准本报讯（记者 唐诗） 2019年
12月30日， 记者从北京市药监局
获悉，北京“跨境医药电商试点”
政策正式获得国家药监局批复，
在京开展试点， 试点品种主要为
家用日常药品和医疗器械。

北京成立跨境电商销售医药
产品试点工作推进小组， 成员单
位是市药监局、市商务局、北京海

关、天竺综保区管委会，并建立联
席办公机制，出台《北京市跨境电
商销售医药产品试点工作实施方
案》。 方案明确试点企业申请条
件、流程，以及质量管理要求。试
点品种是在境内已经注册上市
的， 以及财政部等十三部委联合
发布的清单内产品， 主要为家用
日常药品和医疗器械品种。

同时，方案要求，试点企业负
有追溯义务，应当以“一物一码、
物码同追” 为基本原则建立跨境
医药产品追溯体系， 充分发挥企
业的主体作用， 实现跨境医药产
品境内最小包装单元可追溯、可
核查。 鼓励试点企业将跨境医药
产品境外生产流通环节纳入追溯
体系，并实行先行赔付制度。

跨境医药产品实现可追溯核查

本报讯 （记者 任洁） 教师可
以跨学区（教育集团）竞聘上岗；
全面清理中小学校在编不在岗人
员； 逐步建立教师退出机制……
记者昨天从市教委获悉， 本市将
用2到3年在全市中小学校全面建
立“区管校聘”管理制度 ，2020年
将在部分区开展试点。

学区内教师编制每年动
态调整

市教委、市委编办、市人力社
保局、市财政局最新发布《关于推
进中小学教师“区管校聘”管理改
革的指导意见》，实施对象为区级
教育行政部门所属公办中小学校
在编在岗教职工， 以破解教师交
流轮岗工作中遇到的问题。

《意见》提出，要在核定中小
学教职工编制总量内，互补余缺、
有增有减，实现“学校人”向“系统
人”转变，把“区管校聘”管理改革

与全面推行中小学学区制管理
（集团化办学）、岗位管理、公开招
聘、 聘用管理、 校长教师交流轮
岗、职称评审、考核评价、薪酬分
配等制度统筹实施。

相关部门将统筹区域事业单
位编制资源， 加大内部挖潜和购
买服务力度，向教师队伍倾斜，采
取多种形式增加教师总量。 建立
跨区域（领域、行业）调整机制，每
3年核定一次区域内中小学教职
工编制总量。学区内、教育集团内
（跨学段）统筹配置，每年动态调
整。 对适合社会力量提供的临时
性、辅助性或者替代性工作岗位，
可使用被派遣劳动者。 全面清理
中小学校在编不在岗人员， 严禁
挤占挪用中小学教职工编制。

全面推行教师竞聘上岗
制度

落实学校用人自主权， 全面

落实中小学教师聘用合同管理，
全面推行竞聘上岗制度， 建立竞
争择优、能上能下的用人机制。教
师可以在学校内竞聘上岗、 学区
（教育集团）内竞聘上岗，也可跨
学区（教育集团）竞聘上岗。

对于竞聘后仍未上岗的教
师， 学区 （教育集团）、 区级教
育行政部门可根据实际统筹调
剂， 提供工作岗位。 对没有竞聘
上岗且不服从组织统筹调剂的，
原工作学校给予半年至一年的待
岗期， 待岗期待遇不低于本市规
定的职工最低工资标准。 待岗期
满仍不服从组织调剂未上岗的人
员， 单位可与其解除聘用合同。

经组织 选 派 参 加 支 教 的
教 师 在 支 教 期 间 和 结束支教
任务的当年， 处于孕期、 产期、
哺乳期及患有重大疾病在规定的
医疗期内的教师， 原则上在原学
校续聘。

骨干教师交流轮岗不低
于交流总数的20%

完善校长教师交流轮岗制
度，重点推进学区（教育集团）内
校长教师资源的统筹均衡配置，
组织骨干校长教师向农村学校、
一般学校流动， 超编学校向缺编
学校流动。 区域内城镇学校和优
质学校校长教师每学年到农村学
校、 一般学校交流轮岗的比例应
不低于符合交流条件教师总数的
10%， 其中骨干教师交流轮岗应
不低于交流总数的20%。

建立完善学校、教师、学 生 、
家长和社会多方参与的教师考
核评价机制。 突出考核教师思想
政治、师德表现、工作绩效和能力
水平与岗位要求的匹配度， 并将
考核结果作为评先评优、 职称评
聘、资格注册、薪酬分配以及续订
聘用合同等工作的重要依据。

教职工竞聘方案须经教
代会审议通过

逐步建立教师退出机制。教
师年度考核不合格的， 学校可以
降低岗位等级或调整岗位聘用。
对于不服从组织安排或者安排到
新岗位后年度考核仍不合格的，
学校可按规定程序解除聘用合
同。 对教师资格定期注册不合格
或逾期不注册的人员， 不得再从
事教学工作岗位。

学校制定的教职工竞聘方
案、职称晋升、评先评优、考核办
法等， 须经教代会审议通过后实
施。对聘任、职称晋升、评先评优
和考核结果，须公示5个工作日以
上，充分保障教职工的知情权、参
与权和监督权。 学校要建立教职
工申诉制度， 按照规定设立人事
争议调解组织， 引导教职工合理
维权。

跨学区（教育集团）竞聘上岗 逐步建立教师退出机制

北京中小学教师今年试点“区管校聘”改革

本报讯 （记者 盛丽） 昨天，
《关于推动北京游戏产业健康发
展的若干意见》新闻发布会召开。
《意见》提出推动产业健康发展的
目标，概括为“一都五中心”，即围
绕建成“国际网络游戏之都”总目
标， 在北京建设全球领先的精品
游戏研发中心、 网络新技术应用
中心、游戏社会应用推进中心、游
戏理论研究中心、 电子竞技产业
品牌中心。

《意见》提出了三个方面共13

条举措。其中，在关键环节方面，
《意见》就研发、出版、发行游戏产
业发展的关键环节提出具体举
措。激励精品创作，实施“北京原
创精品游戏研发工程”，推动北京
市精品游戏研发基地建设， 在北
京文化发展基金中设立游戏产业
发展专项子基金。规范出版活动，
设立游戏出版选题计划制度和游
戏出版重点选题库， 组建游戏研
判与咨询委员会， 落实责任编辑
制度，加强出版后监管，落实防止

未成年人沉迷网络游戏的规定。
此外，《意见》就园区建设、理

论研究、 电竞产业发展等游戏产
业延伸领域也做出了部署。 用好
《关于保护利用老旧厂房拓展文
化空间的指导意见》等文化政策，
建设一批游戏电竞产业示范园
区， 鼓励有条件的地区围绕游戏
发行推广、科技应用、消费体验建
立特色园区， 鼓励游戏产业园区
申请市级文化创意产业园区，与
市级文化产业园区政策打通。

邻邻里里温温情情过过腊腊八八
讲故事、剪福字、熬腊八粥……昨天，东城区北新桥街道十三条社

区组织社区居民、小巷管家、志愿者、物业等50余人在慈爱嘉举办了“情
系腊八 温情邻里”活动。当天，社区工作者带着剪纸作品和腊八粥一起
送到孤寡老人和残疾人家里。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

本市将建国际网络游戏之都
《推动北京游戏产业健康发展若干意见》发布

昨天， 在黄城根小学官园校
区， 中国邮政集团公司北京市西
城区分公司经理李勇与黄城根小
学校长麦峰为“小蜜蜂邮驿站”主
题邮局揭幕。今后，邮局将通过开
展集邮、书信寄递等体验，为学生
搭建学习传统书信文化平台。

本报记者 赵思远
通讯员 吕薇 宣宏伟 摄影报道

本报讯 （记者 周美玉） 近
日，《首都食品安全周刊》 创刊10
周年座谈会暨2019首都食品安全
社会共治论坛举行。据了解，全市
16个区均已达到北京市食品安全
示范区创建标准。

市市场监督管理局党组书
记、局长冀岩介绍，今年以来，本
市出台了 《北京市小规模食品生
产经营管理规定》及其配套文件，
规范小作坊、小餐饮、小食杂店以
及食品摊贩生产经营行为。

目前， 全市共抽检65大类食
品样品17.23万件 ，112家超市完
成了“放心肉菜示范超市”创建，
推动本市食品经营企业与70家农
产品基地建立了产销对接关系，
实现了中小学校、托幼机构、养老
机构、阳光餐饮工程建设100%全
覆盖，8100余家单位达到了品质
餐饮示范标准。

另外， 严惩重处违法犯罪行
为， 查办食品安全刑事案件２６０
余件。

17位教授博导受聘中小学科技副校长
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

张佳玮 钟勇辉 ） 近日 ， 怀柔区
第一批中小学校科技副校长聘任
仪式举行， 中国科学院大学的17
位教授、 博士生导师， 受聘成为
17所中小学校科技副校长， 为怀
柔教育， 尤其是科技教育再上新
台阶提供了支持。
� 据了解 ， 17位科技副校长
将协助学校制定符合本校实际情
况的科技教育发展规划， 同时指
导学校、 教师开展科技教育工作
及丰富多样的社团活动。 在此基
础上， 他们还将利用专业优势，
对学校参与的青少年科技创新大
赛等科技节相关赛事提供指导；
根据学校科技教育特色项目或发
展方向提供指导； 为学校引进一

些优质科技教育资源， 通过 “科
学家走进来 ， 教师 、 学生走出
去” 等方式， 帮助学校搭建高端
科技教育平台等。

不仅如此， 他们每月至少一
次走进学校现场办公， 每周至少
一次通过电话、 邮件、 微信等与
学校顺畅沟通 ， 为学校出谋划
策、 为师生答疑解惑。
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