
在全面落实 “行动计划” 的
过程中， 顺义区总工会下发 《顺
义区百人非公企业职代会规范化
完成标准》 和 《顺义区百人非公
企业职代会规范化建设工作步
骤》， 各基层企业依法推进规范
化建设。

与此同时， 为普及相关业务
知识， 提高工会干部业务能力，
顺义区落实分类培训， 除区总工
会每年对二级工会工作者、 基层
工会主席等相关人员轮训一遍
外， 各镇、 街总工会， 功能区工
会也要制定培训方案， 有计划有
步骤地对工会干部、 工会专职工
作者、 基层工会主席进行培训，
包括对职工代表特别是新任代表
进行培训 。 “希望通过集中学
习、 经验交流等多种方式， 进一
步提高职工代表的能力。” 顺义
区总工会相关负责人表示。

职代会规范化建设在企业开
展得如火如荼， 该如何验收和评
估呢？ 为此， 顺义区总工会逐步
建立完整的职代会规范化质量评

估体系， 对企业召开职代会的效
果进行评估。 “我们采取问卷调
查等方式了解掌握职工对职代会
工作的满意度。 同时整合工会内
部力量， 把职代会、 劳动争议调
处等工会各项机制建设有机衔
接； 将职代会规范化建设与评优
评先结合起来， 在劳动关系和谐
企业、 劳动奖章 （状）、 劳动模
范等评选中， 将职代会规范化建
设情况作为重要参考依据。” 该
负责人介绍， 目前， 各单位已按
照 《顺义区非公企业职代会规范
化指引标准》 及时将完成规范化
企业的相关材料纸质版上报到顺
义区总工会， 经审核通报后， 顺
义区总工会将对经验收达到规范
化标准的企业， 每家给予两万元
经费支持。

作为一家拥有近300名职工
的合资企业， 北京三立车灯有限
公司自2008年成立工会组织以
来 ， 就一直积极落实职代会制
度。 “我们上个月才刚刚召开了
职代会， 与往年不同的是， 今年

的职代会开得更规范了。” 三立
车灯有限公司工会主席巩立新告
诉记者， 在严格执行职代会规范
化标准和工作步骤的过程中， 他
们完善了很多工作细节， 其中，
在会议召开前， 该公司工会发放
了70份调查问卷， 了解职工真实
诉求， 并根据职工诉求拟定大会
议题， 深受职工欢迎。

近年来， 顺义区总工会及时
研判新经济、 新业态、 新模式下
劳动关系新动向、 新特征， 引导
职工理性维权， 以非公企业为重
点， 强化企事业单位民主管理，
充分发挥职代会制度在经济发展
新常态下， 对促进劳动关系和谐
稳定 、 维护职工权益的重要作
用。 未来， 在稳步推进 《顺义区
总工会百人非公企业职代会规范
化建设三年行动计划 （2019—
2021年）》 过程中， 将有更多企
业在落实职代会规范化建设中，
维护职工合法权益， 创建和谐劳
动关系， 推动顺义区发展迈上更
高水平。

2019年， 顺义区总工会结合区域实际， 制订出台了 《顺义区总工会百人非公企
业职代会规范化建设三年行动计划 （2019—2021年）》 （简称 “行动计划”）， 在非
公百人建会企业中开展职代会规范化建设。 截至目前， 已有10家非公百人企业顺利
完成职代会规范化建设。

□本报记者 王路曼
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力争三年时间八成百人以上建会非公企业
实现职代会规范化建设

顺义区总工会出台《行动计划》指导基层企业开好职代会

“职代会制度是保障职工民
主权利的重要途径， 是建立现代
企业制度的重要载体。” 说起职
代会制度 ， 党的十九大报告中
“进一步完善政府、 工会、 企业
共同参与的协商协调机制， 构建
和谐劳动关系” 的内容、 《中共
中央关于加强和改进党的群团工
作的意见》 的重要精神、 《工会
法》 《企业民主管理规定》， 都
为新形势下健全职代会制度提供
了有力的政策依据。

职代会制度在企业的管理中
发挥了重要作用。事实上，随着社
会的不断发展， 企业要在竞争中
立于不败之地， 劳动关系至关重
要。 不断提高和保障职工在企业
中的主体地位， 可以通过职代会
与职工进行面对面的交流， 认真
听取职工代表意见和建议， 从而
调动职工参与民主管理的积极性
和创造性， 依靠全体职工共同的
智慧和力量， 推动企业的发展。

顺义区总工会鼓励各级工会
组织要充分认识职代会制度在改
革发展稳定大局中的重要作用，
结合企业实际， 推进职代会规范
化建设的开展。 据介绍，按照“巩
固职代会成果， 推进职代会规范
化建设，提高会议质量”的工作思
路， 顺义区总工会鼓励基层企业
在职代会建制的基础上， 做到领
导支持、职工代表结构符合规定、
会议程序规范、落实各项职权。从
2019年起到2021年， 将有力推动
全区80%以上的百人以上建会非
公企业实现职代会规范化建设。

顺义区总工会相关负责人表
示， 2019年， 在选出试点、 重点
培育的基础上， 力争职代会规范
化建设达到10%—20%； 2020年
则以点带面， 逐步推进， 争取实
现职代会规范化建设达到40%以
上； 到了2021年， 顺义区总工会
将全面推进， 职代会规范化建设
达到80%。

提高认识 确立目标

广泛普及职代会规范化建设

工作要点清晰 责任分工明确

联动协作推进规范化建设

事实上， 职代会制度在顺义
区已经具有较好的建制基础， 全
区国有企业、 事业单位建制率为
100%， 非公企业建制率为80%。
而此次制定实施 《顺义区总工会
深入推进百人非公企业职代会规
范化建设三年行动计划 （2019-
2021）》， 则细化和明确了规范化
工作重点。

在全面落实职代会规范化建
设过程中， 顺义区总工会要求规
范会议程序， “重点解决会议过
程中程序不规范的问题。” 顺义
区总工会相关负责人介绍， 对于
职工代表选举、 参会人数、 表决
人数； 提案的征集、 办理； 会议
议程、 表决程序、 会议记录等环
节， 都做出明确要求， 各环节均
符合相关法律法规要求方可。

审议权、 建议权、 通过权、
监督权和选举权构成了职工代表
大会职权的基本框架。 在充分行
使职工代表大会职权方面， 顺义
区总工会倡导企业遵循 《企业民
主管理规定》 第十三条规定， 并
严格按照要求执行。

其中包括， 听取企业主要负
责人关于企业发展规划、 年度生
产经营管理情况， 企业改革和制
定重要规章制度情况 ， 企业用
工、 劳动合同和集体合同签订履

行情况， 企业安全生产情况， 企
业缴纳社会保险费和住房公积金
情况等报告， 提出意见和建议；
同时， 企业制定、 修改或者决定
的有关劳动报酬、 工作时间、 休
息休假、 劳动安全卫生、 保险福
利、 职工培训、 劳动纪律以及劳
动定额管理等直接涉及劳动者切
身利益的规章制度或者重大事项
方案， 要由职工代表审议提出意
见和建议。

还包括关于集体合同草案方
面内容， 按照国家有关规定提取
的职工福利基金使用方案、 住房
公积金和社会保险费缴纳比例和
时间的调整方案， 劳动模范的推
荐人选等重大事项， 都要由职工
代表审议通过。

事实上， 为推动非公企业职
代会规范化建设在全区范围内遍
地开花。 顺义区总工会统一协调
全区各级工会开展职代会规范化
推进工作， 加强对职代会规范化
工作的指导和服务； 完善职代会
统计数据库建设， 充分发挥数据
信息的基础性作用； 此外， 加大
培训力度， 重点培训各二级工会
工作者、 基层工会主席和职工代
表， 强化履职能力； 同时， 协调
解决基层工作中面临的重点难点
问题，为基层提供政策法律咨询，

依法保护职工代表合法权益。
而各镇、街道总工会，功能区

工会则要结合地区实际情况，引

导百人以上建会非公企业开展职
代会规范化建设， 做好三年工作
安排。 要及时掌握企业经营状况

等相关信息， 广泛听取职工意见
和建议，确定会议内容，选好职工
代表，职代会每年应不少于一次。

措施保障 验收奖励

多举措推进让职代会规范化见实效


