
记者： 在 “把劳动教育纳入
人才培养全过程” 的要求下， 学
校如何开展劳动教育？

曲霞： 大、 中、 小学阶段应
是学生对劳动的认识逐步提高的
过程。 小学阶段重在体验劳动 ，
引导学生在日常化的劳动实践锻
炼 和 各 种 兴 趣 小 组 活 动 中 初
步 体 验劳动的价值 ， 养成热爱
劳动的好习惯； 中学阶段重在认
识劳动， 引导学生在思想政治类
课程学习 、 劳动技术类课程学
习， 以及各种社会公益服务、 职
业参观活动中初步认识劳动的基
本分工、 社会价值、 主要形态，
初步掌握通用劳动技术； 大学阶
段重在理解劳动， 大学生不仅要
爱劳动、 会劳动， 更要 “明劳动
之理”， 深入理解劳动的本质规
定、 劳动的创造价值、 劳动的普
遍意义， 劳动作为人类本质活动
的基本规律， 由衷认可并懂得劳
动最光荣、 劳动最崇高、 劳动最
伟大 、 劳动最美丽的道理 。 因
此， 高校劳动教育必须重视系统
的劳动 科 学 知 识 学 习 ， 实 现
“爱劳动” “会劳动” 基础上的
“懂劳动”。

高峰： 从2012年开始， 在北
京市新一轮课程改革中， 玉泉小
学构建起完整的幸福教育课程体
系， 研发了 “拓展课程” 中的劳
动教育课程， 当时以校园劳动和

家庭劳动为主。
经过三年的实践研究， 玉泉

小学在北京延庆租赁了50亩土
地， 搭建了菜地、 葡萄种植、 露
营及拓展基地等设施。 根据孩子
的认知、 年级不同， 让他们了解
天气、 季节、 生态、 白昼等不同
的变化场景 。 在 “玉泉农场 ”
里， 每个月的场景和课程资源都
不一样， 每一名学生要在此参加
为期一周的沉浸式学习。

我们对 “玉泉农场” 中的全
部 课 程 都 实 行 项 目 制 管 理 ，
农场中建构了7大系列50多个项
目的仓储式农场课程核心群， 如
自然探索 、 农耕体验 、 劳作创
造、 社会调查、 生存适应、 意志
磨炼和自我调适等， 横跨四季，
为学生提供了一个真实生存、 生
活和生产的场景， 让孩子们在真
实的任务中获取成长经验 ， 为
“立德树人” 寻找到更加有效的
路径。

孩子接触过自然， 才知道不
同季节要干不同的农活， 耕种不
同 的 庄 稼 和 蔬 菜 ， 才 能 和 大
自 然 建立一种亲密的互动 。 这
样的劳动课程实现了课堂学科知
识与农场实践课程的联结与融
合， 落实格物致知、 学以致用；
实 现 了 劳 动 教 育 与 德 智 体 美
的联结与融合， 落实外方内圆、
知行合一； 实现了劳动教育与自
然、 社会和自我的联结与融合，
落实天人合一、 法道自然， 建立

起正确的人生观和价值观。 玉泉
“农场课程” 的实践模式填补了
当 今 中 小 学 劳 动 教 育 类 型 的
空白。

常锋： 就个人来说， 通过劳
动教育给我的改变是巨大的。 我
上学主要学习的是测控技术。 而
实际工作中， 我主要负责工厂自
动化生产的机器人设备， 两者差
异度很大。 如果不去学习就无法
满足基本的工作要求。

企业也为我提供了多样的劳
动教育 ， 包括电工专项技能培
训、 自动化生产线设计培训， 还
去韩国进行了专项的工业机器人
技能培训。 通过这些岗位教育，
我学习了很多未知领域的技能，
开阔了自己的视野， 打好了机器
人相关的基础技能。 在这些技能
的基础上， 我才可以不断的去自
学 ， 不断提高和学习 ， 举一反
三， 掌握多种工业机器人的操作
和维修技能， 并最终利用技术取
得了一定的成绩。

在生产制造企业里， 尤其是
我们设备维护部门， 个人技术力
量就决定了自己在团队的地位，
没有过硬的技术， 不可能在技术
团 队 站 稳 脚 跟 。 谁 负 责 的 设
备 出 了故障 ， 就必须依靠自己
的能力和技能去修复， 如果一次
次不能满足岗位要求， 就必然面
临淘汰， 工资和收入也会受到很
大影响。
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理论
圆桌

新时代， 如何正确理解劳动教育的价值和内涵？ 如何改变当前大中小学劳动教育弱化乃至缺位的现状， 使其发挥
应有的育人功能？ 近日， 记者采访了相关领域的专家和实践者， 就此话题阐述了他们的观点并提出许多建设性意见。

主持人：本版编辑

嘉 宾：中国劳动关系学院劳动教育中心副主任 曲霞
中国科学院附属玉泉小学校长 高峰
北京现代仁和保全部设备工程师 常锋

曲霞 高峰 常锋

记者： 在 “以劳动托起中国
梦” 的伟大时代， 加强劳动教育
具有非常重要的现实意义。 请您
谈一谈劳动教育的重要性体现在
哪些方面？

曲霞： 这是扎根中国大地办
大学、 坚持和发展马克思主义唯
物史观的客观需要。 劳动教育是
构建德智体美劳全面培养的教育
体系、 形成更高水平的人才培养
体系的必然要求。 劳动教育是全
面培养教育体系中不可或缺的一
环。 德智体美劳五育既有密切联
系又有各自不同的功能。 就其联
系而言， 劳动可以树德、 增智、
强体、 育美， 是实现其他四育的
必不可少的途径 。 就其区别而
言， 劳动教育是五育中唯一直接
指向 “生活世界” “劳动世界 ”
的教育。

劳动教育是强国富民、 建设
高素质劳动者大军的重要举措。
改革开放四十多年来， 我国经济
社会发展取得了巨大成就， 这种
成就是改革红利 、 自然资源红
利、 人口红利、 国际贸易投资环
境红利等综合贡献的结果 。 当
前， 我国同时面临 “人口红利”
逐渐消失、 资源和环境约束不断
强化、 投资和出口增速放缓、 传
统发展动力不断减弱等发展瓶
颈。 转变发展方式、 优化经济结
构、 转换增长动力、 跨越 “中等
收入陷阱”， 必须拥有一支爱劳
动、 能劳动、 会劳动的劳动者大

军。 新时代加强劳动教育， 有利
于培育一支高素质的产业工人队
伍和大量的 “能工巧匠” “大国
工匠”， 为 “中国速度” 向 “中
国质量” 转变、 “中国制造” 向
“中国创造” 转变、 制造大国向
制造强国转变提供人力支撑、 智
力支撑和创新支撑。

常锋： 简单的说， “校园教
育 ” 学习如何做人 ， “劳动教
育” 学习如何成才。

在我的实际工作中， 面临的
各项难题和攻关项目， 能在学校
直接学到的还是很有限的， 更多
的都是针对特殊岗位需要重新学
习的。 每个岗位都有其岗位培训
和 技 能 提 升 再 培 训 ， 教 育 工
人 如 何去工作 ， 工作中需要重
视的方面有哪些， 安全注意事项
及操作规程如何， 所需要的专项
技能有哪些， 以及针对岗位的专
项技能培训。 通过参加了这些劳
动教育 ， 并掌握基本的劳动技
能， 才能够满足在企业工作的基
本条件。

而如何成才， 则更需要岗位
技能的再教育。 将岗位技能发挥
到极致 ， 需要不断的实践和学
习， 在学习中不断地提高， 学以
致用方能成才。 如果不学习， 不
接受岗位技能提升培训和技术学
习， 一直闷头干活就必然沦为我
们常说的 “机械人”， 这种没有
思想， 没有创新能力的员工， 也
最终会被替代和淘汰。

劳动教育是构建德智体美劳
教育体系的必然要求
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新时代对劳动教育提出新要求
２

记者： 以前， 劳动教育在学
校的教育体系里并不受重视， 如
今随着相关意见的出台， 有哪些
新的变化？

曲霞： 2018年9月10日全国
教育大会以后， 劳动教育弱化、
软化、 边缘化的问题确实得到了
明显的改进。 各地陆续召开了很
多相关研讨会， 推出了一批示范
校、 建立了一批联盟校。 特别是
中小学 ， 在推进劳动教育进课
程、 进教材、 进社会方面行动非
常 迅 速 ， 涌 现 出 很 多 好 的 做
法 与 经验 。 今年11月26日 ， 中
央深改委审议通过 《关于全面加
强新时代大中小学劳动教育的意
见》， 提出了 “把劳动教育纳入
人才培养全过程， 贯通大中小各

学段， 贯穿家庭、 学校、 社会各
方面” 的总体要求， 这必将对加
强新时代劳动教育产生更为直接
的指导 、 推动作用 。 但总体而
言， 目前对加强劳动教育的思想
认同多， 有效举措少； 政策倡导
多、 系统保障少； 学术探讨多，
实践支撑少； 个别案例介绍多、
共性经验总结少， 急需在推进劳
动教育落地生根方面 “破题 ”、
出新。

高峰： 进入新时代， 学校的
根本任务由上世纪单一地追求分
数逐步转向了 “立德树人”。 要
培养全面发展的人 ， 就要落实
“五育并举”， 劳动教育就成为一
个重要的培养方面， 这一转变凸
显了劳动教育在新时代的新要

求。 由此看， 劳动教育不仅仅是
在 课 堂 上 、 学 校 里 学 习 劳 动
知 识 与技能 ， 还需要探索新的
教育方式。

正如陶行知所言， “劳动教
育的目的是谋手脑相长， 以增进

自立之能力， 获得事物之真知及
了解劳动者之甘苦”。 小学的劳
动 教 育 必 须 以 儿 童 的 天 性 和
需 要 为原点 ， 将游戏化的模块
嵌入， 从儿童天性出发， 从儿童
游戏的角度去设计适合他们的农

场课程。
我们提供了一个 “农场校

区”， 让孩子们把课堂上、 教材
中学到的知识应用于实践， 实现
“学以致用、 知行合一”， 这对孩
子的成长尤为重要。

大中小学各阶段劳动教育内容着重点应有不同

新时代大中小学
如何加强劳动教育？

□本报记者 白莹 任洁 马超
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