
人的职业生涯是一个漫长
过程， 有不同的重要节点， 需
要不同的指导引领。 入职， 拜
师， 晋升， 退休这四个 “关节
点” 于 “礼” 中度过， 不仅使
职工感受到了职业生涯的魅
力， 接受了职业精神的洗礼，
而且能够从共同 “参礼” 者身
上看到差异， 发现榜样， 找到
努力方向。

■网评锐语

“零彩礼”

新闻【快评】02

■有感而发

“工人沟通日”值得借鉴

“礼”赞职业精神很有意义

“能量石”能治病
一点也不靠谱

■劳动时评

天歌： 每当一个网红品牌大
热时， 与之雷同的山寨店就层出
不穷， 但随着国家对知识产权保
护力度加大 ， 山寨现象有望缓
解。 据媒体报道， 曾遍布大街小
巷的鲍师傅山寨店近期骤减，北
京300多家鲍师傅山寨店已减少
至不到30家。在这背后，是鲍师傅
维权案取得阶段性进展， 实现从
源头遏制山寨店的形成。 所以说
既要打击“傍名牌”现象，也要打
击“傍名店”现象。 法律与制度的
建设，是遏制“傍名店”的根本。

既要打击“傍名牌”
也要打击“傍名店”

李雪： 近日， 大连海关在机
场查获旅客随身携带的一枚 “能
量石”，经海关检测，该“能量石”
辐射超标， 其具备的放射性核素
确定为致癌物。据媒体报道，网上
有卖家售卖有医疗功效的 “能量
石”，卖家宣称，用“能量石”泡水
喝能溶脂解毒、治痛风。对于消费
者， 在健康上消费， 应该相信科
学，更须理智消费，对商家的鼓吹
切忌偏听偏信。

□张刃

■世象漫说

20日上午， 河北省河间市兴村乡大庄村的
石卫媛没有像往常一样去玻璃厂上班， 他换上
正装， 和新婚妻子张维早早地乘车赶往河间市
国欣宾馆。 日前， 他们收到了河间市文明办发
来的邀请函， 作为 “零彩礼” 新人的典型代表，
和另外的188对新人一起接受表彰。 （12月21日
新华社） □朱慧卿
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快递员 、 外卖员 、 “闪
送” 员， 这些通过互联网平台
为消费者提供服务的劳动者，
不仅队伍正在不断壮大， 与普
通人的生活也越来越密切。 然
而， 一项调查显示， 这一群体
的劳动权益保护有待完善， 尤
其是在工伤待遇方面。 （12月
21日 《工人日报》）

工作劳动强度大、 人员流
动快 、 底薪收入低的快递员
工， 看似在 “拼时间” “拼速
度”， 其实是在 “拼生命”， 快
递员从事的是高风险 、 高强
度、 高负荷的 “三高” 行业，
背后隐藏的是诸多风险。 而要
让这个行业更加健康、 可持续
地发展， 不该忽略的问题就是
为快递员这个庞大的新兴职工
群体提供更完备的劳动保障，
一方面， 保障快递员劳动权益
应当从制度入手， 完善相关法
律法规。 通过建立完善的奖惩
机制， 规范企业与员工依法签
订劳动合同， 为快递员办理社
会保险， 切实保障快递员的合
法权益； 另一方面， 将社会保
险与商业保险相结合， 用专门
的商业险种兜底。 引导商业保
险公司开展相关专项保险业
务， 并制定相应罚则将内容细
化， 为建立快递员权益保障机
制提供政策支持。

互联网经济的崛起， 也带
火了快递行业， 而快递小哥也
成为日常生活中不可或缺的最
熟悉的“陌生人”。但同时，他们
的劳动权益维护 “总体并不乐
观”。让劳动者劳逸结合，健康
地工作， 其实也离不开整个社
会评价体系的改变。事实上，无
论经济如何发展， 人的因素始
终是一个行业能否长足发展的
关键， 尤其是在一个劳动密集
型产业。对那些奔走在烈日下、
风雨中的快递小哥给予更多关
心，让他们更安全、放心、舒心
地工作， 才能筑牢这个新兴业
态发展的根基。 当整个社会的
视角能更多地转向劳动权益的
保护上， 才有望让包括快递员
这样特殊工时制在内的劳动者
真正实现权益升级。 □吴学安

入职， 拜师， 晋升， 退休，
当你职业生涯的这几个重要节
点， 都有人为你举办一个庄重的
仪式， 会有什么感受？ 自豪、 信
心、 激励、 幸福……用一句时尚
的话说： 满满的正能量。 这样的
场景， 在江苏常州供电公司已经

推行5年， 并且被归纳为 “尚德
四礼 ” 活动 ， 作为道德教育载
体， 构建企业文化， 营造尊礼尚
德氛围， 激励职工在工作中进步
和向上， 取得了良好效果。 （12
月21日 《工人日报》）

任何成功的经验都是在实践
中摸索出来的。 2011年， 常州市
推出 “道德讲堂” 活动， 以 “讲
最敬佩的人， 讲最感动的情， 讲
最相信的理， 讲最愿做的事” 的
方式在推动道德教育。 3年过去，
好人好事讲了不少， 需要新的内
容与形式了。 时值常州供电公司
筹备年度退休员工欢送会， 他们
把 “道德讲堂” 与之结合起来举
行仪式 ， “既让老员工感到温
情 ， 又为年轻员工树立榜样 ”，
于是有了第一次 “退休礼”， 结
果一炮打响。 以此为契机， 他们

又设计了 “入职礼” “拜师礼”
和 “成长礼 ” ， 形成 “尚德四
礼”， 实现了 “道德讲堂” 转型
和创新。

“入职礼” 是新员工入职培
训结业暨就业宣誓仪式； “拜师
礼” 是年轻员工签订师徒协议、
确立师徒关系仪式； “成长礼”
是祝贺当年获聘专业领军人才、
高级工程师、 高级技师以及新晋
中级管理干部的员工集体见证仪
式。 每个 “礼” 都紧扣职工职业
生涯的关节点， 都有一到两个专
有环节， 在强调规范和仪式感的
同时， 凸显不同仪式中重点环节
或重点步骤的含义。 譬如， “承
诺” 是 “成长礼” 的特有环节；
“敬茶” 在 “拜师礼” 中最具代
表性； “祝福” 成为 “退休礼 ”
最感人的一幕…… “尚德四礼”

庄严规范， 契合了企业实际， 成
为企业内部深受欢迎的活动的同
时， 对外影响力也不断扩展。

如此不厌其详地介绍 “尚德
四礼” 活动， 不仅在于传播它是
成功实践的经验总结， 更在于揭
示它之所以成功 ， 是因为它将
“道德讲堂” 与职工切身的工作、
生 活 紧 密 结 合 起 来 ， 深 化 了
道 德 教育的内容 ， 创新了道德
教育的形式， 使之更加生动、 入
心、 有效。

人的需求是分层次的， 除了
生存需要的、 基础的物质条件，
还有更高层次的精神需求， 道德
的感受与养成就是其一。 道德教
育需要耳濡目染， 潜移默化， 不
能离开人的实际生活， 更不能空
洞说教。 宣传好人好事固然有感
染力， 但自身的感受更能够满足

人的精神需求， 提升人的精神境
界 。 “尚德四礼 ” 活动 就 是 给
职 工 以 切 身 的 道 德 教 育 ， 庄
重 的 仪 式 感 体 现 了 人 性 化 设
计， “给人信任、 给人信念、 给
人信心 ”。 诚如采访记者所说 ，
生活要有仪式感。 而职场是生活
的 重 要 组 成 部 分 ， 当 然 要 有
“礼” 有 “节”。

人的职业生涯是一个漫长过
程， 有不同的重要节点， 需要不
同的指导引领。 入职， 拜师， 晋
升 ， 退休这四个 “关节点 ” 于
“礼” 中度过， 不仅使职工感受
到了职业生涯的魅力， 接受了职
业精神的洗礼， 而且能够从共同
“参礼” 者身上看到差异， 发现
榜样， 找到努力方向。 这是 “尚
德四礼” 活动受到欢迎和取得成
效的根本原因。

■长话短说■每日图评
要为快递小哥提供
完备的劳动保障

期待更多能工巧匠脱颖而出
近日， 第三届浙江 “台州工

匠”颁奖典礼隆重举行。评选活动
分为人员申报、资格审核、专家评
审、工会审议、社会公示、审定命
名等六个环节，最终10人获评。台
州市总工会开展 “台州工匠”评
选活动，今年已经是第三届。 （12
月20日 《台州晚报》）

广大技能人才是工匠精神的
主要传承者、 实践者、 创新者。
拥有一支技艺超群、 敬业奉献的
技能人才队伍， 是建设制造强国
的坚强保障。 为培育和造就一支
具有工匠精神、 适应台州市产业
优化升级要求的优秀高技能人才
队伍， 台州市总工会开展 “台

州工匠 ” 评选活动 ， 持续释放
“工匠效应 ”， 引领职工建功立
业。 各地各行业的工匠们用行动
诠释的工匠精神正熠熠生辉， 闪
耀在每一个岗位上， 引领各行各
业职工努力奔跑、 追梦前行。

当下， 如何在传统制造业格
局基础上转型升级， 成为摆在台
州经济发展面前的课题， 综合全
国以及台州实际， 弘扬工匠精神
无疑正当其时。 台州市总工会开
展 “台州工匠 ” 评选活动 ， 目
的就是鼓舞和激励广大青年和劳
动者弘扬工匠精神， 营造劳动光
荣、 精益求精的社会氛围， 推动
台州市技能人才队伍建设取得新

进展。 培育技能人才既要激发其
内在动力， 又要构建有效激励机
制。 应在健全制度、 落实措施方
面做好顶层设计 ， 建立健全培
养、 考核、 使用、 待遇相统一的
激励机制。 在实践中， 应探索产

教融合、 校企合作的技能人才培
育方式， 完善职业技能等级认定
政策 ， 为技能人才成长搭建平
台、 创造条件， 让更多的大国工
匠脱颖而出。

□沈峰

近日， 驻宁波国企浙江二建
建设集团在各项目部开展 “工人
沟通日” 活动， “在项目部的生
活还适应吗？” “过年回家车票
有着落了吗？” “食堂饭菜还吃
得惯吗？” ……集团领导倾听工
友 “喜怒哀乐”， 了解一线工人
需求， 来自天南海北的600多名
工人度过了暖心的一天。。 据悉，
浙江二建集团已连续12年举办该
活动。 （12月20日 《宁波日报》）

职工有了心头事， 如果缺少
了诉说和释放的通道， 就会出现
精力不集中 ， 甚至 “闹情绪 ”，

对工作效率和产品质量带来影
响， 还潜伏着许多安全隐患， 更
容易造成职工缺乏主人翁意识，
始终扮演着 “打工者” 的角色。
特别是时值年终， 一方面， 企业
的生产到了冲刺阶段， 急需有足
够的劳动力， 完成全年的目标任
务； 另一方面， 许多外来务工人
员正开始准备 ， 盘算着回家过
年， 出现了劳动力供需矛盾突出
的现象。

笔者以为， 浙江二建集团坚
持在年终开展 “工人沟通日” 活
动， 不仅在严寒的冬天为职工送

上了温暖， 更重要的是， 通过及
时了解职工心中的想法和需求，
特别是落实好薪酬和安全生产等
问题， 拉近了企业与职工之间的
距离， 有利于增强职工的荣誉感
和责任感。 企业想方设法为职工
排忧解难， 还可充分调动他们内
在的主动性和积极性， 使职工能
换位到企业的角度思考和处理问
题 ， 增 强 企 业 的 凝 聚 力 ， 促
进顺利地完成年终工作和企业的
和谐发展。 这样的做法值得学习
和借鉴！

□韦华


