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公司提交大量旷工证据为何败诉？
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上班族雪天摔伤
能否报销医疗费？

近日， 北京迎来今冬第
二场全市性降雪， 网友纷纷
在朋友圈晒出自己拍摄的
雪 景照 。 你的朋友圈下雪
了吗？

雪景虽美， 但苦了上班
一族 。 因为雪天路滑 ， 摔
倒 受伤的人不少 。 因雪天
路滑摔伤 ， 能不能报销医
疗费？

在这种天气里， 上班族
如果上下班途中滑倒摔伤是
工伤吗？ 国家法律法规在这
方面是如何规定的？ 因为下
雪， 这一系列问题， 引起了
人们的关注。

在工伤认定方面， 《工
伤保险条例》 第14条第6款
规定， 在上下班途中， 受到
非本人主要责任的交通事故
或者城市轨道交通、 客运轮
渡、 火车事故伤害的， 可被
认定为工伤。

也就是说， 上班族在上
下班路上受到伤害要认定
为 工伤 ， 必须满足以下条
件： 1.在上下班途中； 2.受
到伤害的原因是发生了交
通 事故 ； 3.该交通事故的
责 任认定中 ， 本人为非主
要责任。

因此， 如遇雪天路滑摔
倒， 自己摔倒受伤， 虽然发
生在上下班途中， 但并未受
到非本人主要责任的交通
事 故伤害 ， 是不能认定工
伤的。

那么， 环卫工人在清扫
积雪过程中摔倒是工伤吗？

根据 《工伤保险条例 》
第14条第1款规定， 在工作
时间和工作场所内， 因工作
原因受到事故伤害的， 可被
认定为工伤。

雪情就是命令， 很多环
卫工人连夜加班清扫积雪，
加班时间也视为工作时间。

因此， 环卫工人在清扫
积雪过程中因雪天路滑造成
的事故或意外伤害， 可被认
定为工伤， 治疗费用通过工
伤保险基金支付， 且可以领
取工伤保险相关待遇。

雪下得再大， 人们外出
开会也是必须的。 此时， 如
果滑倒摔伤算不算工伤呢？

对此 ， 《工伤保险条
例》 第14条第5款规定： 因
工外出期间 ， 由于工作原
因 受到伤害 ， 可被认定为
工伤。

因此， 因工外出期间 ，
因雪天路滑造成的事故或意
外伤害， 可被认定为工伤，
治疗费用通过工伤保险基金
支付， 且可以领取工伤保险
相关待遇。

既然上班族在雪天上下
班滑倒有可能是工伤 ， 那
么， 在工伤费用支付方面有
如下两方面需要注意：

其一是如果用人单位没
有为员工参加工伤保险的
话， 上述相关费用均由单位
承担。

其二是因雪天滑倒摔
伤 ， 但没有被认定为工伤
的 ， 就不能享受工伤保险
待 遇 。 此时 ， 职工就没有
任何保障了吗？ 回答是否定
的。 因为， 职工虽然没有工
伤待遇， 但还可以享受相应
的医疗保险待遇 ， 如病假
期 间工资等仍是有相应保
障的。

（转自人社部网站）

员工天天打卡上班
却被说成旷工26天

今年36岁的巫丹系辽宁省
人， 很多年前就来到北京打工。
因为喜欢开车且有过购买保险的
经历， 经朋友介绍， 她于2006年
6月1日入职北京一家汽车销售有
限公司工作。 在职期间， 由于业
绩突出 、 经验丰富 、 沟通能力

强， 她还专门承包过该公司设立
的汽车售后服务站。

可是 ， 由于公司管理不正
规， 再加上其他因素， 巫丹直到
2018年才与公司签订首份劳动合
同。 该合同期限为2018年6月1日
至2019年5月31日。 合同约定其
担任售后服务站内勤岗位， 主要
工作任务内容是导出导入每日维
修车辆的信息。

“我天天打卡上班， 但被莫
名其妙地说成旷工 。” 巫丹说 ，
2019年3月1日， 公司突然向他发
送电子邮件， 以她自2019年2月
14日起多日自行脱离岗位为由，
要求她接通知后3日内返岗工作。

“收到公司的上述 《限期返
岗通知书》 后， 我感觉很奇怪。
正 当 我 查 找 公 司 为 何 说 我 脱
岗的原因时， 公司又于2019年3
月 4日通过电子邮件向我发送
《告知书》。” 巫丹说， 《告知书》
内容是： 公司于2019年3月1日和
3月3日进行检查， 查知她均未在
工作岗位上。 鉴于其没有履行工
作 职 责 ， 要 求 她 尽 快 返 岗 正
常工作。

“我本来就在正常工作， 公
司检查时我没在岗位， 那是找客
户联系业务去了 ， 属于正常上
班。 这怎么是不在岗位呢？” 巫
丹说， 她不知道公司什么时候会
到服务站检查， 她也没必要为应
付检查或证明自己在岗而不拜访
客户， 只要自己问心无愧就继续
按照原来的工作模式继续工作。

2019年3月11日 ， 即在公司
认定其旷工达到26天的时候， 巫
丹收到了公司向她送达的 《解除
劳动合同通知书》。

无故解除劳动合同
员工索要经济赔偿

公司向巫丹发出的 《解除劳
动合同通知书》 的主要内容是：
你自2006年6月1日入职公司， 目
前担任售后服务站内勤岗位。 自
2019年02月14日至2019年03月10
日止， 你虽然在公司钉钉考勤系
统上有上下班打卡记录， 但未经
领导批准、 亦未办理任何请假手
续就不实际到岗工作， 该行为构
成旷工。 为此， 公司分别向你下
发 《限期返岗通知书 》 《告知
书》， 要求你按期返岗正常工作，
完成自己的工作职责， 但你既不
返岗也不答复。

公司 《员工守则》 第6章第8
条规定， 员工如连续旷工达3日
和年旷工累计满5日， 视为严重
违反公司规章制度， 公司有权做
出解聘处理， 并不予支付任何补
偿。 根据这项规定， 依据你旷工

天数已远超规定的实际， 公司决
定于2019年3月11日解除与你的
劳动关系。

为证明巫丹存在旷工事实，
公司提供的证据有 《劳动合同
书》 《限期返岗通知书》 《告知
书》 《员工守则》 《关于学习员
工守则并就已阅知签字确认的公
告》 等， 此外， 还有公司工作群
微 信 聊 天 记 录 、 行 政 主 管 王
某 与 服务站站长马某 、 副总经
理刘某的微信聊天记录截图、 巫
丹请假记录、 保险公司业务员工
号查询记录、 员工黎某证言、 郝
某证言等。

公司指称 ， 巫丹所在部门
2019年2月14日以后上传至公司
工作群的晨会照片中没有巫丹，
行政主管王某与服务站站长马某
微信聊天记录截图显示双方沟通
发现巫丹未到岗上班， 行政主管
王某与副总经理刘某微信聊天记
录截图显示刘某查岗发现巫丹未
在岗并拍照。 《关于学习员工守
则并就已阅知签字确认的公告》
显示公司在钉钉系统发布了 《员
工守则》， 保险公司业务员工号
查询记录记载巫丹于2017年10月
13日取得展业证， 担任保险公司
高级客户经理。

法院庭审时， 员工黎某到庭
称其系公司销售人员， 上班时间
为 8:30， 每天早上 8:15至 8:30召
开晨会并拍照上传至公司工作
群。 公司提交的工作群微信聊天
记录系自其手机中打印， 其与巫
丹工作地点不同。

郝某到庭作证称， 其系公司
服务顾问， 2019年春节后召开例
会 拍 照 时 没 有 看 见 巫 丹 。 每
天 8:15以及17:30召开例会 ， 下
班例会可能由于客户未离开而延
误， 中间没有盯着巫丹， 故不清
楚巫丹中间是否在岗， 但是， 巫
丹所负责的导单子工作在春节后
由其与另一名员工负责。

巫丹对 《限期返岗通知书》
《告知书》 《关于学习员工守则
并就已阅知签字确认的公告 》、
巫丹请假记录、 新华保险业务员
工号查询记录、 工作群微信聊天
记 录 及 证 人 证 言 的 真 实 性 不
持 异 议 ， 对其余证据及公司主
张不认可。

巫丹说， 《关于学习员工守
则并就已阅知签字确认的公告》
虽在钉钉系统发布过， 但她并未
仔细看。 公司工作群微信聊天记
录中上传照片拍照的时间均早于
上班时间8:30， 其因家远未赶上
拍照， 但均按照时间正常上班。
此外， 证人均系公司员工， 且具
体办公地点与其不在一起， 故没
有看到她上班是正常的。 至于公

司何时进行查岗， 她不知道， 但
她有时候需要出去接待客户而不
在工位上。

由于巫丹不承认自己存在旷
工行为， 所以， 她认为自己被开
除属于违法解除劳动关系， 要求
公司对她进行赔偿。

不能证明旷工存在
公司应当支付赔偿

巫丹主张公司与她签订 《劳
动合同书》 为空白劳动合同， 并
提交她持有的 《劳动合同书》 作
为证据。 同时， 她提出自己一直
在正常上班并在钉钉系统打卡，
并提交她与客户微信聊天记录为
证。 该聊天记录显示， 巫丹多次
向客户发送公司的定位。

公司对巫丹提交的 《劳动合
同书》 的真实性表示不清楚， 对
微信聊天记录不予认可， 表示巫
丹虽然在钉钉系统打卡， 但仅为
上下班打卡， 中间并未实际到岗
上班。

法院查明， 巫丹曾仲裁机构
申请劳动争议仲裁， 仲裁机构认
为公司行为构成违法， 并支持了
巫丹的部分请求。 公司不服该裁
决， 向法院提起诉讼。

法院认为， 公司主张巫丹自
2019年2月14日以后未到岗上班，
但其亦认可巫丹钉钉考勤正常打
卡， 其提交的工作群微信聊天记
录仅表明巫丹未参加上班前召开
的晨会 ， 出庭的证人均系其员
工， 存在利害关系， 且其提交的
其他证据亦不足以证明巫丹存在
旷工行为。 因此， 公司以旷工为
由解除双方劳动合同实为不妥，
应支付巫丹违法解除劳动合同赔
偿金 。 经核算 ， 赔偿金数额为
93041.78元。 此外， 公司还应支
付巫丹被拖欠的2019年3月1日至
3月11日期间的工资1151.71元。

法院作出相应判决后， 公司
不服并提起上诉。

二审中， 提交调查取证申请
书， 申请法院向保险公司调取巫
丹2017年10月至2019年3月17日
期间工资奖金发放、 考勤记录、
出保单业务记录等。 法院认为，
巫丹否认存在这些材料存在， 公
司 亦 未 提 供 证 据 证 明 这 些 材
料 确 实存在 ， 综合本案情况 ，
无调取必要， 故不准许该调查取
证申请。

公司认为， 巫丹主张旷工事
实不实， 她就应举证证明其在相
应期间每天的具体工作内容， 若
无充足的证据就应认定旷工属
实。 鉴于原审查明认定的事实清
楚， 适用法律正确， 故二审法院
判决驳回公司上诉， 维持原判。

随着冬季到来， 羽绒服进入
销售旺季。目前，羽绒服市场存在
问题主要有利用劣质原料冒充羽
绒原料； 标称充绒量重量与实际
不符；羽绒蓬松度不合格；羽绒清
洁度不合格等。

在此， 延庆区市场监督管理
局提示消费者， 可以利用以下六
招辨别羽绒服质量。

一是看。选购时，注意羽绒服
上的标记是否齐全。要检查厂名、
厂址、面料里料的成分含量、羽绒
的种类及含绒量、充绒量指标等。

二是按。 将蓬松的羽绒服按
一下，松开后迅速回弹，恢复原状
的，说明羽绒蓬松度良好。 反之，
则填充羽绒质量欠佳。

三是摸。用手摸捏羽绒服，感

受其手感柔软程度、 有无完整的
小毛管等。

四是揉。 用双手揉搓羽绒服
的正反面，观察是否有绒毛钻出。

五是闻。深呼吸几次，如气味
明显或刺鼻， 说明水洗羽绒加工
过程中洗涤有问题， 羽绒服有少
许气味是正常的， 但要避免选购
味重刺鼻的商品。

六是掂。 用手掂一掂羽绒服
的重量， 一般情况下重量越轻体
积越大， 说明含绒量较高， 质量
较好。

同时，建议消费者，购买羽绒
服时不要只图价格便宜， 要选择
有信誉的购物地点购买正规品牌
商品，索取并保管好购物凭证，以
便出现问题时能更好地维权。

延庆区市场监管局教您如何挑选羽绒服
·广告·

天天上班却被说有26天旷工 员工索赔9万获法律支持

□本报记者 赵新政

打官司就是 打 证
据。 这句话，通俗地道出
了证据在案件诉讼中的
地位和作用。 而对证据
由谁提供、 证据证明力
的大小、如何采信，法律
又有比较具体的规定。
一般来说， 凡是知道案
件情况的人都有作证的
义务， 即使与当事人有
利害关系也可以作为证
人。 基于此，巫丹（化名）
与其所在公司发生劳动
争议后， 公司安排多名
员工出庭作证并提供证
据， 证明其以旷工为由
开除巫丹是正确的。

然而， 仲裁及法院
均认为， 因出庭作证人
员与公司存在利益关
系， 其提交的微信聊天
记录仅表明巫丹未参加
班前晨会及检查时不在
岗， 在公司亦认可巫丹
正常打卡考勤的情况
下， 相关证据不足以证
明巫丹存在旷工行为 。
因此， 法院于12月17日
终审判决公司向巫丹支
付违法解除劳动关系赔
偿金等9万余元。

对此， 公司很不服
气并表示， 虽然其证人
均为公司员工， 与公司
存在利害关系，但是，正
因是公司员工， 对本案
的事实才更为了解 ，其
证人证言应该被采纳 。
审理本案的法官说 ，这
种认识进一步表明该公
司只知道员工可以凭
证， 但忽视了证据证明
力大小问题， 而这正是
其败诉的主要原因。


