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今年8月， 位于天通苑北三

区的职工图书馆正式运营。 “以
前下班后， 因为附近没地方玩，
只能 ‘窝’ 在家里， 业余生活单
调， 交流也只停留在刷朋友圈点
赞评论上。” 天通苑居民王磊告
诉记者， 职工图书馆开放后， 他
的生活方式改变了不少， “环境
非常好， 下了班可以在这里打发
一下时间， 看看书， 也给自己充
充电。” 目前， 职工图书馆藏书2
万余册， 辐射周边3个社区、 5万
余人。 今后， 街道工会还将在公
共地点搭建具有 “工会要素” 的
职工文化休闲场所， 如， 选取一

些饭店搭建图书角等。
聚焦职工实际需求， 天通苑

北街道工会服务跳出了 “8小
时”， 让辖区职工无论是工作时
间还是休息时间， 都能感受到工
会这个温馨的 “职工之家”。 为
进一步扩大工会覆盖面， 在街道
工会的指导下， 辖区内规模以上
企业建会工作正在逐步推进， 对
于已建会企业， 街道工会配套有
扶持政策。 如， 北京久闻齿科口
腔门诊部有限责任公司于2018年
建会， 并建立了职工之家、 职工
暖心驿站， 街道工会为企业送去
了书籍、 健身器材， 协调职工之
家对区域内居民免费开放。 在区

域性职工暖心驿站建设方面， 街
道更是不遗余力， 目前已建成28
个职工暖心驿站， “后续会增加
更多的点位， 把职工暖心驿站覆
盖到整个公共区域， 服务更多的
职工。” 刘智勇表示。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区大栅栏街道总工会开展
“享平安健康 苹果惠职工”活动，
此次活动依托12351手机APP以
及12351网站平台， 采取线上预
订、线下领取方式进行，惠及职工
600人。

“苹果虽小，但却联系起了职
工和工会的心。”领到苹果的职工
表示。据悉，活动一经推出，便受
到职工热捧。在领取苹果过程中，

街道总工会工作人员与职工进行
充分沟通， 了解其工作及生活状
况，并根据实际情况，给予工会政
策性辅导。

街道总工会相关负责人表
示 ， 将持续贴近基层 、 贴近职
工， 进行普惠政策宣传及惠普活
动开展， 让工作开展更加符合职
工意愿 ， 开创职工有疑咨询工
会、 职工有难依靠工会的良好互
动局面。

大栅栏工会推出“苹果惠职工”活动

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区崇外街道总工会举办了
“辞旧岁·迎新年” 崇外工会会员
免费观影活动。 本次活动共为辖
区持工会卡职工免费提供全市通
兑的电影票5000张。

据介绍， 本次活动采取网上
预约现场领取的方式， 辖区职工
通过12351手机APP软件进行预
订， 职工对本次活动反响热烈。
10日早上9点， 街道工会服务站

内排起了长队， 大家秩序井然地
在服务站内验证领票。 在活动发
兑现场， 还有东城区 总 工 会 微
信小程序注册活动 ， 凡现场注
册小程序的会员都能得到一份精
美礼品。

此次活动是崇外街道总工会
多元化服务职工的有益尝试。 今
后， 街道总工会将举办更多精彩
贴心的服务， 增加工会组织的凝
聚力和向心力。

本报讯 （记者 刘欣欣） 12月
12日， 朝阳区和平街街道总工会
在辖区的企发大厦内 ， 开展了
2019年职工沟通成效展示主题职
工沟通日活动。截至目前，和平街
街道总工会累计开展各类企业、
职工沟通会53场， 现场接受个人
入会申请163份。

现场， 工会工作者通过图片
展示、 资料发放、 现场宣讲等方
式， 向辖区企业职工全面展示一
年来职工沟通活动所取得的成
效。与此同时，向辖区职工推广注
册北京工会12351手机APP，联合
北京银行为会员职工现场办理工
会卡换卡、关联等业务。

据介绍，2019年，和平街街道
总工会以朝阳区总工会“服务年”
工作方案精神为指引， 不断扩大
工会组织的覆盖面和影响力，在
辖区范围内广泛开展职工沟通日
活动，积极打造工会企业“职工沟
通日”品牌。通过沟通日活动的开

展， 充分发挥了工会组织的桥梁
纽带作用，将“职工沟通日”“工会
宣传日”和“会员服务日”相结合，
通过深入企业开展沟通， 促进辖
区非公企业工会组建工作。 在日
常工作中， 工会坚持沟通常态化
机制， 每周定期分组分片深入企
业，了解职工队伍变化，分析职工

需求变化。
相关负责人表示，2019年，工

会通过职工沟通日活动的开展，
宣传展示工会服务。 让辖区企业
职工对工会工作、 职工优惠政策
有了更进一步的了解， 进一步提
高了工会组织认知度， 主动吸引
企业建会、职工入会。

和平街工会全年开展职工沟通会53场
每周定期分组分片深入企业 了解职工队伍变化和需求
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职工之家建设进入2.0时代 企业职工可共享中医问诊、文化沙龙等特色工会服务
本报讯 （记者 王路曼） 12

日下午， 北京国资公司 “共享职
工之家” 在隆福大厦授牌成立。
今后， 工作在大厦内的8家国资
公司下属企业职工， 均可共享中
医问诊、 文化沙龙等特色工会服
务。 “共享职工之家” 的建立也
标志着北京国资公司在以职工为
中心、 以需求为导向的职工之家
建设上进入了2.0时代。

授牌现场， 来自北京国资公
司和系统外其他企业的员工200
余人参加 “共享职工之家” 开放

日活动， 体验各具特色的服务项
目。 活动项目从员工的实际需求
出发， 安排了医疗咨询检查、 养
老健康讲座、 中医问诊， 组织了
单身青年文化沙龙， 举办了旱地
冰壶友谊赛 、 咖啡拉花 、 团扇
DIY活动。 同时， 现场还结合员
工教育的要求， 依托该公司移动
门户在员工中开展了 “学习党的
十九届四中全会精神” 专项答题
活动。

据了解， 近年来北京国资公
司围绕加强职工之家建设开展了

卓有成效的工作。 去年， 该公司
工会坚持让信息多跑路 、 职工
少 跑 腿 ， 利 用 电商集采平台 、
运用公司移动门户积极探索开展
互联网+普惠服务工作， 为更好
地服务职工需求打开了一扇科技
的窗口。 而今年， “共享职工之
家” 概念的探索， 也是希望更加
有效地整合公司内外资源， 拓宽
服务职工的渠道， 让企业广大职
工享有更加便利、 更高质量的工
会服务。

“当然 ， 共享的服务与资

源， 并不局限于实体化的设施和
设备。 比如， 我们通过项目承办
制的方式把隆福大厦员工中需求
最旺盛、 最大的一些项目交给某
些公司具体承办。 这个楼里只要
是国资公司系统的员工， 都能够
参与进来。 经费方面， 总部可以
作为上级工会给予支持和帮扶。”
据国资公司工会相关负责人介
绍， 参与相关工会服务的职工，
可以通过公司的移动门户网站进
行人员的报名和管理。

此外， 借助隆福大厦首都文

化新地标的优势， 北京国资公司
工 会 还 将 结 合 职 工 需 求 开 展
特色服务、 暖心服务， 宣传工会
工作， 树立工会形象， 扩大工会
影响力。

据悉， 在未来的工作中， 北
京国资公司还将把系统内企业本
身的资源 ， 比如说水立方的篮
球、 网球场地， 以及医疗养老企
业中的相关产品和服务等， 通过
工会活动或购买服务的方式， 让
系统内的员工享受到企业经营发
展的成果。

北京国资公司“共享职工之家”落户隆福大厦

雪雪中中送送暖暖
16日， 京城大雪纷飞，

中铁六局电务公司北京通号
项目部工会为260余名施工
人员送去保暖内衣。 当天，
项目书记同施工负责人亲切
交谈， 询问职工群众的身体
状况以及当前生活中存在的
实际问题， 并将项目工会的
关怀亲自送到他们身边， 同
时叮嘱他们下雪路滑气温
低 ， 在外施工要多注意安
全， 注意防寒保暖。

本报记者 石海芹
通讯员 任肖琳 摄影报道

崇外工会为职工送出5000张电影票

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区总工会在区委党校礼堂楼
一层报告厅举办2019年信息员培
训班， 各乡镇、 街道、 园区、 开
发区、 委办局、 直属企业工会信
息员120人参加培训。

据平谷区总工会相关负责人
介绍， 区总工会在抓好职工队伍
建设的同时， 重视信息员队伍建
设， 通过定期开展培训提高信息
员的写作水平。 此次开展的信息
员培训活动， 区总工会特邀培训
老师进行授课。

培训中， 老师从工会新闻的
定义、 工会报道现状、 工会新闻

报送要点、 基层工会新闻怎么成
全国典范文稿等四个方面进行讲
解， 并结合乡镇日常报送的案例
进行分析点评， 现场进行稿件修
改， 内容贴近工作， 受到了信息
员的热烈欢迎。 随后， 来自基层
乡镇工会的三名信息员就如何从
工会找新闻点、 如何写好工会新
闻进行了体会交流。 最后， 大家
集中开展了 《工会基层知识竞
赛》 活动， 信息员通过竞赛活动
掌握了工会的基础常识。

此次培训活动提升了工会信
息报送水平， 提高了信息员采集
编写信息能力。

平谷基层工会信息员学习新闻写作


