
工会 “两节” 送温暖应注
重精准与长效。 送温暖不能仅
停留于年节之际 ， 更须 将 工
作做在平时 。 要知道 ， 无论
是困难企业还是困难职工 ，
纾解其难仅凭一两次的走访
慰 问 远 远 不 够 。 将 好 事 办
好 ， 将温暖真正送到职工心
坎上， 既离不开精准更须确保
长效性。

■网评锐语

买车变租车
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■有感而发

根治欠薪顽疾需要健全预警机制

工会“两节”送温暖应注重精准与长效

五岁娃不识钞票
必须引起重视

■劳动时评

汪昌莲： 打开电脑网页或登
录手机AＰＰ， 一条又一条弹窗广
告接踵而来。 网民想看的网页被
遮挡、 想买的商品被隐藏， 甚至
很多广告页面都是低俗色情的内
容， 或含有恶意插件……如今，
弹窗广告不仅影响上网者的心情
和工作效率， 甚至还存在木马植
入、 信息诈骗、 强制消费等安全
隐患， 让人不胜其 “扰”。 任性
弹窗广告， 不能想弹就弹。 网络
信息管理部门更要加大打击力
度， 一旦发现有网络平台违规推
广弹窗广告， 应课以重罚。

任性弹窗广告
不能想弹就弹

李雪： 无现金时代， 父母们
正面临一场关于钱的教育冲击。
为数不少的 “10后” 对实体金钱
认知模糊， 尤其是 “15后”， 没
见过现金的孩子为数众多。 随之
而来的， 是孩子对于钱的观念变
化。 五岁娃不识 “钞票” 尽管并
不具有普遍性 ， 但也须引起重
视。 毕竟， 教孩子认识钱币并懂
得钱币的用途， 也是家长一项重
要的教育义务。

□杨玉龙

■世象漫说

“1成首付新车开回家。” 2018年9月， 李芷通
过 “弹个车” 平台买了一辆MG名爵豪华版。 一年
后她发现， 自己买的车竟然变成了租的。 律师认
为， 在司法机关依法确认 “弹个车” 公司存在 “欺
诈” 行为后， 消费者可以要求人民法院向 “弹个
车” 的相关主管部门发送司法建议函， 建议进行相
关行政处罚， 并督促整改其欺诈行为。 （12月16日
《北京青年报》） □王成喜
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北京正式实施垃圾分类处
理倒计时， 试点及措施已经到
位， 据说效果不错。 但有一事
还不太明白： 分类中的 “可回
收垃圾” 怎么样了？

提出这个问题是有事实依
据的。 笔者所在社区， 按照分
类办法早已设置不同的垃圾
桶， 但除了 “厨余垃圾”， 其
他基本空空如也，特别是“可回
收垃圾”，从来不见有人投放 。
原 因 很 简 单———走 街 串 巷
“收废品的 ” 包揽了这类东
西 。 既然垃圾能够 “换钱 ”，
谁还把它随意扔掉 ？ 遑论费
力分类？ 居民社区如此，许多
单位恐怕亦然。 这就带来一个
问题：“可回收垃圾” 管理可能
落空。

国外生活垃圾处理， 由于
没有 “物资回收” 这个行当，
所有废弃物都作为垃圾， 而且
必须分类。 譬如纸箱、 报纸要
在指定时间投放， 废弃家具、
电器更需要付费处理。 随意丢
弃是要罚款的。 因此， 不存在
管理难的问题。

我国素有勤俭持家的传
统， “变废为宝” 也是多年提
倡的风气， “收破烂”改为“物
资回收”就是一种体现。尽管今
天的年轻人早已不在乎这点儿
“小钱儿”， 但大多数老年人仍
在恪守传统，让他（她）把可以
卖钱的“破烂”当垃圾扔掉，难！
这是一个必须面对的现实， 而
且需要设法解决。 否则， 垃圾
分类难免遇阻。

随着经济社会发展， 或许
有一天物资回收的行当也会在
我国消失， 但眼下却是绕不过
去的客观存在。 即使消失， 也
需要一个过程。 那么， 在此之
前， 能不能把从事这个行当的
人员利用起来， 为垃圾分类做
点贡献呢？

设想： 组织物资回收 （包
括流动摊点） 人员参与垃圾分
类管理， 一方面指 导 居 民 区
分不同的垃圾 ，另一方面就
地收购可再生废弃物 。 这样
不 仅 有 助 于 加 快 垃 圾 分 类
进度 ，而且有利于规范物资
回收市场。 这样做一举两得，
如何？ □一刀（资深媒体人）

12月16日， 记者从全国总工
会获悉 ， 从即日起至 2020年春
节， 全国工会2020年元旦春节期
间送温暖活动正式启动。 全国总
工会计划组成18路慰问团， 领导

班子率先示范， 将于近期到全国
各地， 带领各级工会干部赴基层
一线， 走访企业和职工， 面对面
了解职工状况、 倾听职工需求，
深入困难企业， 深入困难职工、
困难农民工和劳模家庭慰问， 把
以习近平同志为核心的党中央对
广大职工的关心、 关爱、 关怀送
到千家万户， 送到职工心坎上 。
全 国 总 工 会 将 安 排 专 项 送 温
暖资金 8590万元 ， 用于送温暖
走访慰问 ； 并提前下拨3.9亿元
中央财政专项帮扶资金， 用于困
难职工生活保障 。 （12月17日
《劳动午报》）

工会 “两节” 送温暖应注重
精准与长效。 从精准上来讲， 据
悉， 全国总工会将安排专项送温

暖资金8590万元， 用于送温暖走
访慰问 ； 并提前下拨3.9亿元中
央财政专项帮扶资金， 用于困难
职工生活保障。 这些 “民生钱”
如何用， 各级一方面 应 该 精 打
细算 ， 确保每一分钱用到刀刃
上； 另一方面也应该切实摸准职
工需求， 有针对性地解决职工现
实之难。

同时， 根据通知， 各级工会
干部将同时走访调研供给侧结构
性改革中困难企业、 去产能任务
重的企业和面临困难的民营企
业， 并对生产一线、 国家重点工
程和重大项目建设 一线 、 节日
服务岗位一线进行走访慰问 。
这 些 工 作 同 样 需 要 实 打 实 地
去 做 ， 因 为 唯 有 送 温 暖 走 访

慰 问 更 精 准 ， 企 业 及 职 工 才
越能感受到温暖。

从长效性上来讲 。 笔者以
为， 送温暖不能仅停留于年节之
际， 更须将工作做在平时。 要知
道 ， 无论是困难企业还是 困 难
职 工 ， 纾 解 其 难 仅 凭 一 两 次
的走访慰问远远不够 。 2018年
年 底 全 国 总 工 会 修 订 了 《 工
会 送 温 暖 资 金 使 用 管 理 办
法 》 ， 推进送温暖常态化 ， 把
送温暖对象进一步扩大到其他
各类需要慰问的职工群体 。 而
“常态化” 就须平时多作为。

同时， 更须注意的是， 谨防
一些单位该发的福利不发。 根据
《基层工会经费收支管理办法》，
基层工会向职工会员发放适量的

节日慰问品， 保障职工的正常福
利并推动完善职工福利制度。 也
就是说， 基层工会针对职工该发
的福利不发也是不作为， 甚至是
违规之举。 故此， 职工福利不仅
要避免 “滥发”， 更须规避 “不
发” 或 “少发”。

“两节” 送温暖活动是一件
大事。 据相关负责人表示， 与往
年相比， 2020年送温暖有四个特
点， 包括突出持续做好城市困难
职工解困脱困、 重点聚焦十大职
工群体开展常态化送温暖、 继续
强化工会服务职能、 调动社会力
量广泛参与送温暖等。 总之， 将
好事办好， 将温暖真正送到职工
心坎上， 既离不开精准更须确保
长效性。

■有话直说■每日图评
收购可再生废弃物
有助加快垃圾分类进度

公共场所建母婴室应成社会共识
在公共场所建设母婴室， 演

员马伊琍和青年歌唱家谭晶都在
微博上呼吁过， 一些全国人大代
表也提出过相关建议。 然而， 这
一困扰哺乳期妈妈们的难题， 仍
未得到很好解决。 怎样做好这项
民生工程？ 广东省广州市给出了
答案———10月29日， 广州市十五
届人大常委会第二十八次会议表
决通过 《广州市母乳喂养促进条
例》 （以下简称 《条例》）。 11月
29日， 广东省十三届人大常委会
第十五次会议表决通过关于批准
《条例》 的决定。 将促进母乳喂养
写进地方性法规， 广州属于全国
首次。 （12月17日 《法制日报》）

公共场所建母婴室， 而且以

地方立法的形式加以规范， 这在
全国尚属首次， 广州市可谓开启
了母婴福利 “新时代”。 此举让
人如沐春风， 令人值得期待。

公共场所建母婴室应成社会
共识。 此举凸显了人性之辉， 让
人感受到一种人间温情， 有利于
促进人口增长。 眼下随着二孩政
策的实施， 有些年轻夫妇本想生
育二胎， 但是现实生活中的种种
羁绊， 譬如出行不方便、 喂奶不
方便、 工作中的压力山大等， 则
有可能降低他们的生育欲望 。
及 时 消 除 育 龄 夫 妇的生育障
碍， 不断释放人口红利， 无疑能
进一步提高这些育龄夫妇生育的
积极性。

小小母婴室 ， 蕴含大情怀。
这方面， 广东省广州市以地方立法
的形式要求母婴室成为公共场所标
配， 对于正处在哺乳期的女性来讲
无疑是一个 “利好消息”， 这样

的善举值得期待。 条件具备的一
些省市不妨借鉴这一做法， 不断
释放自己的人口红利， 母婴室成
公共场所标配应成社会共识。

□李红军

组队 “说走就走” 的任性员
工遇上了 “不交接工作就别来结
算薪水” 的赌气老板， 小纠纷或
成大矛盾。 幸运的是， 宁波市海
曙古林一家电热毯生产企业员工
在微博上的 “吐槽”， 被市人社
局劳动保障欠薪预警指挥系统及
时捕捉并发送了预警， 当地的网
络监察员第一时间介入了此事， 对
劳资双方展开劳动保障法律法规的
普法， 最终双方心平气和地化解了
矛盾。 （12月15日 《宁波日报》）

如何使欠薪治理由事后查处
向事前预防、 事中监管转变， 宁
波建立劳动保障欠薪预警系统与
联动工作机制的做法值得借鉴。

据介绍， 这一预警系统设立
多条欠薪预警模型， 通过大数据
自动分析，抓取关键信息，对企业
欠薪隐患给予红黄绿3个等级的
预警提示， 并实时推送到劳动保
障监察网格所属区县（市）大队和
乡镇（街道）中队监察员手机监察
通APP上。数据显示，该系统自投
入运行以来， 发布预警信息3861
条，化解欠薪隐患800多起，有效
降低了欠薪案件发生率。

今年以来， 一些企业经营困
难加大，欠薪概率提高，迫切需要
相关部门通过建立一套预警系
统，适时监测企业的运行情况，并
及时做出有效的处置。比如，当企

业出现拖欠水电费、 税费等情况
时， 预警系统就会判断企业资金
流出现问题，存在欠薪隐患，并根
据相关信息自动向所在辖区工作
人员发送预警； 工作人员随即进
行现场核实、处置，排查企业经营
现状和工资发放情况， 根据实际
情况分别进行预警消除或立案跟
踪，直至所有事件处置完毕，预警
才会解除。当然，要让预警系统发
挥作用，还需有健全的监察值班、
投诉受理、 处置反馈等联动工作
机制作保证， 实现欠薪矛盾联合
处置、欠薪失信联合惩戒、欠薪案
件处置快速有力，形成治欠合力，
消除各种欠薪隐患。 □付彪


