
工会历来以维护职工权
益， 竭诚服务职工为己任， 落
实带薪年休假制度是职工休息
权的重要内容， 维护、 服务义
不容辞。 现在又有了国家机关
明确的 “主要责任 ”， 更可以
名正言顺地积极推进 ， 而且 ，
有了 “纳入职代会审议事项 ”
和 “定期向职工报告、 说明”，
更能够借此 “发力 ”， 确保带
薪休假制度不折不扣地落实。

■网评锐语

“引君入坑”

新闻【快评】02

■有感而发

抵制“黑校车”要拧紧监管链条

保障职工休假权的关键是落实责任

缓解“打车难”
需要监管精准治理

■劳动时评

天歌：地点改一改，主角换一
换，同样的工作内容，雷同的报告
和方案……媒体调研发现， 个别
基层单位或少数公职人员在起草
文件、撰写材料时，仍然存在照搬
照抄、抄袭拼凑现象。要想从根本
上破解“年终总结一大抄”现象，
就应该创新完善工作考核机制。
例如，强化日常实地督导，改变年
终报告“一纸定胜负”的情况；提
高考核指标的可操作性和针对
性，根据实际工作的重要程度，分
主次进行考核。

年终总结抄袭现象
亟需破解

张西流：日前，中国社科院社
会学研究所和高德地图联合发布
的《2019年度打车难分析报告》显
示，2019年全国主要城市100个打
车难地点主要集中在华北和华东
地区。针对全国百大“打车难”地
点，亟须监管精准治理。各地应根
据人口的增长速度， 增加出租车
的数量，减缓私家车的增长速度，
把更多的道路资源留给出租车。

□张刃

■世象漫说

近期， 住建部等6部门接连通报两批各地在整
治中介机构乱象中查处的违法违规典型案例。 其
中， 不实房源问题尤为突出。 为何房产中介利用不
实房源等方式牟取利益现象屡禁不止？ (12月15日
新华社） □朱慧卿

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对 张旭│美术编辑赵军│本版编辑 康雪冬│２０19年 12月 17日·星期二

12月14日， 一段河北张家
口蔚县信访局局长 “怒斥” 拖
欠工人工资企业负责人的视频
在网络上走红 。 视 频 中 ， 该
信访局局长对欠薪企业负责
人 所 说 的 “ 他 们 是 最 弱 势
的 ， 你 们 欺 负 弱 势 群 体 ”
“拍拍你自己的良心 ” 等语
句 被网友点赞 。 （１２月1６日
《北京青年报》）

该视频之所以引起强烈反
响， 只因这位信访局长的话触
及到了一个 “痛点”。 农民工
的权益受到侵犯 ， 往 往 更 能
引起同情 ， 而信访局长 “怒
斥 ” 欠薪企业 ， 恰好契合了
人们的情感 。 据悉 ， 这位信
访 局 长 还 曾 直 播 帮 工 人 讨
薪 ， 目 的 是 “ 把 工 作 过 程
展 示 在 阳 光 下 ， 让 老 百 姓
能够知道我们全程的工作过
程 ， 也让欠薪的人不存在侥
幸心理 ”。

然而， 帮农民工讨薪仅靠
信访局长 “怒斥” 肯定不行 。
近年来， 国家对个别企业拖欠
农民工工资问题十分重视， 并
采取各种措施加以解决。 2017
年， 人社部印发的 《拖欠农民
工工资 “黑名单” 管理暂行办
法 》 等一大批法规文件就是
例证； 有些地方还设立了农民
工专用账户、 专属工资卡等，
这使拖欠农民工工资现象大为
减少。

遗憾的是， 还是有个别企
业利欲熏心， 漠视法律， 铤而
走险， 这也使农民工讨薪难年
复一年。 各地的各种专项整治
行动每年都在进行 ， 但不少
“讨薪令 ” 并没有落实到位 ，
法律的威慑力更没有得到充分
彰显。 信访局的职权有限， 也
并非是直接负责为农民工讨薪
的部门。 因此， 还是要让事情
回归到本源， 用法律手段解决
问题。

帮农民工讨薪的信访局长
值得赞 ， 但不能仅靠其 “怒
斥” 才能达到目的。 只有靠常
态化执法， 才能更有效地解决
问题。

□刘天放

国家发展改革委等九部门近
日联合发布 《关于改善节假日旅
游出行环境促进旅游消费的实施
意见》， 鼓励错峰旅游， 引导职
工和其所在单位更加灵活地安排
带薪休假， 鼓励用人单位在年初

结合工作需要和职工休假意愿统
筹安排当年休假。

把推动错峰出行与职工带薪
休假如此明确地联系起来， 在以
往的政府文件中似不多见。 更引
人注目的是， 《意见》 明确， 用
人单位对履行落实带薪年休假制
度负主体责任。 工会组织对维护
本单位职工带薪休假权益负主要
责任， 将带薪年休假落实情况纳
入职工大会、 职工代表大会审议
事项， 定期向本单位职工进行报
告和说明。 组织部门、 人力资源
和社会保障部门按照职责分工对
用人单位落实职工带薪年休假情
况进行监督检查。 这些表述在过
去也是前所未有的。

每逢重要节日， 特别是 “小
长假” 来临， 举国统一放假，数
以亿计的人们“一窝蜂”出行，南

来北往，东西交互，旅游景点人满
为患，交通拥挤苦不堪言，几乎成
了假日的另一道“风景”。 尽管有
关部门一再呼吁错峰出行， 但响
应者寥寥，效果不佳。 为什么？ 因
为非假日时请假太难！

其实， 越来越多的人并不愿
意在出行高峰时“凑热闹”，更希
望在合适的时间安排自己的活
动，而且，非假日期间机票优惠，
车票好买， 门票打折， 住宿便宜
……这笔账谁都算得明白。然而，
用人单位不准假，徒唤奈何？

许多用人单位由于工作忙，
任务重， 平日里职工请假困难可
以理解。 问题是， 法定的带薪休
假制度并不受此制约， 职工有权
自主或协商安排 ， 为什么不准
呢？ 因为责任没有落实， 而且没
有监督、 追责机制。

现在好了 ， 有关部门 “发
现”， 大力推进、 落实职工带薪
休假制度是有效实现错峰出行的
一个重要前提条件， 抓住这个环
节， 问题可能迎刃而解。 于是明
确规定： 用人单位对履行落实带
薪年休假制度负主体责任。 工会
组织对维护本单位职工带薪休假
权益负主要责任。 同时细化了落
实责任的程序。

用人单位用人， 不是单纯的
使用劳动力。 劳动者有休息的权
利， 带薪休假是题中应有之义，
而且是法定的 、 职工可以自主
的。 用人单位面对国家机关规定
的 “主体责任”， 从被动角度看，
如果不落实， 不仅会归入违抗政
令之列 ， 而且有违法之嫌 ， 况
且 ， 职工被侵权可以 “用脚投
票 ”， 何苦来 ？ 从主动意义说 ，

保障职工的休息休假权， 让职工
身心愉快地投入工作 ， 效率增
加， 对于用人单位而言， 有百利
而无一害， 何乐不为？

工会历来以维护职工权益，
竭诚服务职工为己任， 落实带薪
年休假制度是职工休息权的重要
内容，维护、服务义不容辞。现在
又有了国家机关明确的 “主要责
任”， 更可以名正言顺地积极推
进，而且，有了“纳入职代会审议
事项” 和 “定期向职工报告、说
明”，更能够借此“发力”，确保带
薪休假制度不折不扣地落实。

有了责任， 还要有监督； 未
尽责任， 则必须追责。 国家发改
委等部门 《意见 》 明确 ， 把监
督 、 检查的责任交给了组织部
门、 人力资源和社会保障部门，
希望大家都切实负起责任来。

■长话短说■每日图评
帮农民工讨薪
不能仅靠“怒斥”“神奇水”骗局为何会有人上当

如果说有这么一种神奇的
水， 连续喝七天， 不仅可以强身
健体， 而且还可以治疗各种疑难
杂症， 甚至硫酸烧坏了脸， 用了
这种水， 也能够完全恢复。 您相
信吗？ 是不是怎么听都 感 觉 像
是 在 忽 悠 ， 可 就 是 靠 着 这 样
的 宣 传 ， 在 短 短 不 到 两 年 的
时间里 ， 全国有超过 6万多人
参与 ， 总共花费了 6亿元人民
币来 购买这瓶水。 （12月15日
澎湃新闻）

如此低劣的骗局， 为何还有
那么多人上当？ 一是它利用了公
众寻求健康、 养生的心理， 让很
多中老年人上当受骗； 二是它借
助了传销的手段， 推出了虚拟货

币， 让一些人觉得投入越多， 最
后得到的回报也就越多， 于是拼
命帮助骗子公司进行宣传、 拉人
头， 导致其在短时间内就有数万
人上当受骗。

如何才能对保健品骗局做到
露头就打， 不给其做大做强的机
会？ 一方面需要政府监管部门加
强市场监督的力度， 通过日常的
市场巡查及时发现端倪和苗头，
一旦发现疑似保健品骗局的迹
象， 就进行深入的调查、 取证，
以分辨其是否涉嫌违法， 是否存
在侵害消费者利益， 以及是否涉
嫌传销等等。 另一方面， 则要充
分利用群众的力量， 发挥群众监
督。 执法部门力量有限， 不可能

发现市场上所有的保健品骗局，
这时候就要学会动员群众， 通过
建立和完善投诉举报渠道， 给群
众提供快捷便利的举报方式， 给
予举报人员以物质奖励等方式，
来激励群众参与到对保健品骗局
的举报当中来。 很多时候， 可能

一个人的举报就可以避免几千几
万人的上当受骗。

近年来， 各种保健品骗局层
出不穷 ， 有关部门把监管的关
口前移 ， 把保健品骗局消灭在
萌芽状态， 无疑是效率最高的方
式。 □苑广阔

据教育部网站消息， 国务院
教育督导委员会办公室16日发布
2019年第6号预警， 要求加强校
车安全管理 ， 保障学生乘车安
全。 要提醒学生和家长坚决抵制
“黑校车”， 不乘坐超员、 超速等
违法接送学生车辆。 （12月16日
中新网）

毋庸讳言， “黑校车” 和超
员、 超速， 是悲剧频发的罪魁祸
首。 2014年7月10日， 湖南湘潭
市一农村幼儿园 “黑校车” 翻入
水库， 致11人遇难。 同年11月19
日， 山东蓬莱一接送幼儿园小孩

的 “黑校车 ”， 与大货车相撞 ，
致12人死亡。 据介绍， 这两地酿
成幼童殒命惨剧的 “黑校车 ”，
均涉嫌严重超员、 超速。

事实上， 农村路况差， 对校
车提出了更高的要求。 而现实情
况却是 ， 受经济条件限制和 利
益 驱 使 ， 越 是 在 路 况 差 的 农
村 ， 越 是 在 “ 高 效 率 ” 地 使
用 “黑校车”。 可以说， 在一些农
村的民办学校及幼儿园， 校车已
演变为相互之间恶性竞争的一种
工具。

可见， 抵制 “黑校车”， 关

键是拧紧监管链条。 管理校车，
不能满足于集中整治， 而是贵在
平时。 维护校车安全， 是一个系
统工程， 每个环节都不能 “掉链
子”。 有关部门除了要检查校车
是否合法运营， 检查车况及安全
性能， 检查是否超速、 超员等 ，
还 要 建 立 对 校 车 的 跟 踪 监 管
机 制 ， 重 点 监 督 学 校 和 幼 儿
园 安 全 责 任 是 否 落 实 到 位 ，
是否给校车配备了技术过硬、 责
任心强的司乘人员， 确保孩子的
生命安全。

□汪昌莲


