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广告

本报讯 （记者 唐诗） 记者
12日从北京胸科医院获悉， 胸科
医院与通州区总工会携手开展的
“科学健身进基层健康大讲堂系
列活动”圆满完成。5个月来，医院
与工会携手走进机关、学校、幼儿
园、 企业等开展健康科普讲座11
场，服务基层职工千余人。

胸科医院作为一家三级甲等
公立医院， 始终把公益性放在首
位。 通州区总工会贯彻落实区委

《通州区新时代文明实践中心建
设工作方案》，加大送培训、送辅
导、送服务到基层一线的力度。

据了解， 送健康到基层系列
活动， 与以往健康教育不同之处
在于， 所有课程都是由职工自己
选择的最需要的健康科普内容，
通州区总工会具体协调， 医院根
据职工的需要精心准备科普课
程， 为职工送去最需要的健康科
普知识。
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获职业资格证书最高可享2000元资助金
市总工会推动职工职业能力提升 资助对象包括三类人群

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市总工会印发 《2019年在职
职工职业发展助推计划实施方
案》，根据《方案》，凡符合助推条
件且持有工会会员互助服务卡的
本市工会会员， 最高可享受2000
元资助。

记者了解到 ，2019年在职职
工职业发展助推计划的资助对象
包括三类人群， 一是获得北京市

职业技能鉴定管理中心颁发的国
家一级（高级技师）、二级（技师）、
三级（高级工）职业资格证书，证
书颁发日期为2019年1月1日至
2019年12月31日（含）的；二是获
得由人力资源和社会保障部、民
政部批准， 北京市人力资源和社
会保障局颁发的级别为社会工作
师、 高级社会工作师的职业资格
证书，证书批准日期为2019年1月

1日至2019年12月31日（含）的；三
是参加2019年北京市 “职工技协
杯”职业技能竞赛，获得未纳入人
社部门职业技能鉴定机构核发职
业资格证书的竞赛职业决赛前十
名个人选手， 或最高竞赛等级为
复赛的前五名个人选手。

根据 《方案》， 获得国家一
级 （高级技师 ） 职业资格证书
的， 每人资助2000元； 获得国家

二级 （技师） 职业资格证书的，
每人资助1000元； 获得国家三级
（高级工） 职业资格证书的， 每
人资助800元。 获得社会工作师、
高级社会工作师职业资格证书
的， 分别参照国家二级 （技师）
职业资格 、 国家一级 （高级技
师） 职业资格标准资助。

2019年北京市“职工技协杯”
职业技能竞赛未纳入人社部门职

业技能鉴定机构核发职业资格证
书的竞赛获奖选手中，决赛第1名
参照国家一级（高级技师）职业资
格标准资助； 决赛第2－10名及最
高竞赛等级为复赛的第1－5名，参
照国家二级（技师）职业资格标准
资助。凡符合助推条件者，可登陆
市总工会网站按照相关助推流程
进行申报， 申报截止日期为2020
年10月31日。

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者12日从2019年昌平区职工创新
工作室推广交流会上了解到， 今
年昌平区总工会、 区科委新认定
了10家区级职工创新工作室。 这
10家职工创新工作室涉及医疗技
术、 环保减排材料生产技术等领
域， 他们将通过自主研新、 科技
创新 、 技术人才引领等多种方
式， 为本单位创造效益， 也为百
姓福祉带来促进作用。

自2017年以来， 昌平区总工
会和区科委投入大量奖金致力于
职工素质提升， 通过定期开展市
区两级职工创新工作室交流分享
会等活动，发挥劳模、先进职工的
引导作用， 带领各工作室进行技

术攻关、技术创新、发明创造。此
外， 还积极推进 “区级创新工作
室”和“区级优秀技术创新成果”
的评选工作。 截至目前， 昌平区
已有20家市级创新工作室，其中4
家被认定为市级示范性创新工作
室和20家区级职工创新工作室。
“这些创新工作室的创建，形成了
一大批创新成果、创新人才、创新
经验。” 昌平区总工会党组书记、
常务副主席王冰表示。

“在区总工会和区科委的支
持和培育下， 我们从2017年昌平
区职工创新工作室荣升为市级职
工创新工作室。 我们会继续借助
这个平台， 在临床、 科研、 教学
方面进一步提升工作， 为患者服

务 。” “李静职工创新工作室 ”
领军人李静向记者介绍。

王冰表示， 区总工会将用五
年时间， 在全区建成50家区级职
工创新工作室， 为昌平区经济建
设创造更多价值。 “全区各级工
会组织将为创新工作室营造环
境、 创造条件、 搭建平台， 在人
员、 资金、 场地等方面为创新工
作室提供支持和保障。 把职工创
新工作室的创建工作与弘扬劳模
精神发挥劳模作用相结合， 与开
展劳动和技能竞赛相结合， 与提
升职工技能素质相结合， 与推动
企事业单位技术创新相结合， 与
创建工人先锋号相结合， 不断丰
富职工创新工作室的内涵。”

本报讯 （记者 盛丽 ） 上
周， 北京公交集团工会、 团委联
合举办2019年 “与爱相约 京彩
团缘” 单身青年联谊活动。 来自
公交集团等共8家单位的138名单
身青年职工参与了此次活动。 职
工们通过破冰舞会、 手工绒花等
活动拉近距离。

为了让单身职工能在轻松的
氛围中， 加深彼此的了解， 主办
方特意安排了礼仪展示、 文艺演
出等多个环节 ， 展示职工的风
采。 展示过后， 多个活动也让联
谊环节变得丰富多彩。 在破冰环
节上， 带上面具的男女嘉宾， 按
照主持人口令站位， 在领舞老师
的带领下学习舞步。 随后的全员
互动环节抱团大作战中更是掌
声 、 欢笑声不断 。 值得一提的
是 ， 这 场 联 谊 会 可 谓 “ 动 ”
“静” 结合。 在茶歇交流和手工
制作绒花环节中， 职工可以静静
地了解彼此。 高潮部分要属 “真

情邀约” 环节， 男女单身职工说
出了在本场活动中给自己留下深
刻印象的人， 并向心仪异性送上
亲手制作的绒花 ， 发出真情邀
约。 活动现场共有6对男女嘉宾
牵手成功。

公交集团公司党委常委、 工
会主席 、 组织部部长王秀英表
示， 希望通过此次活动能够为广
大青年职工扩大交际圈， 提供一
个相互认识、 相互交流、 发展友
谊、 收获爱情的平台。 彭程 摄

胸科医院携手通州工会进基层送健康

公交集团牵红线 百余单身职工“与爱相约”

涉及医疗技术、环保减排材料生产技术等领域

昌平区新添10家区级职工创新工作室

西城调整工会经费 向一线劳动者倾斜
本报讯（记者 陈曦） 西城区

总工会对2019年度本级工会经费
收支预算进行调整， 削减了会议
费、外事费等，增加了关爱一线劳
动者活动经费及送清凉经费等。
这是记者上周从西城区总工会第
二届经费审查委员会第十二次会
议上了解到的。

西城区总工会相关负责人表
示， 此次预算调整严格按照 《北
京市工会预算管理办法 （试行）》
的要求， 遵循实事求是的原则，
围绕工会改革任务， 根据部门职
能变化及重点业务工作开展的实

际需要对原有预算进行了调整。
据了解， 此次预算调整优化

了支出结构， 削减了会议费、 外
事费等相关支出， 增加了关爱一
线劳动者活动经费及送清凉等经
费的支出， 体现了工会经费向基
层工会和一线职工倾斜的要求。

区总工会经费审查委员会的
委员们认为， 区总工会本级各项
支出基本控制在预算范围内， 预
算支出坚持勤俭节约的原则， 保
障了工会重点工作的需要。

此外， 委员们针对2019年度
审查审计的情况进行探讨， 区总

工会相关负责人表示， 本年度的
审查审计未发现严重违规问题，
通过连续几年开展审计工作， 直
属基层工会审计问题数量逐年下
降， 类别明显减少。

削减会议费、外事费 增加关爱一线劳动者活动经费等

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 12
日， 朝阳区劲松街道总工会联合
劲松工会志愿服务大队， 在劲松
大厦楼前广场举办职工沟通会。

本次职工沟通会活动的主题
是地区工会一年来的活动成效展
示。现场，通过集中宣传，对职工
会员采取“面对面”“一对一”的沟
通形式，宣传工会组织作用，介绍
工会特色服务及医疗互助项目，
户外劳动者驿站、 暖心驿站及职

工 之 家 等 ， 并 引 导 职 工 下 载
“12351”APP。

宣讲中， 工会工作人员以工
会会员互助服务卡为载体， 详细
介绍了工会的作用， 对近期劲松
街道总工会开展的各类丰富多彩
的会员服务活动进行了预热。此
外， 劲松工会服务站邀请了北京
银行工作人员到场， 开展持本人
身份证现场办理工会会员互助服
务卡的办卡、开卡服务。

劲松职工沟通会面对面介绍工会服务

(上接第１版)
为加强回天地区职工之家建

设， 昌平区总工会先后8次深入
回天地区调研， 研究制定 《关于
回天地区公共区域职工之家项目
建设方案》， 全面推进回天地区
公共区域职工之家建设和职工暖
心驿站建设。 “目前， 回天地区
已建成公共区域职工之家9家 ，
暖心驿站78家， 涵盖回天地区8
个乡镇街道、 园区工会， 涉及区
域广， 满足各区域职工的多样化
需求。” 昌平区总工会组宣部部
长孟丹娜介绍。 公共区域职工之
家包括社区联合工会职工之家，
依托党群活动中心建立的公共区
域职工之家， 还有依托商务楼宇
公共区域职工服务平台搭建的职
工之家。 项目建设过程中， 北京
市总工会投入资金 104.6万元 ，
昌平区总工会在职工暖心驿站、
健康驿站、 母婴关爱室等功能室
的建设上集中发力 ， 投入资金
58.3万元。

随着职工之家的开放， 职工
们在下班之余到这里打球 、 下
棋、 看书的人越来越多， 一方面
提高了职工的幸福指数 ， 另一
方 面 也 提 升 了 工 会 组 织 的 凝
聚力 。 “我们依托职工之家，
大力宣传工会服务项目。 在活动
室放置了工会宣传手册， 在暖心
驿站摆放了工会服务十大品牌项
目的宣传桌牌。” 霍营街道总工
会工会助理员路雅晰介绍 ， 比
如， 随着紫金新干线社区职工之
家的开放， 小区居民通过这里了

解到了 “职工助推计划”， 有几
个在职幼师考取了 “保育员” 证
书， 在网上申报后， 一次性领取
了800元的资助金， 真正享受到
了工会的服务。

“有了职工之家， 工会宣传
的阵地更多了， 把工会的服务触
角深入到社区职工身边， 形成工
会服务在时间和空间上的全覆
盖。” 孟丹娜说。

2018年8月16日， 北京市发
改委正式发布 《优化提升回龙观
天通苑地区公共服务和基础设施
三 年 行 动 计 划 （ 2018 -2020
年）》， 其中包括实施公共服务提
升攻坚工程， 加强和创新社会治
理、 积极提升社区品质。 “回天
地区地域广， 人口众多， 公共服
务设施缺乏。 公共区域的职工之
家是一块阵地， 使职工下了班回
到家， 还能享受到工会的服务，
也能积极参与社会综合治理。 工
会也可以借此将广大职工凝聚起
来， 进一步引导和服务。” 孟丹
娜表示， 明年昌平区总工会将继
续加大回天地区公共区域职工之
家的建设力度 。 在依托 党 群 活
动 中 心 建 设 公 共 区 域 职 工 之
家方面 ， 推进天通苑南街道 、
天通苑北党群活动中心职工之
家建设。 另外， 继续在人流密
集区域的社区工会组织推进社区
联合会建设职工之家。 同时， 根
据回天地区园区建设情况， 建设
商务楼宇公共区域类职工之家，
为公共区域内职工的文体生活提
供保障。


