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今日限行 2和7尾 号：

今日天气

天空状况：晴间多云
风 向：北风
风 力：3、4级，阵风6级左右
最低气温：-6℃
最高气温：10℃

本报法律顾问： 常卫东

九部门：加大力度落实职工带薪休假制度

■本期关注

■劳动时评
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工会组织对维护本单位职工带薪休假权益负主要责任

详见第10版

标题新闻： □今年底前我国力争完成南水北调东线二期和中线引江补汉工程规划 □北京：重点督查出现12种安全生产情形施工企业

行动计划落地一周年 城南地区大发展

“裸辞”有风险，行动要掂量

本报讯 国家发展改革委等
九 部 门 近 日 联 合 发 布 《关 于
改 善 节假日旅游出行环境促进
旅 游 消 费 的 实 施 意 见 》 （以
下简称 《意见 》）， 提出加大力
度落实职工带薪休假制度， 推动
错峰出行。

《意见》 明确， 用人单位对
履行落实带薪年休假制度负主体
责任。 工会组织对维护本单位职
工带薪休假权益负主要责任， 将
带薪年休假落实情况纳入职工大
会、 职工代表大会审议事项， 定
期向本单位职工进行报告和说

明。 组织部门、 人力资源和社会
保障部门按照职责分工对用人单
位落实职工带薪年休假情况进行
监督检查。

鼓励进行错峰旅游， 引导、
鼓励职工和其所在单位更加灵活
地安排带薪休假。 鼓励用人单位

在年初结合工作需要和职工休假
意 愿 统 筹 安 排 当 年 休 假 ， 优
先 考 虑子女上学的职工在寒暑
假的休假安排。 在保证开齐开足
国家课程， 完成好正常教育教学
任务的前提下， 各地可以结合气
候环境等情况统筹寒暑假时间，

制定出台中小学放春假或秋假的
办法， 引导职工家庭在适宜出行
季节带薪休假。 加强用人单位休
假配套制度建设， 积极推行岗位
AB角制度， 不断完善职工休假
保障制度。

(下转第4版)

连续14年与职工约定 “心连
心”， 初心不变。 12月12日下午
和13日下午， 北京市政协 “带着
职 工 心 声 上 两 会 ” 热 线 如 约
与 职 工连线 ， 20余位委员值守
“12351” 职工热线 ， 房补 、 社
保 、 养老 、 交通……作为政协
工会界两会前的预热活动， 职工
普遍关心的热线问题传进市政协
委 员 的 心 里 ， 委 员 们 将 把 热
点 问 题带上会 ， “民有所呼 ，
我有所应”。

本报记者 孙艳 孙妍 摄影报道

倾听职工心声

工会心理课帮助职工完成“自我和解”

市职工心理关爱服务开放日活动举办
引导职工不要把负面影响带到新生家庭
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刘俊希：既然选择就全身心投入


