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又到一年岁末 4种情形应发年终奖
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又到一年岁末时， 又是一年
岁初始。 在这激动人心的时刻，
人们通常要回顾一下以往的收
获 ， 同时再展望一下未来的期
盼。 其中， 年终奖是职场中不容
回避的话题。 由于每个人、 每个
单位的情况不同， 是否发放、 如
何发放、 发放多少年终奖可能存
在这样或那样的困惑或矛盾， 所
以， 人们迫切想知道法律法规在
这方面是如何规定的。 以下4个
案例， 从不同角度诠释了4种必
须发放奖金的情形， 用人单位务
必遵照执行。

【案例1】
上班未满一年， 不得拒

付年终奖

2018年9月30日 ， 赵薇萍因
劳动合同到期， 终止了她与一家
公司的劳动合同。 一个月后， 肖
玲玉也因提前30天向公司递交书
面辞呈， 且公司同意， 彼此解除
了劳动合同。

2019年元月8日 ， 当得知原
来同事已按公司目标管理方案领
到年终奖后， 赵薇萍与肖玲玉就
前往公司索要， 但被公司拒绝，
理由是因为她们当年在公司工作
的时间不满一年。

【点评】
公司应当按照赵薇萍、 肖玲

玉2018年度在公司的实际工作
时间， 折算并支付各自应得的年
终奖。

《劳动法》第四十六条规定：

“工资分配应当遵循按劳分配原
则，实行同工同酬。 ”即无论员工
是因劳动合同期满而终止劳动合
同，还是由于符合法定条件和程
序而提前辞职， 如果劳动合同或
用人单位的规章制度中有明确的
年终奖规定， 那么， 离职员工也
应当得到相应的年终奖。 如果劳
动合同和用人单位的规章制度都
没有规定， 但事实上已发放年终
奖， 用人单位也必须向离职员工
发放。

【案例2】
已休法定假日， 不得扣

发年终奖

邹玲玲所在公司的规章制度
及其与员工签订的集体劳动合同
中均明确规定， 公司依据员工的
不同业绩、 分别依据最终考核得
分发放年终奖 。 2019年元月 12
日， 当邹玲玲领取到年终奖时，
发现比别人少了许多。 经仔细比
对 ， 方知被少算了三个月 。 对
此， 公司的解释是她在2019年休
过三个月的产假 ， 期间没有业
绩， 也不存在考核得分， 故无权
要求发放年终奖。

【点评】
公司无权扣发邹玲玲休产假

期间的年终奖。
《女职工劳动保护规定》第八

条规定：“女职工产假为九十天，
其中产前休假十五天。难产的，增
加产假十五天。多胞胎生育的，每
多生育一个婴儿， 增加产假十五

天。” 邹玲玲按期休产假， 无疑
是对自身法定权利的行使。 鉴于
用人单位不得因女职工怀孕、 生
育、 哺乳降低其工资， 而年终奖
又属工资范畴， 所以， 邹玲玲有
权就休产假的三个月里， 要求公
司 按 全 体 员 工 的 平 均 数 发 放
年终奖。

【案例3】
资金周转困难， 不能拖

欠年终奖

2018年度， 张昕瑶等22人所
在的公司由于经营决策失误， 导
致亏损严重， 以至于到了2019年
元月5日这一约定的发放年终奖
的日子， 公司表示无能为力， 至
于何时发放， 视情况而定。

对于公司这一遥遥无期甚至
根本无法实现的承诺， 张昕瑶等
想知道： “公司真的能因此拖欠
年终奖吗？”

【点评】
公司无权拖欠年终奖。
《关于工资总额组成的规定》

第四条规定：“工资总额由下列六
个部分组成：(一) 计时工资；(二)
计件工资；(三)奖金……”《劳动合
同法》 第三十条也明确指出：“用
人单位应当按照劳动合同约定和
国家规定， 向劳动者及时足额支
付劳动报酬。 用人单位拖欠或者
未足额支付劳动报酬的， 劳动者
可以依法向当地人民法院申请支
付令， 人民法院应当依法发出支
付令。”

上述规定表明， 公司必须如
期发放年终奖 ， 否则 ， 当属欠
薪。 据此， 张昕瑶等有权向劳动
行政管理部门投诉或向法院提起
诉讼。

【案例4】
制度规定合同约定不一

致， 不能拒付年终奖

郭菲敏与一家公司签订了一
份为期两年的劳动合同， 合同约
定： “年终奖按每月400元计算，
年底一次性发放。” 可是， 到了
2019年1月9日， 郭菲敏向公司索
要2018年度的年终奖时却遭到拒
绝， 理由是公司的规章制度中并
无发放年终奖的规定， 劳动合同
中约定的年终奖与此相矛盾， 公
司只能按规章制度执行。

【点评】
公司应当发放年终奖。
年终奖的发放， 应根据劳动

合同的约定或者用人单位的规章
制度来计算和确定， 但这并不等
于用人单位可以任意取舍， 因为
《最高人民法院关于审理劳动争
议案件适用法律若干问题的解释
（二）》 第十六条规定： “用人单
位制定的内部规章制度与集体合
同或者劳动合同约定的内容不一
致， 劳动者请求优先适用合同约
定的， 人民法院应予支持。” 即
当规章制度与劳动合同的约定相
抵触时， 员工有权要求 “优先适
用合同约定”。

颜东岳 法官

即将入职单位是“老赖”
员工有权解除劳动合同
编辑同志：

我与一家公司签订的
劳动合同约定： 我应当在
一个月内到职。 然而， 我
很快发现公司因为拖欠他
人工资而引发诉讼后， 由
于拒不履行生效判决书所
指定的义务， 已被法院列
入失信人员名单。

出于对公司信用的担
心， 我当即向公司提出解
除劳动合同， 但被公司拒
绝， 其理由是 《劳动合同
法》 第三十八条并没有赋
予劳动者基于这种情形的
解除权。

请问： 我究竟能否单
方解除劳动合同？

读者： 朱晓芸

朱晓芸读者：
你有权单方解除劳动

合同。
《劳动合同法》 第三

十八条中所规定的劳动者
可以解除劳动合同的法定
情形中， 并没有包括用人
单位被法院列入失信人员
名单， 但并不等于劳动者
无权据此解除合同。 因为
这里涉及到一个不安抗辩
权问题。

《合同法》 第九十四
条规定： “有下列情形之
一的， 当事人可以解除合
同： （一） 因不可抗力致
使 不 能 实 现 合 同 目 的 ；
（二） 在履行期限届满之
前， 当事人一方明确表示
或者以自己的行为表明不
履行主要债务； （三） 当
事人一方迟延履行主要债
务， 经催告后在合理期限
内仍未履行； （四） 当事
人一方迟延履行债务或者
有其他违约行为致使不能
实现合同目的； （五） 法
律规定的其他情形。 ”

与之对应， 不安抗辩
权是一方有确切证据证明
另一方的履行能力严重恶
化时 ， 为保护自己的权
益， 有权终止履行合同。

对此，《最高人民法院
关于公布失信被执行人名
单信息的若干规定》 第一
条规定：“被执行人具有履
行能力而不履行生效法律
文书确定的义务， 并具有
下列情形之一的， 人民法
院应当将其纳入失信被执
行人名单， 依法对其进行
信用惩戒。 （1） 以伪造证
据、 暴力、 威胁等方法妨
碍、抗拒执行的；（2）以虚
假诉讼、 虚假仲裁或者以
隐匿、 转移财产等方法规
避执行的；（3）违反财产报
告制度的；（4）违反限制高
消费令的；（5）被执行人无
正当理由拒不履行执行和
解协议的；（6）其他有履行
能力而拒不履行生效法律
文书确定义务的。 ”

正因为公司已经被法
院列入失信被执行人员名
单， 尤其是起因是由于公
司欠薪， 而薪金的支付与
你的利益直接相关甚至是
履行劳动合同的关键所
在， 属于 “法律规定的其
他情形” 之一， 所以， 你
有权解除劳动合同。

颜梅生 法官

案情介绍：
2018年11月3日晚 ， 吴某与

100余名同事一起参加公司年会
聚餐， 同事夏某醉酒， 吴某与另
一名同事预备送其回宿舍睡觉，
在行至饭店台阶时， 夏某一脚踏
空， 导致吴某与其一起摔落， 且
夏某摔在吴某的腿上， 造成吴某
大腿骨折。

在与公司关于申请工伤赔偿
久议无果后， 2019年12月初吴某
来到北七家法援工作站咨询自己
这种情况算工伤吗？

法律分析：
公司举行年会聚餐系公司日

常运营的有机组成部分， 员工参
加公司组织的聚餐是服从公司安
排、 反映公司意志的行为， 应视
为广义的 “工作原因 ” ， 符合
《工伤保险条例》 第十四条第一
款规定的 “在工作时间和工作场
所内， 因工作原因受到事故伤害
的， 应当认定为工伤” 的情形。

但是，根据《工伤保险条例》
第十七条相关规定， 职工发生事
故伤害或者按照职业病防治法规

定被诊断、鉴定为职业病，所在单
位应当自事故伤害发生之日或者
被诊断、 鉴定为职业病之日起30
日内， 向统筹地区社会保险行政
部门提出工伤认定申请。 用人单
位未按前款规定提出工伤认定申
请的，工伤职工或者其近亲属、工
会组织在事故伤害发生之日或者
被诊断、鉴定为职业病之日起1年
内， 可以直接向用人单位所在地
统筹地区社会保险行政部门提出
工伤认定申请。截至目前，吴某受
伤已满1年，已超过了提出工伤认
定申请的期限。

建议 ， 吴某与公司妥善协
商， 协商不成的， 可向公司注册
地法院或夏某住所地法院起诉公
司与夏某， 要求他们对人身损害
承担连带赔偿责任。

员工参加公司年会聚餐摔伤属于工伤

常律师：
您好！
我因追索被拖欠的劳动报酬

与公司发生劳动争议， 仲裁裁决
公司10日内支付欠薪。 但是， 一
个月都过去了， 我连一毛钱都没
看到。 请问我怎么做才能要回工
资？ 谢谢您的答复。

答：
根据《民事诉讼法》第237条，

对依法设立的仲裁机构的裁决，
一方当事人不履行的， 对方当事
人可以向有管辖权的人民法院申
请执行。 受申请的人民法院应当
执行。故，您可以带着仲裁裁决书

到有管辖权的法院申请执行。

法条链接：
《民事诉讼法》

第二百三十七条 对依法设
立的仲裁机构的裁决， 一方当事
人不履行的， 对方当事人可以向
有管辖权的人民法院申请执行。
受申请的人民法院应当执行。

被申请人提出证据证明仲裁
裁决有下列情形之一的， 经人民
法院组成合议庭审查核实， 裁定
不予执行：

(一) 当事人在合同中没有
订有仲裁条款或者事后没有达成
书面仲裁协议的。

(二) 裁决的事项不属于仲
裁协议的范围或者仲裁机构无权
仲裁的。

(三) 仲裁庭的组成或者仲
裁的程序违反法定程序的。

(四) 裁决所根据的证据是
伪造的。

(五) 对方当事人向仲裁机
构隐瞒了足以影响公正裁决的证
据的。

(六) 仲裁员在仲裁该案时
有贪污受贿， 徇私舞弊， 枉法裁
决行为的。

人民法院认定执行该裁决
违背社会公共利益的， 裁定不予
执行。

裁定书应当送达双方当事人
和仲裁机构。

仲裁裁决被人民法院裁定不
予执行的， 当事人可以根据双方
达成的书面仲裁协议重新申请仲
裁， 也可以向人民法院起诉。

公司不履行仲裁裁决支付工资怎么办？

·广告·


