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广告

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日， 由门头沟区总工会举办的第
二届技能大赛所有比赛项目圆满
结束，本次大赛的主题是“工匠精
神做引领， 六城联创树标兵”，通
过技能比拼， 使职工在自身专业
技能方面有了明显的提升。

此次大赛报名参赛队员共计
400余人，经过激烈角逐，四个比
赛项目共产生一等奖4个、二等奖
8个、三等奖12个。参赛队员按照
标准流程， 展示了服务技能的熟
练性、 规范性、 创新性及职业素

养， 并且在规定的时间内完成了
技能操作， 为该区在职工技能比
赛工作中积累了宝贵的经验。

门头沟区人大常委会副主
任，区总工会党组书记、主席陈波
表示， 区总工会将继续坚持尊重
劳动、掌握知识、重视人才、不断
创新的基本方针，以大赛为契机，
加强养老护理员、民宿厨艺、物业
管理等行业技术人才和高技能人
才培养，用工匠精神做引领，带动
全区职工主动作为，为区“六城联
创”等重点工作贡献力量。

门头沟区技能大赛树“六城联创”标兵

本报讯 （记者 边磊 通讯员
崔蕾） 近日， 东城区教育工会举
办基层工会主席培训班， 全系统
140余位基层学校工会主席参加。

两天的培训中， 北京市工会
干部学院老师张孝梅从政策梳
理、支出实务、内控制度等三方面
作 《新形势下工会经费的规范化
管理与使用》专题报告，要求基层
工会在使用经费时谨记八个字
“合法合规合情合理”。 市工会干
部学院老师王宏伟作 《压力管理
与心理调适》专题报告，以丰富的

视频、动画、案例等生动形式指导
主席如何缓解压力。 市工会干部
学院老师张丽以 《民主管理与教
代会规范化建设》为题，为大家详
细讲解民主管理的概念、 如何开
好教代会、 推进教代会规范化建
设，更好地维护教职工权益。

此次培训提升了全区教育系
统工会主席业务水平，大家认为，
本次培训课程内容紧贴基层工会
工作重点、难点、疑惑点，既有思
想理论引领，又有具体技巧点拨，
对今后工作具有重要指导意义。
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工会“六送”服务惠及职工11.7万人次
石景山区工会第十次代表大会召开

为雪车雪橇中心项目部建设者开展技能培训和法律援助
本报讯 （记者 张晶） 12月6

日，首都职工志愿“大篷车”第四
次开进冬奥建设工地， 为北京延
庆区张山营镇海坨山冬奥会雪车
雪橇中心项目部的建设者们送技
能、送援助。

“这已经是我第二次参加‘大
篷车’活动了，上一次是在炎炎夏
日，这一次是微冷初冬，但工会组
织和志愿者送来的服务项目总是
能暖到我们这群工友心里， 这也
为我们准时、 保质的完成延庆赛
区的建设任务增强了信心。”一名
冬奥场馆建设者如是说。

首都职工志愿服务运行中心
相关负责人表示， 本次行动是市
总工会以各级工会组织为抓手，
以延庆区总工会为依托， 引领广

大职工志愿服务队伍积极践行
“身边的志愿”服务理念，切实对
接冬奥场馆建设者需求， 提升建
设者获得感和幸福感的志愿服务
活动。

活动中， 来自首都职工志愿
服务总队、 延庆区职工志愿服务
总队、 延庆区总工会法律宣传服
务队、 延庆区北京2022年冬奥会
延庆赛区核心区联合工会服务
队、 延庆区张山营镇服务大队和
东城区金板寸服务队6支职工志
愿服务队伍的数十名职工志愿者
将理发技能培训和法律维权知识
讲解服务送到了51名冬奥建设工
地职工身边。

据了解，自2018年以来，延庆
区总工会始终发挥属地作用，引

领街道、 乡镇工会志愿服务队开
展助力冬奥活动， 并紧密围绕冬
奥工作， 组建了包括首都职工志
愿延庆区总工会法律宣传服务
队、 首都职工志愿北京2022年冬
奥会延庆赛区核心区联合工会服
务队在内的多支专业志愿服务队
伍， 力争通过打造专业化的服务
项目， 更好地推进延庆区的助力
冬奥工作。

今年， 市总工会在落实属地
保障的基础上，倡导多方配合，着
力搭建起助力桥梁，通过开展“互
助式”志愿服务活动，推动资源的
区域间流动和服务领域的拓宽，
展示出工人阶级志愿服务主力军
的强大合力和职工志愿者 “敢担
当、善作为、勤奉献”的精神风貌。

职工志愿者送服务进冬奥建设工地

签署北京保险业首个女工权益保护专项协议 设立首个女职工关爱室

本报讯（记者 马超） 签署北
京保险业首个女职工权益保护专
项协议、 设立保险业首个女职工
关爱室、 设定员工关爱日……记
者近日获悉， 今年太平人寿北京
分公司工会工作亮点频现。

今年9月，北京保险业首个女
职工权益保护专项协议签署，协
议规范明确了女职工合法权益保
护条款及女职工特殊利益保护条
款等相关内容。该协议的签署，为
公司女职工特殊权益保护的推进
铺就了里程碑式的新起点。同时，
太平人寿北京分公司设立了北京
保险业首个 “女职工关爱室”，并
已投入使用。 关爱室内配备了按
摩椅、沙发、书柜等物品，墙面精
心设计，布置温馨舒适。

今年， 平谷支公司保费部薛

东红荣获 “全国金融五一劳动奖
章”和“北京金融五一劳动奖章”。
作为2019年北京保险业唯一一位
“全国金融五一劳动奖章” 获得
者，薛东红进行了事迹宣讲，其爱
岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、甘
于奉献的劳模事迹和劳模精神感
动全场， 为金融工作者树立了学
习的楷模和榜样。后期，北京分公
司工会根据薛东红的事迹拍摄制
作了微电影，推广至集团官微。

2019年，太平人寿将每年7月
的第一个星期五定为 “员工关爱
日”，开展形式多样的员工关爱活
动。活动以“呵护你我 共享太平”
为主题， 覆盖分公司和各机构员
工，开展了中医问诊、中医按摩、
心理讲座和水果盛宴等多种形式
的员工关爱活动，获得员工好评。

今年9月12日，北京分公司工
会在良乡支公司举办了首期三级
机构幸福中支建设活动， 通过一
对一深度访谈、 测试报告解读及
幸福能力讲座等形式， 提升了员
工的团队合作能力和内驱力，对
基层员工的情绪管理和幸福能力
提升起到了积极的推进作用。

为更好地丰富员工的业余生
活，太平人寿北京分公司在今年7
月搬入太平金融中心新职场后新
添置了冰柜， 为员工提供丰富茶
饮。工会进行经费补贴，员工以远
低于市场价格的金额进行购买，
其消费金额统一用于对贫困地区
的爱心扶贫捐助。 活动将员工福
利和爱心扶贫有机地结合在一
起，既广泛惠及了员工，又推动了
公司的精准扶贫工作。

太平人寿北京分公司工会工作亮点频现

工工会会家家访访
近日， 北京客六分公司十四

车队工会到职工家中开展走访慰
问活动。 下一步， 车队将在送温
暖、助学、职工医疗互助等方面加
大资金投入力度。据统计，今年车
队已走访职工128户。

本报记者 闫长禄
通讯员 宋璇璇 摄影报道

本报讯（记者 唐诗） 记者昨
天从石景山区工会第十次代表大
会了解到，截至目前，该区各级工
会组织达到965家， 工会会员6.8
万余名， 建成社区联合工会147
家。八年来，开展“六送”服务项目
78个，服务职工11.7万人次，形成
石景山区特有的职工服务品牌。

据了解， 石景山区工会九大
以来， 正值北京落实首都城市战
略定位、 建设国际一流和谐宜居
之都、 推进京津冀协同发展的重
要时期， 也是石景山区全面深度
转型胜利走出低谷、 步入高端绿

色发展的历史新阶段。八年来，石
景山区各级工会组织围绕中心服
务大局， 团结带领广大职工为首
都和区域发展作贡献， 彰显了工
会组织先进性。 推荐评选出全国
劳动模范和先进工作者3名，全国
五一劳动奖章6名，全国工人先锋
号6个，北京市劳动模范和先进工
作者22名。 圆满完成了新中国成
立七十周年群众游行“中华儿女”
方阵训练任务， 石景山区总工会
被授予 “北京市筹备和保障中华
人民共和国成立70周年庆祝活动
先进集体”荣誉称号。

同时， 各级工会组织围绕首
都“四个中心”建设、新版北京城
市总体规划赋予石景山区的功能
定位和全区中心工作， 先后组织
职工开展岗位练兵、劳动竞赛、职
业技能比武等1600余场， 创建职
工创新工作室44家， 激发起广大
职工学技术、练本领的热情，促进
了创新人才队伍建设和企业技术
进步。

八年来， 全区各级工会组织
立足职工需求， 积极推进工会改
革，强化职工维权与服务，工会组
织的群众性进一步增强。 深化了

以职工福利费及教育经费使用、
劳动保护标准、高技能人才待遇、
带薪休假为主要内容的“四必谈”
集体协商， 全区90%的建会企业
开展了集体协商， 已建会企事业
单位民主管理建制率从2011年的
66%提高到今年的86%以上，保障
了职工民主权利； 组织了1700余
家企业参与“安康杯”竞赛活动，
为区域经济健康发展保驾护航。

同时，开展了生活、助学、就
业、医疗等方面的援助，救助金额
达641.9万元；帮助70户困难职工
家庭实现精准脱贫； 开办母婴关

爱室27家， 职工子女暑期托管班
15个，解决了职工的后顾之忧；广
泛开展送文化、送技能、送维权、
送岗位、送保障、送安全的“六送”
服务项目78个， 服务职工11.7万
人次， 形成了石景山区特有的职
工服务品牌。

今后五年， 石景山区工会将
聚焦高水平建设首都城市西大门
这一目标， 助力高质量发展作出
新贡献。 持续开展好 “当好主人
翁、 建功新时代” 群众性劳动竞
赛， 打造高素质的技术人才和服
务人才队伍。

(上接第1版)
“每年开展协商前， 我们都

会坚持做好前期专题调研工作，
通过发放调查问卷， 入企召开职
工、 企业代表座谈会， 广泛了解
情况 ， 为确定协商重点提供依
据。 合同文本起草后充分征求各
方意见， 反复推敲， 经过 ‘三上
两下’ 形成审议稿。” 市服务工
会相关负责人介绍道， 今年市总
工会权益部、 市服务工会聘请工
运学院、 市人力社保局的专家对
合同文本进行评审。

下一步， 各企业将继续按照

餐饮行业协商标准结合企业 的
实际开展二次协商 ， 将行业标
准落地， 使职工能共享企业发展
的成果， 促进行业劳动关系的和
谐发展。

东城教育系统工会主席学做合格娘家人


