
■本期维权

详见第11版

又到一年岁末时， 又是一年
岁初始。 在这激动人心的时刻，
人们通常要回顾一下以往的收
获 ， 同时再展望一下未来的期
盼。 其中， 年终奖是职场中不容
回避的话题。 由于每个人、 每个
单位的情况不同， 是否发放、 如

何发放、 发放多少年终奖可能存
在这样或那样的困惑或矛盾， 所
以， 人们迫切想知道法律法规在
这方面是如何规定的。 以下4个
案例， 从不同角度诠释了4种必
须发放奖金的情形， 用人单位必
须遵照执行。

又到一年岁末 4种情形应发年终奖
■劳动时评
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今日天气

天空状况：晴
风 向：偏北风
风 力：4级转1、 2级
最低气温：-4℃ 最高气温：4℃
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本市餐饮行业签订2019年工资专项合同

详见第4版

标题新闻： □最高法：行政机关违约 应充分赔偿当事人实际损失 □国家卫健委：建议中小学及幼儿园配置空气净化器

工会“六送”服务惠及职工11.7万人次

工会普法
进园区

市交管局推“快捷登记” 将实现全市范围购车后快捷上牌全覆盖

北京103家4S店购车上牌一站办结
详详见见第第33版版

本报讯 （记者 张晶） “工资
集体协商给我们职工带来的好处
是实实在在的！”12月10日， 在北
京市餐饮行业2019年工资专项集
体协商会议上， 市服务工会代表
职工方， 市餐饮行业协会代表企
业方就本市餐饮行业最低工资、
福利待遇等内容开展协商， 并签
订了 《北京市餐饮行业2019年工

资专项集体合同》。
今年工资专项合同继续提高

餐饮行业及部分岗位最低工资标
准。按企业经济效益，行业最低工
资标准分三个档次： 第一档2600
元； 第二档2450元； 第三档2300
元。与2018年相比，三个档次每档
分别增加150元、100元和50元。

据了解， 今年的协商在往年

的基础上，增加了新内容，包括：
企业对获得国家职业资格证书或
者参加全国、北京市、行业技能大
赛决赛成绩优异的职工， 应参照
全国大赛、 北京市或行业技能大
赛奖励标准给予一次性奖励。鼓
励企业开展在岗培训、脱产培训、
在线学习等职业技能培训， 支持
企业举办各类职业技能竞赛，提

高职工素质和服务水平。 对于符
合要求的企业和职工，可按《北京
市职业技能提升行动实施方案
2019-2021年》的规定申请补贴。
鼓励有条件的企业开展深夜食堂
特色餐饮街区夜间经济， 开展深
夜食堂的企业， 应为职工发放夜
班补贴，并做好安全防护工作。

今年是市级餐饮行业集体协

商工作开展的第六年，期间，市服
务工会在各区总工会支持下，逐
步建立完善了市级餐饮行业集体
协商机制，协商内容越来越细，覆
盖到不同规模、不同区域、不同效
益的餐饮企业， 为构建行业和谐
稳定的劳动关系， 促进行业持续
健康发展发挥了重要作用。

(下转第4版)

12月10日， 海淀区总工会在
四季科创中心主办 “国家宪法
日” 系列宣传活动。 本次普法宣
传活动主题是 “构和谐 、 促就
业、 送法进园区”， 将 《中华人
民共和国宪法》 《中华人民共和
国工会法》 等普法宣传册等送到
园区职工手中。 在法律知识讲座
上， 律师围绕劳动争议等内容，
通过讲述真实案例、 与职工进行
互动问答等形式， 让园区职工了
解了必要的法律知识。

本报记者 赵思远 摄影报道

石景山区工会第十次代表大会召开

竞业限制条款不能滥用

行业最低工资标准增50至150元


