
团建的目的就是为了宣传
公司文化， 加强上下级之间的
互动，提升团队凝聚力，因此就
不能以侵害员工的权益为代
价，更何况，重视团建虽好，但
也不能忽视日常工作中对团队
氛围的调节。

■网评锐语

“小动作”大隐患
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■有感而发

职业技能提升要坚持“两条腿走路”

企业团建应避免“费力不讨好”

治理弹窗广告
平台责无旁贷

■劳动时评

杨李喆：近年来， 分期消费
成为互联网金融热点。 各平台推
出了多种分期消费产品， 市场规
模持续增长。 也应看到， 分期消
费容易产生非理性消费， 一些分
期消费产品还不够规范。 从监管
层面来讲， 诚如专家建议， 市场
监管部门可以建立一个统一信息
平台， 一方面将消费者分期信贷
信息纳入社会征信； 另一方面也
要将企业信用信息纳入征信， 建
立欺诈和非法侵害消费者企业名
录， 保护消费者合法权益。

分期消费
需留意风险

天歌：近日， 家住潍坊市高
密盛世华府小区的王先生向媒体
反映， 两天前他在玩 《地下城与
勇士》 游戏时， 轻信网页弹出的
低价购买游戏币的小广告， 被骗
800元入会费。 弹窗广告如此费
尽心机， 显然对用户带来了严重
的打扰。 要想从根本上治理弹窗
广告， 在笔者看来， 最关键的还
是要从广告的发布平台入手。 应
该依照现行的法律规定， 给网络
平台立好规矩， 划定红线。

提起 “凤城工匠” “六比一
创” “十佳五小”， 几乎每一个
银川人都能说上几句———银川市
总工会的这几项技能人才培养品
牌工作近年来社会影响力不断扩
大。 市总工会大力实施培训、 练
兵、 竞赛、 晋级、 奖励 “五位一
体” 职工技能人才培育工程， 让
职工学技术有激励 、 创新有扶
持、 技能展示有平台、 待遇有保
障， 众多技术能手不断涌现， 职
工队伍整体素质得到提高。 （12
月4日 《劳动午报》）

众所周知 ， 技能人 才 的 规
模和质量， 决定着一个地方产

业发展的水平和层次。 当前， 高
质量发展进入了关键时期， 全社
会对优秀技能人才的渴求， 以及
对职业技能极致化的追求在不断
提高 ， 让更多的能工巧匠 脱 颖
而出， 才能释放出更强的发展
动能。

构建终身职业技能培训体
系 ， 关键要靠 “两条腿走路 ”。
一方面要发挥职业院校的优势，
现在许多技工学校、 职业院校通
过校企合作、 “定制培养” 等途
径， 持续优化人才培训机制， 业
已成为重要的职业培训基地。 当
下而言， 要通过深化 “订单式培

养”、 企业新型学徒制等模式推
动校企合作 、 产教融合 ， 以精
确、 精准、 精细为要求， 培养出
更多更优的高素质技能人才， 从
而适应经济转型升级对多层次、
多类型人才的需求； 另一方面要
发挥企业的主导作用， 围绕实施
企业职工技能培训工程、 新兴产
业工人培育工程等， 对现有人才
进行 “再发现”、 再教育， 通过
进校培训、 线上教育、 参加职业技
能等级考试、 师徒结对等方式，
形成完善的产业工人培养体系，
不断适应机器更新、 技术升级、
工艺变革的用工要求。 □徐剑锋

□李雪

■世象漫说

12月2日是全国交通安全宣传日， “北京交警
向市民报告” 活动举办。 通过大数据分析， 容易引
发交通事故的 “五大陷阱” 浮出水面。 开车时接打
电话、 随意开车门等不起眼的 “小动作” 往往是造
成交通事故的重大隐患。 （12月3日 《新京报》）

□陶小莫
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《米其林指南2020北京》
正式发布 ， 引来议论纷纷 。
此前 ， 网上已经流传北京版
米其林指南 “必比登推介 ”，
连豆汁 、 爆肚 、 卤煮都上榜
了 ， 倒是颇具北京特色 ， 却
被网友一通贬损 。 起初以为
有 人 搞 笑 ， 及 至 “ 星 级 ”
“餐盘” 公布， 方知不假， 再
看各路评论， 不免也说几句。

作为已有百年历史 、 享
有国际声誉的美食评介 ， 米
其林指南的确可以指南 ， 按
图索骥， 美食、 环境、 服务，
至少可以享受其中一样 。 不
过 ， 如果你知道这本指南最
初的创意———为了推销米其
林轮胎， 必先推动汽车销售，
而开车出行又往往有美食需
求 ， 因 而 “指 南 ” 应 运 而
生———你就不会那么和它较
真儿了 。 说到底 ， 那就是一
广告 ， 可信可不信 ， 去不去
随你 。 干嘛非要争论一番它
是不是合你口味呢 ？ 退一步
说， 有人以到星级 “米其林”
吃饭为 “身份 ” 的象征 ， 如
果咱不过满足一下口腹之欲，
当然选择自己所爱 ， 是不是
“米其林” 与咱何干？

米其林指南评价美食自
有其标准 ， 评审员又都是匿
名且保密的 ， 评价结果能不
能代表多数人意见 ， 是不是
合 乎 评 价 地 消 费 者 的 “ 胃
口”， 真的很难说。 况且， 米其
林也没有承诺过这些。 谨记，
“指南” 是广告， 是给外地人到
某地索引美食用的， 干嘛一定
要接某地的 “地气” 呢？

笔者也曾光顾 “米其林
餐厅 ”， 老实说 ， 餐食不错 ，
但是不是 “接地气”， 当地人
是否认可 ， 既不敢妄言 ， 也
没必要打探 ， 尝个鲜罢了 。
不过， 星级餐厅的优雅环境、
周到服务肯定令人满意 。 由
此说来 ， 与其争论菜品是否
“接地气 ” “合胃口 ”， 莫如
督促想出名的饭馆确保自家
菜品特色 、 质量 ， 在环境 、
服务上下点功夫 。 那些 “入
围 ” 的 餐 厅 ， 也 切 莫 因 为
“米其林指南” 而自得， 先把
价格抬上去了。

□一刀 （资深媒体人）

团建即团队建设， 是为了实
现团队绩效及产出最大化而进行
的一系列结构设计及人员激励等
行为。 岁末将至， 也是公司组织
团 建 的 高 峰 期 。 记 者 采 访 了
解到 ， 一些企业在团建中 ， 不
精心组织反伤了员工心、 假借庆

祝之名炫耀领导权力等， 让团建
费力不讨好。 （12月4日 《工人
日报》）

企业团建具有多重积极意
义， 不仅能够增进员工之间的感
情， 而且能够增强凝聚力， 对于
员工个人以及对企业事业的发展
都大有裨益。 尤其是，“通过团建
选人、 提高凝聚力、 强化沟通、
化解矛盾、 统一价值观”， 是很
多企业团建的重要诉求， 因此企
业对团建活动的 “专业度” 要求
越来越高。 由此可见， 企业团建
的重要性。

当然 ， 企业团建要想发挥
出 应 有 的 功 效 ， 也 须 有 正 确
姿态， 最为基本的应该是团建项

目的科学合理。 但不难发现， 有
的企业在团建中走了歪路， 不仅
难让员工满意 ， 而且对 事 业 发
展 也 产 生 了 不 利 影 响 。 诚 如
报 道 显 示 ， 假 借 庆 祝 之 名 炫
耀 领 导 权 力 等 ， 这 些 显 然 背
离了团建目的 ， 员工也就难免
互不满意。

通过具体案例来看， 2016年
1月， 南京某公司要求员工在大
街上喊口号， 亲吻垃圾桶 ， 拥
抱陌生女孩 。 2017年 12月 ， 南
昌某美容公司举办 14周年庆活
动， 要求员工们跪着互扇耳光，
美其名曰培养 “狼性团队文化”
……这样的团建， 不仅让员工难
以接受， 而且更涉嫌触犯法律，

且对企业的发展更尤为不利。
企业团建不能靠 “奇招异

术”， 企业管理者理当认识到此。
笔者以为， 良好的团 建 ， 一 方
面 应 该 遵 循 科 学 与 员 工 的 意
愿 。 这 就 需 要 在 开 展 之 前 进
行 详 尽 的 设 计 ， 毕 竟 团 建 活
动 并 不 等 同 于 团 队 娱 乐 活
动 ， 更 不 等 同 于 吃 吃 喝 喝 ，
团 建 开 展 就 不 能 糊 弄 了 事 ，
乃至靠 “奇招异术” 从员工身上
揩油。

另一方面须尊重员工的合法
权益。 《劳动法》 第三十八条、
第四十一条指出， 用人单位应当
保证劳动者每周至少休息一天，
用人单位不得以各种形式强迫员

工加班。 故此， 企业在法定休息
时间组织活动也应当遵守自愿
参 与 原 则 。 尤 其 是 ， 一 些 团
建活动 ， 更不能侵害员工的人
身权益。

诚如有的员工表示， “真正
理想的团建就像 《外婆的澎湖
湾 》 歌 词 唱 的 那 样 ， 阳 光 、
海 浪 、 沙 滩 。 应 该 是 以 享 受
为主 、 奖励性质的出行 。 ” 的
确 如 此 ， 团 建 的 目 的 就 是 为
了 宣 传 公 司 文 化 ， 加 强 上 下
级 之 间 的 互 动 ， 提 升 团 队 凝
聚力 ， 因此就不能以侵害员工
的权益为代价， 更何况， 重视团
建虽好， 但也不能忽视日常工作
中对团队氛围的调节。

■有话直说■每日图评
米其林指南
当广告看呗要让更多的人会使用“救命神器”

近日， 因一起艺人录制综艺
节目时猝死的意外， 推进公共场
所的AED配置引起公众关注。 记
者12月3日在成都走访宽窄巷子、
人 民 公 园 等 人 流 密 集 的 公 共
场 所 后了解到 ， 成都近年来由
政府出资在公共场所配置了100
台AED， 但使用率不高。 （12月
4日 中新网）

AED自动体外除颤器， 操作
简单， 实用性强， 是一种便携式
的医疗设备， 可以诊断特定的心
律失常， 并且给予电击除颤， 是
可被非专业人员使用的用于抢救
心源性猝死患者的医疗设备， 又
称 心 梗 “救 命 神 器 ” 。 其 实 ，
AED不仅是一种急救设备， 更体

现出急救新观念， 一种由现场目
击者最早进行有效急救的观念。
有专业人士表示， 很多人根深蒂
固的思想是把突发疾病的救助
依 赖 于 专 业 的 医 护 人 员 ， 但
殊 不 知 很 多 时 候 远 水 解 不 了
近 火 ， 我 们 要 把 这 种 观 念 改
变 过 来 ， 普 通 的 群 众 通 过 培
训 和 操 作 ， 也可以救助他人 。
安装在人流密集处的 “救命神
器”， 同时也在向更多的人普及
这样的急救新观念。

“救命神器” 让市民多了生
命的保障， 但前提是关键时刻有
人会用。 值得一提的是， 在密集
场所配置更多AED的同时， 还应
设立培训基地， 组织医疗机构开

展AED使用培训， 广泛开展急救
志愿者培训， 通过多种方法， 让
更多的人会使用 “救命神器 ”。
显然， 在加大配置密度， 弥补数

量不足的同时 ， 也要加快解决
“使用率不高 ” 的问题 ， 否则 ，
“救命神器” 虽神奇， 但无人会
用也枉然。 □钱夙伟


