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晚起诉2天 员工只得千里迢迢打官司
按照相关法律规定， 劳动争

议管辖权主要有两种： 一种是仲
裁阶段的管辖， 另一种是诉讼阶
段的管辖。 仲裁过后， 对诉讼阶
段的管辖法院又有两种选择， 一
种是用人单位所在地法院， 另外
一种是劳动合同履行地法院。 此
时， 由于劳动者和用人单位选择
向哪个法院起诉的机会均等， 所
以， 谁先选择谁就会占据对自己
的有利的地位。

宁霞云 （化名） 与其所在公
司发生劳动争议后， 她向工作地
武汉的仲裁机构申请了劳动争议
仲裁。 仲裁裁决后， 她与公司均
不服裁决结果并向法院提起诉
讼。 由于公司是向注册地北京的
法院提起诉讼且时间比她早了2
天， 所以， 她只能辗转到北京打
官司。

“虽然管辖法院不同， 所处
地域不同， 但我相信法院和法官
在执行同一部法律的时候不会、
也不应该有什么偏差！” 宁霞云
坚信自己有理走遍天下， 因此，
在开庭前即乘高铁来到北京准时
参加庭审。 尽管千里迢迢打官司
比较辛苦， 但她仍于12月2日收
到了比较满意的判决结果。

入职未签劳动合同
离职员工索要赔偿

宁霞云今年28岁， 是湖北省
大悟县人。 从武汉一所大学毕业
后， 她一直在当地工作。 2016年
9月28日， 她应聘进入北京一家
酒店投资公司。 该公司总部在北
京， 在当地招聘业务员的目的主
要是推销酒店会员卡。

宁霞云说， 她入职后公司没
有与她签订劳动合同 。 在职期
间 ， 公 司 也 没 有 为 她 缴 纳 社
会 保 险 。 公司的计薪周期是每
月20日发放上月21日到本月20日
期间的工资， 她的月平均工资为
3684.5元， 公司最后一次向她打
卡支付工资日期为2018年2月20
日。 干了几个月， 她觉得公司管
理很不正规， 于2018年2月28日
提出离职。

“我天天看不到公司的人 ，
也没到公司总部去过， 不知道公
司到底怎样？ 这样干工作心里没
有底， 我就想换个单位。” 宁霞
云说， 离职后， 她于2018年4月5
日到武汉市鞭区劳动人事争议仲
裁委员会申请仲裁， 要求公司向

其支付在职期间未签订劳动合同
二倍工资差额 、 年休假损失补
偿， 以及因拖欠工资造成的误工
费、 交通费、 信用卡扣费损失等
费用。

无故克扣员工工资
却说扣款事出有因

公司拒绝宁霞云的全部仲裁
请求。 其理由是： 公司与宁霞云
签订了劳动合同， 并明确双方之
间属于非全日制劳动关系性质。
该劳动合同期限为3个月， 宁霞
云系销售业务员， 代理销售公司
在武汉地区合作酒店的会员卡，
其工作目标为： 前三个月平均每
月业绩达到16张的可以转为正式
员工 （非全日制劳动关系）， 平
均业绩10-15张的， 合同周期自
动顺延一个月， 平均业绩9张以
下的， 合同终止。

公司辩称， 宁霞云每销售一
张会员卡， 享受100元奖金 （无
底薪）， 若平均月业绩达到10张
以上的， 享受每工作日100元底
薪奖励+阶梯式奖金。 每月20日
通过银行转账方式支付上月21日
至本月20日工资。

对于宁霞云的出勤情况， 公
司称， 其无需坐班出勤， 如果参
加公司组织的培训及会议， 每日
不超过4小时。 工作期间， 宁霞
云平均3个月的业绩在10到11张
之间， 所以， 劳动合同周期自动
顺延， 其工作至2018年2月28日，
因个人原因提出离职。

在进行工作交接时， 因宁霞
云 不 履 行 交 接 手 续 ， 公 司 暂
扣她最后一周工资400元， 希望
她配合完成交接工作， 再结算相
应报酬。

宁霞云说， 她不同意公司的
主张 ， 认为公司系无故克扣工
资 ， 侵害了她的合法权益 。 此
外， 其根据法律规定与公司形成
劳动关系， 但公司没有为其缴纳
社保、 签订劳动合同， 没有安排
她年休假， 并故意以其没有完成
工作为由迫使她离职， 因此， 要
求 公 司 支 付 相 应 的 经 济 补 偿
和赔偿。

仲裁委审理后裁决： 公司支
付宁霞云2018年2月21日至2月28
日期间工资1004.86元、 2017年4
月6日至9月27日未签劳动合同二
倍工资差额17937.93元、 未休年
假 工 资 1000.5 元 ， 各 项 合 计

19943.19元。

公司起诉先行一步
员工被迫异地诉讼

公司不服仲裁裁决， 于2018
年7月25日诉至北京法院。 宁霞
云亦不服裁决， 向武汉市某区法
院提出诉讼， 但她起诉的日期比
公司晚了2天。

收到北京法院的应诉通知
后， 宁霞云在答辩期内提出管辖
权异议， 并申请将案件移送至武
汉法院审理。 公司也在答辩期内
对武汉法院的管辖权提出异议，
申请将案件移送至北京法院进行
审理。

根据立案先后顺序， 武汉法
院于2018年8月18日作出民事裁
定书 ， 裁定公司管辖权异议成
立 ， 将案件移送至北京法院审
理 。 宁霞云不服该裁定提起上
诉， 上级法院审理后裁定驳回上
诉， 维持原裁定。

至此， 宁霞云只得从武汉远
赴北京与公司打官司。

试用合同存在瑕疵
公司被判支付补偿

在案件审理过程中， 宁霞云
针对公司的诉讼提出反诉。

针对反诉， 公司辩称， 其与
宁霞云签署了非全日制劳动合
同， 不存在未签订劳动合同的情
况， 因此不同意支付二倍工资差
额及年休假工资。 宁霞云因信用
卡延期还款的损失与本案无关，
其最后未结工资是364元， 是其
离职交接时未如实交接赔偿公司
的损失。 公司据此缓发工资并非
恶意拖欠， 况且其在工作交接中
承诺如果交接不完整公司有权缓
发工资。

为证明自己的主张， 公司向
法庭提交 《试用合同书———非正
式 （非全日制） 员工》， 证明其
与宁霞云约定了劳动权利义务，
签订了书面劳动合同。 经质证，
宁霞云对该试用合同的真实性不
认可， 提出合同上第一页只有公
司单方加盖公章 ， 没有本人签
字， 后面的附页都是单独的个人
签字， 不能代表对第一页内容的
认可。 法院对宁霞云这项质证意
见予以采信。

公司向法庭提供了2017年的
部分 《项目签到表》， 该表上标

注 ： 正 式 员 工 ： 8:30 -12:30，
14 : 00-18:00， 试用员工 9:00-
11:00， 14:00-16:00， 上有包括
宁霞云在内的员工本人签字。 公
司称， 签到表上有关于不同性质
员工的出勤时间规定， 宁霞云应
该每日出勤4个小时 。 经质证 ，
宁霞云对该证据不予认可。 法院
亦认为， 该证据不能充分证明宁
霞云每日工作时间为4小时， 故
排除该证据的证明力。

根据查明的事实 ， 法院认
为， 公司主张宁霞云为非全日制
用工， 但其未能提供证据予以证
明， 在其按月结算宁霞云工资的
情况下， 对其主张不予采信。 鉴
于公司在仲裁及本案审理过程中
均未提出时效抗辩， 公司应依法
支付宁霞云在职期间未签劳动合
同二倍工资差额， 且双方自2017
年9月28日起视为订立无固定期
限劳动合同。

据此， 法院判决公司应向宁
霞云支付2018年2月21日至28日
工资1016.4元、2016年10月28日至
2017年 9月 27日二倍 工 资 差 额
39156.62元、未休年假工资1000.5
元，各项合计41173.52元。

提示
仲裁之后争主动
员工应当先诉讼

本案给劳动者这样一个提
示， 当用人单位与合同履行地不
一致时， 劳动者在仲裁之后为占
主动应当就近起诉， 而且要先起
诉。 只有这样， 才能免去舟车劳
顿之苦， 且能省下一笔不该发生
的交通住宿费。

根据 《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释》 第八条规定， 劳动争
议案件由用人单位所在地或者劳
动合同履行地的基层人民法院管
辖。 也就是说 ， 劳动争议案件
在 诉 讼 阶 段 不 以 劳 动 仲 裁 机
构 的 所 在 地 法 院 为管辖法院 。
为避免被用人单位牵着鼻子走，
在仲裁之后即使劳动者认为 裁
决是合法公正的 ， 也要抢先到
自己认为合适的法院起诉 。 这
样 ， 按照规定后受理的 法 院 就
应将案件移送先受理的法院审
理 。 假如此时用人单位没有起
诉， 劳动者再选择撤诉， 也可以
使劳动仲裁裁决恢复法律效力，
避免千里迢迢到外地打官司。

安全气囊遇事故未弹出
可向车行索要部分赔偿
编辑同志：

一个月前 ， 我丈夫在驾
驶小车时因车速过快并占道
行驶， 在拐弯处遇相向而来
的大型货车避让不及， 致使
两车相撞后当场死亡。 交警
部门认定， 我丈夫承担事故
的全部责任。 撞击时， 车上
安全气囊并没有爆开弹出 ，
即未能发挥保护作用。

经有关机关鉴定 ， 如发
生事故时安全气囊能够爆开
弹出， 至少不会造成死亡后
果。 因小车购置不足三个月，
我曾以安全气囊质量不合格
为由要求车行赔偿， 但遭到
拒绝， 其理由是安全气囊偶
尔没有爆开弹出属于正常现
象， 即使有质量问题， 也因
车行非生产厂商而无权向其
索赔。

请问： 车行的观点对吗？
读者： 陈欣琴

陈欣琴读者：
车行的观点是错误的。
一方面， 汽车安全气囊

未及时爆开弹出构 成 产 品
缺陷。

汽车安全气囊属于汽车
被动性安全保护设施， 它要
求事故发生时， 在一定条件
下应当自动爆开， 对驾驶人
员进行安全性保护。 一般来
说， 汽车安全气囊可使头部
受伤率减少25%， 面部受伤
率减少80%左右 。 如果在发
生碰撞时， 安全气囊没有爆
开弹出， 使应当避免的损害
未能避免， 无疑构成产品缺
陷。 正因为本案事故发生时，
小车上的安全气囊未能发挥
应有的保护作用， 所以， 涉
案安全气囊明显属于不合格
产品。 更何况有关机关的鉴
定已经证明若安全气囊能够
及时爆开弹出， 至少不会造
成死亡后果。

另一方面 ， 你有权选择
车行承担赔偿责任。

《侵权责任法》 第四十三
条规定： “因产品存在缺陷
造成损害的， 被侵权人可以
向 产 品 的 生 产 者 请 求 赔
偿 ， 也可以向产品的销售者
请求赔偿。 产品缺陷由生产
者造成的 ， 销售者赔偿后 ，
有权向生产者追偿。 因销售
者的过错使产品存在缺陷的，
生产者赔偿后， 有权向销售
者追偿。” 《产品质量法》 第
四十三条也有同样的内容 。
即在缺陷产品致人 损 害 之
后 ， 受害人可以要求产品销
售商赔偿， 也可以要求产品
制造商赔偿， 甚至可以要求
产品销售商、 产品制造商共
同赔偿。

与之对应，在你丈夫已经
死亡，且你选择了车行担责的
情况下，车行无疑不得以其非
生产厂商为由推卸责任。

再者， 车行只能赔偿一
定损失而非全部。

《侵权责任法》 第二十六
条规定： “被侵权人对损害
的发生也有过错的， 可以减
轻侵权人的责任。” 正因为你
丈夫的死亡， 与其在拐弯处
车速过快并占道行驶， 且已
经被交警部门认定承担事故
的全部责任， 汽车安全气囊
未及时爆开弹出只是加大了
损害的结果， 所以 ， 车行无
需赔偿全部损失。

颜东岳 法官

简要案情：
孙女士经常到家附近的一个

商场逛街，有一天，商场一个理发
店的促销员叫住孙女士， 告诉她
店里现在正在搞活动， 头皮护理
项目特价只要78元。 孙女士感觉
价格不贵，就进店做了项目。通过
询问得知这家理发店已经开了5
年， 在理发师的极力推荐下就办
了一张5000元的造型储值卡。 两
个月后， 孙女士再次来到这家理
发店，发现理发店变成了火锅店。
孙女士来到马池口镇公共法律服

务站咨询应该如何维权？

法律解释：
工作人员让孙女士出示了储

值卡及交费凭证， 并解答了孙女
士的疑问。 根据 《消费者权益保
护法 》 第四十三条规定 :消费者
在展销会、 租赁柜台购买商品或
者接受服务， 其合法权益受到损
害的， 可以向销售者或者服务者
要求赔偿。 展销会结束或者柜台
租赁期满后， 也可以向展销会的
举办者 、 柜台的出租者要求赔
偿。 展销会的举办者、 柜台的出

租者赔偿后， 有权向销售者或者
服务者追偿。 也就是说， 孙女士
在商场里的美发店办理了储值
卡， 美发店突然撤店了， 如果孙
女士不能直接与美发店协商退
款， 就可以找商场直接索要储值
卡的剩余款项。

司法提示：
现在商家极力向消费者推荐

办理储值卡， 公共法律服务站提
醒广大消费者办卡要理性， 办卡
前可以通过国家企业信用信息系
统查询企业信息， 信息良好再办

卡， 办卡后， 要保留好相关的缴
费凭证。 如果是在连锁经营分公
司办的卡， 发生撤店情况， 可以
找总公司办理退款， 如果不给退
款， 可以到法院起诉。

理发店变火锅店 办千元储值卡如何维权

异地用工产生劳动争议 争议双方不服裁决结果

·广告·


