
■本期维权
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最近， 某公司一名员工称自
己 身 患 重 症 却 遭 到 裁 员 ， 该
事 件 引 发 了 媒 体 热 议 。 根 据
《劳动合同法》 等法律规定， 劳
动者患病或者非因工负伤， 在规
定的医疗期内， 单位不能以该劳
动者不能胜任工作等理由解除劳
动合同。

现在， 争议双方各有说辞，
网易是否违法尚未有定论 。 然
而， 作为劳动者， 应该如何维护
自己患病期间的合法权益？ 企业
如何正确处理与患病员工之间的
劳动关系呢？ 就此， 本报记者采
访了两位律师， 对该问题进行了
解读。

在职期间患病，员工与单位如何应对？

■本期关注

本市启动企业新招用人员岗位适应性培训补贴申报
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■劳动时评
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北京推动经济社会高质量发展见成效
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今年1月1日起符合条件的企业可申请适应性培训补贴 每人500元
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今日限行
明日限行 2和7

1和6

今日天气

天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：-7℃ 最高气温：3℃

本报法律顾问： 常卫东

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力社保局印发 《关于支
持企业开展新招用人员岗位适应
性培训工作的通知》， 并计划于
12月2日启动企业新招用人员岗
位适应性培训补贴申报工作。 培
训补贴标准全市统一， 培训不低

于40课时的企业， 本市按照每人
500元的标准给予企业补贴。

据市人力社保局相关负责人
介绍， 本市启动适应性培训补贴
申报， 旨在加大企业职工岗前培
训力度， 帮助企业推行新录用人
员先招用、 再培训、 后上岗的岗

前培训制度， 帮助职工快速胜任
新岗位。

据了解， 此次培训的补贴范
围， 是有独立法人资格， 且未被
列入严重违法失信企业黑名单的
北京地区各类企业。 企业新招用
技能类岗位职工， 依法签订12个

月及以上劳动合同， 并在劳动合
同签订之日起12个月内， 开展以
技能提升为主的岗位适应性培
训， 即可申请补贴。 申请时， 新
招用的人员须在本企业连续缴纳
城镇职工社会保险3个月及以上，
并且仍在本企业工作。

需要注意的是， 企业新招用
人员岗位适应性培训不得与其他
企业技能提升培训补贴政策同时
享受。 而且在签订劳动合同之日
起的12个月内， 新招用人员只能
享受一次岗位适应性培训补贴。

(下转第4版)

11月27日， 记者从北京市轨
道交通建设管理有限公司了解
到，7号线东延和八通线南延两条
线路正在试运行阶段， 总体运行
情况良好， 预计年底正式开通运
营。7号线东延和八通线南延都是
服务北京城市副中心的重要轨道
交通线路， 将为去往北京城市副
中心和环球影城的乘客提供更多
交通选择。同时，两条线路的共有
站点施园站， 能够与城际铁路联
络线实现换乘， 进一步提升了轨
道交通服务范围， 为副中心居民
到达京津冀区域以及北京新老机
场建立了重要的交通纽带。

本报记者 陈艺 白莹 摄影报道

7号线东延
八通线南延
年底开通
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平等就业权不容“地域歧视”下绊子

《北京市促进科技成果转化条例》 明年施行

科技成果转化人才可享落户、住房等待遇


