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市教育工会组织41名工会主席走进基地学习曲周精神

本市教职工思政教育基地落户中国农大
本报讯 （记者 任洁 通讯员

农工） 记者昨天从北京市教育工
会获悉， 首个北京市教职工思想
政治教育基地正式“落户”中国农
业大学河北曲周实验站。 揭牌当
天， 本市教育系统的41名工会主
席走进基地，实地学习曲周精神。

北京市总工会副主席周宪
梁、 北京市教育工会常务副主席
邱爱军、 河北省教科文卫工会副
主席郑岳云等出席活动， 中国农
业大学校工会常务副主席张海涛
主持揭牌仪式。

中国农业大学曲周实验站始

建于1973年。 46年来， 从改土治
碱到科技小院， 中国农业大学师
生扎根燕赵大地 ， 高扬 “责任
奉献 科学 为民 ” 的曲周精神 ，
服务乡村振兴、 培育时代新人，
形成了独具中国农大特色的实践
育人模式。

11月20日到21日， 北京市教
育工会组织全市37所院校及附属
教育单位的41名工会主席来到曲
周，实地学习曲周精神，考察科技
小院， 并在此设立首个北京市教
职工思想政治教育基地。 邱爱军
表示，基地成立后，将打造成北京

市教育系统教职工思想政治学习
教育平台与交流窗口， 探索科技
小院人才培养新模式， 助力曲周
国家农业绿色发展先行区建设。

调研团队一行首先来到站史
馆， 张宏彦副站长介绍了农大师
生扎根曲周46年服务乡村振兴，
把千年盐碱滩变成米粮川的历
史， 以及农大与曲周县校合作以
来在科学研究、 社会服务和人才
培养等方面取得的成就。

随后，江荣风站长、李晓林教
授分别对曲周实验站的发展历史
和科技小院人才培养新模式做了

专题报告。听取报告后，调研团成
员被农大人46载的奉献精神感
动， 纷纷表示通过深入了解曲周
精神，精神上受到洗礼，提升了思
想境界。 今后将以曲周精神为指
引， 为北京市教育系统教职工思
想政治教育工作贡献力量。 调研
团队还考察了无损检测实验室、
站农机库、污水处理场、垃圾处理
场等站内设施。

21日， 调研团队来到辛德惠
院士墓前 ， 聆听辛院士的生 平
介 绍 并 敬 献 花 篮 ， 向 辛 院 士
致以最崇高的敬意。 随后， 调研

团队考察了位于王庄村和相公庄
村的科技小院， 实地感受农业科
技给当地人民生产生活带来的巨
大改变。

调研团队成员表示， 通过实
地考察， 更加理解了李晓林教授
说的 “只有真正把心思放在农民
的田地上， 才能够将论文书写在
祖国大地上， 用知识解决农业生
产中的实际问题” 的深刻意义。
同时， 在小院研究生的身上看到
了当代青年的朝气蓬勃和自信乐
观， 中国农业大学对专业型硕士
的培养方法值得借鉴和推广。

本报讯 （通讯员 伍振 张伟
张贵洲）“我今天早上点了红烧肉
并备注了‘肥而不腻’，没想到中
午去食堂吃饭果真有这道菜。”近
日， 中铁十八局集团市政公司广
州地铁18和22号线项目部通过
“二维码点餐”智能系统“私人订
制”食堂菜谱让众口不再难调。

该公司广州地铁18和22号线
项目部把“实现企业最优发展”和
“维护职工最大权益”作为企业的
“头等大事”，将食堂作为一个“关
爱职工”的窗口来抓，打破“食堂
师傅说了算” 的传统模式， 推行
“职工点菜、厨房照做”的方法，满
足职工“舌尖上的需求”，让职工
“愉快工作，幸福生活”。

据集团相关负责人介绍 ，该
项目部青年职工较多， 且都来自
五湖四海， 各异的饮食习惯且形
式单一、 循环往复的菜式很难触
动他们的味蕾，因此，项目部食堂
迫切需要掌握职工的口感需求，
更替饭菜种类，打破厨房做菜“格
式化”， 让工作餐成为一种享受。
对此，该项目部“对症下药”，自主
创新，利用易于操作、便捷迅速的
网络平台，推出“二维码自助点餐
系统”，让员工“想吃什么，就点什
么”， 自行提交个人的饮食喜好。
项目职能部门定期将系统更新，
每一道菜品配以图文介绍， 干部
职工想吃什么菜只需动动手指，
就可以将意愿反馈给自助终端，

从而持续跟踪项目部职工的意
见， 掌握职工的饮食习惯。“二维
码点餐”自开展以来，深受一线职
工欢迎。

除了根据职工需求 “自助点
餐”外，为提高项目食堂的卫生环
境和饭菜质量， 该公司对食材采
购与搭配、 制作与烹调等程序严
格要求，合理调配每顿饭菜，厨师
持“健康证”上岗，餐具定期消毒，
让职工吃得健康、吃得满意。

下一步，该公司将积极行动，
依托广州地铁18和22号线项目部
的自助点餐系统运行管理经验，
在全公司范围内推广 “二维码点
餐”服务，进一步提高广大干部职
工的企业归属感。

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区西潞街道总工会验收
辖区三家暖心驿站建设情况进行
指导检查， 并对合格单位进行考
核验收。

各个“暖心驿站 ”内 ，配备有
桌椅、医药箱、饮水机、微波炉、针
线包等日常生活用品， 主要为职
工提供饮水、热饭、如厕、小憩等
日常性暖心服务， 惠及辖区快递

员、 治安协管及环卫工人等一线
户外工作者。 验收组对本辖区内
苏宁小店暖心驿站给予了指导和
充分肯定。

目前， 三家职工暖心驿站已
全部投入使用， 街道总工会将把
暖心驿站长效发展下去， 不断增
加服务功能， 实现暖心服务全覆
盖， 使户外劳动者能够在辛苦工
作期间体会到“家”的温馨。

房山西潞街道职工多了三个歇脚地

万商集团职工厨艺大赛比拼创新菜
本报讯 （记者 唐诗） 按照石

景山区总工会关于职工素质建设
工程岗位练兵活动安排，近日，万
商集团工会组织了第七届 “群星
杯”技术比武中式烹饪比赛。

据了解， 参赛选手需要参加
基本功比赛、 岗位特色菜两项比
拼。 基本功比赛主要考验厨师刀
功及综合素质， 岗位特色菜主要
考验菜品的色香味意形， 鼓励选
手结合本岗位的服务对象订制菜
肴或进行菜品创新制作。 在规定
时间内， 各位厨师都精心制作了
色香味俱全的菜肴。在这场“美食
嘉年华”中，最大的亮点就是用常
见的食材做出了不一样的风味，
比如万商教育公司幼儿园厨师给
宝宝们做的开心儿童餐。

本次比赛以“弘扬劳模精神，
树立岗位明星， 体验舌尖上的万
商”为宗旨，共有来自万商花园美
居酒店、万商如一酒店、万商物业

公司、 万商教育公司的10位职业
厨师选手参与本次比赛。 评委们
根据基本功水平以及菜品的色
感、形感、味感、摆盘等方面对各
参赛作品进行现场打分。最终，来
自万商如一酒店的厨师董纪磊获
得本次比赛的一等奖， 他的作品

为《福满乾坤》。
据介绍， 参赛选手在比赛中

互学了本领，交流了经验，同时也
给一线职工提供了展现自身才华
的舞台。集团工会将继续以“群星
杯”技能比武为抓手，为企业及职
工的共同发展铺路。

中铁十八局广州项目部推行自助点餐系统

职工“二维码点餐”可私人订制食堂菜谱

本报讯 （记者 周美玉） 11月
19日， 昌平区委组织部联合区总
工会共同举办了基层工会干部培
训班，全区各委办局、镇（街）、直
属企业100多名基层工会干部现
场聆听学习。

本次培训班为期三天， 来自
市工会干部学院的老师围绕党的
十九届四中全会精神与北京市工
会第十四次代表大会精神进行详
细解读， 并深入讲解了工会劳动
争议调解处理实务， 工会经费的
规范化使用、工资协商等内容。

昌平区总工会常务副主席王
冰表示， 本次集中培训将进一步
更新基层工会干部的知识与观
念，强化“不忘初心”的使命感及
求真务实的工作作风， 更好地服

务职工群体， 不断加强和完善基
层工会建设。王冰要求，在实际工
作中，要把服务职工、服务企业、
服务发展作为首要任务， 从我做
起，从细节抓起。要到职工群众身
边去解决问题， 把工作做到职工
心坎上， 把职工最关注的维护职
工权益、提升职工素质、完善服务
保障等工作有效地开展好。

昌平百余基层工会干部走进培训班

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区兴谷街道总工会又建3家
暖心驿站， 分别是兴谷街道光明
社区、 兴谷园社区和北京郁金香
七彩商城3家职工暖心驿站。 暖
心驿站的建立成为户外劳动者平
时饮水小憩， 冬天取暖驱寒， 夏
季可纳凉的一个落脚点。

据了解， 职工 暖 心 驿 站 不
仅配备桌椅 、 饮水机、 微波炉
等基础设施， 还特别配备了免费

WIFI、 充电器、 打气筒、 雨伞、
应急药箱、 水杯、 图书报刊等物
品。 暖心驿站面向户外工作者
开放 ， 周边广大环卫工人、 保
安、 快递小哥、 协管员等一线职
工， 可随时进出喝水、 入厕、 歇
脚等。

截至目前， 兴谷街道总工会
成功建立9家暖心驿站， 实实在
在为职工办好事、 办实事， 给职
工一个温馨的 “家”。

平谷兴谷街道再添3家职工暖心驿站

(上接第1版)
会议要求， 全市要抓紧启动

冬季攻坚行动， 加强协同配合，
形成 “横向联动、 纵向贯通” 的
工作格局。 梳理检视问题， 狠抓
制度落实， 强化源头综合治理，
压实工作责任， 严厉打击欠薪行
为， 确保农民工按时足额拿到工
资报酬， 确保冬季攻坚行动 “两
清零” 的目标完成。 对组织工作
不 到 位 、 监 管 责 任 不 明 确 、
各 项 制度落实不到位的项目 、
单位要进行通报批评 ， 对引发
群体性事件或极端事件 、 政府
投资工程项目和国企项目因拖欠

工程款导致欠薪的， 要依法依规
进行严肃问责。

据悉， 一年来， 我市根治欠
薪工作在市委、 市政府领导下，
采取坚持源头预防、 标本兼治、
综合施策 、 全域联动 ， 全力推
动根治欠薪机制长效化， 农民工
权益得到了充分保障。

今年1-10月份 ， 全市共对
工 程 建 设 领 域 开 展 三 次 专 项
执 法 检查 ， 共查处用人单位拖
欠农民工工资案件2064件， 连续
三年实现了案件数、 欠薪人数、
欠薪金额数 “三下降”， 同比下
降58.4%， 为4526名农民工追发

工资4315.38万元 ， 同比分别下
降73.85%和67.71%。

据了解， 为保障农民工合法
权益， 全市为农民工提供了全天
候、 全领域的维权通道， 并逐步
推进工程建设领域 “三全管理”
模式， 同时强力推进信用激励与
惩戒， 实行建设工程领域不良信
用信息社会公布、 重大违法行为
社会公布、 拖欠农民工工资 “黑
名单” 制度等。

目前， 在全市成员单位通力
合作下， 全市根治欠薪工作呈现
出全面推进、 重点突破的良好态
势， 取得了实际成效。


