
本报讯 （记者 边磊 通讯员
杨光） 20日， 由北京市邮政工会
主办、 北京市心启航公益服务中
心承办，北京铁塔、北京移动、北
京联通、 邮储银行北京分行工会
联合组织的“‘邮’缘你我 ‘政’好
遇见” 第二季单身职工交友联谊
活动上，130余名来自活动单位的
单身职工参与联谊。

百余名参与活动的单身男女
职工在主持人的带动下开始了首
个破冰游戏， 大家迅速消除了活
动参与者间的陌生感和拘束感。
随后， 在主持人诙谐幽默的引导
下，男女嘉宾自我展示、拼中国地
图 、“珠联璧合 ”“你来比划我来

猜”“寻宝” 等丰富有趣的互动游
戏环节逐个开展。 活动通过新颖
的创意、多角度的互动交流、参与
者多侧面的展示迅速拉近了职工
间的距离；同时，邀请国家二级心
理咨询师、婚恋情感专家张涛，情
感导师詹连肖， 北京市心启航公
益服务中心秘书长、《今日说法》
特邀心理嘉宾马骋为活动提供全
程心理辅导及情感咨询服务。

据北京市邮政工会相关负责
人介绍， 活动不仅为单身职工开
通了正规交友的绿色通道， 搭建
了拓宽交际、 结识知己的文化平
台， 还提升了职工对企业的幸福
感、 获得感和归属感。

邮政工会搭台 130余单身职工共联谊
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广告

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区德胜地区餐饮行业开展了
2019年度工资集体协商。 记者昨
天了解到， 2019年度 ， 该 地 区
厨师等行业专业技术职工月最
低工资收入标准为2700元， 服务
员等非技术职工月最低工资收入
标准为2500元， 较上年度分别增
长3.8 %和8.7%。

据悉， 为了维护本地区餐饮
行业成员单位和职工的双方合法
权益 ， 创建和谐稳定的劳动关
系， 促进地区餐饮业经济健康发
展， 近日， 德胜街道餐饮行业工
会联合会协商代表与德胜地区餐

饮行业企业方代表就地区2019年
度餐饮行业职工工资收入进行了
平等协商。

“主要是结合地区餐饮行业
经营发展实际， 依据本市政府发
布的年度工资调整指导线和最低
工资指导标准， 比照行业人工成
本和劳动力市场工资指导价位等
进行的协商。 ”德胜街道餐饮行业
工会联合会主席李素群说。

李素群介绍，根据协商内容，
2019年度德胜地区餐饮行业专业
技术职工月最低工资收入标准为
2700元，较上年度增长3.8 %。 行
业非技术职工月最低工资收入标

准为2500元，较上年度增长8.7%。
这两类人群工资收入的调整均为
保底不封顶。 成员单位在确保执
行本协议规定的同时， 可结合单
位具体经济效益情况， 进行二次
协商。

据悉 ， 2006年8月 ， 德胜街
道成立了北京市最早的街道餐饮
行业工会联合会。 此后， 德胜街
道餐饮行业工会联合会建立了平
等协商机制和行业职代会制度，
每年召开地区餐饮行业职工代表
大会。 目前， 德胜街道餐饮行业
工会联合会有成员单位33家， 覆
盖职工总人数875名。

德胜餐饮行业谈薪 服务员最低工资涨8.7%
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用党建引领工会工作 为企业搭建交流合作平台 建立互联网企业联盟

双井街道工会探索“一统六联”党群共建模式
本报讯 （记者 刘欣欣） 在非

公企业中举办入党积极分子培训
班，推动党组织的建立；帮助企业
和政府部门进行政策对接， 为企
业发展提供社会资源支撑……记
者近日获悉， 朝阳区双井街道总
工会采用多种方式，深入推进“一
统六联”党群共建工作。

“党建是引领企业良好发展，
夯实党在非公领域执政根基的一
项根本工作。” 双井街道总工会
主席张凤敏表示， 街道总工会在
非公企业中大力推动党组织的建
立， 着力开展 “党建带工建， 党

工共建” 活动， 今年组织建会企
业的9名职工参加街道开办的入
党积极分子培训班。 其中3名职
工被纳入街道工委发展人选之
列， 但因今年没有38岁以上年龄
的发展指标， 北京知产客网络有
限公司的职工孔繁明被拒之门
外。 他本人非常渴望加入中国共
产党 ， 多次电话联系街道总工
会， 并专程找到工会主席， 表达
迫切心情。

根据他的实际情况， 双井街
道总工会作为专题将此事向街道
工委汇报， 又与区民政局、 区社

工委说明情况， 得到领导们的理
解与支持， 特批增加一个38岁以
上发展名额， 使他如愿圆梦。

“这是总工会成立党总支后
第一次发展党员 ， 我们深受鼓
舞。” 张凤敏介绍说， 除了发展
个人外， 今年8月27日百人建会
企业北京蓝城兄弟信息技术有限
公司召开全体党员大会， 正式成
立了公司党支部。

为了推进落实市政府关于改
善营商环境的工作目标， 双井街
道总工会充分发挥工会是党联系
职工群众的桥梁和纽带的作用，

为企业搭建起相互交流相互合作
的平台。

今年， 双井街道多次举行非
公企业政策对接恳谈会， 多个相
关部门参与政策对接， 就各自对
口企业扶持政策现场解答。 解决
了很多企业想找政策却找不到，
政策部门手握政策难落地的尴尬
现状。

在街道总工会的促成下， 辖
区内还建立起了双井街道互联网
企业联盟。 “企业联盟的成立使
企业之间联系更加紧密了， 依存
度更强， 可以形成相互借势的良

好态势， 为企业发展提供强大的
社会资源保障。” 张凤敏说， 企
业联盟的成立也是以一种全新的
形式， 探索了一条总工会与企业
沟通的新途径， 为今后拓展双沟
通工作方式积累宝贵经验。

张凤敏表示，未来，双井街道
总工会将继续及时向党政汇报各
阶段工作的开展情况， 争取获得
党政的最大支持。与此同时，加强
与各职能部门间的良好沟通，有
效互动，团结协作，充分发挥好各
职能部门的优势， 为企业和职工
提供更多、更贴心的服务。

本报讯 （记者 马超 ） 11月
15日， 经过2天紧张激烈的角逐，
华润医药商业零售岗位职工技能
大赛总决赛结束， 来自北京德信
行医保全新大药房等基层单位的
5名职工分别获得医药商品购销
员等五个组别的一等奖。 至此，
历时4个月的商业零售岗位职工
技能大赛收官。

此次技能大赛以 “技能成就
梦想 梦想照亮未来” 为主题，旨
在“比技能、促创新、选人才、助发
展”， 开展了系列贴近岗位实际、
富有特色的竞赛活动。

据了解，本次大赛从2019年7
月拉开帷幕。 比赛共设医药商品
购销员、药师、中药师、DTP药师、
药店店长5个组别，近千名选手历
经初赛、复赛层层选拔，共有85名
选手入围决赛， 最终30名选手脱
颖而出，参加了当天的总决赛。

比赛由风采展示、必答题、抢
答题和岗位特色模拟题组成，全
面考察参赛选手对业务知识的系

统性掌握和临场应变能力。 选手
们斗志昂扬， 在紧张激烈的氛围
中迅速答题。 大赛最终分别产生
了五个组别的一等奖、二等奖、三
等奖， 组委会分别对获奖选手给
予了表彰。

大赛“以比促学、以赛促练”，

全面促进了广大商业零售岗位员
工学习技能、 钻研业务、 提高技
艺，营造了全员学技术、全员抓业
务的氛围， 有力促进了商业零售
岗位员工整体技能水平的提升，
推动了华润医药商业零售业高技
能人才队伍的建设。

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区青龙湖镇总工会举办
职工暖心驿站物资发放仪式，共
为32个职工之家的暖心驿站发放
了微波炉、暖壶、电水壶、雨伞等
价值6万余元的物资。

据镇总工会相关负责人介
绍， 职工暖心驿站是职工之家服
务功能的延伸， 因地制宜为职工

提供饮水、热饭、小憩等贴心、暖
心服务。 镇总工会根据市总工会
要求， 积极打造为职工服务的途
径， 鼓励基层工会设立职工暖心
驿站，截至目前，已有49家基层工
会建立了职工暖心驿站。 活动的
开展， 既丰富了职工之家的物资
种类和服务项目， 又全面激发了
基层工会组织活力。 闫长禄 摄

青龙湖镇基层职工暖心驿站添新品

门头沟区59名精品民宿厨师赛厨艺
本报讯 （记者 闫长禄） 近

日， 由门头沟区总工会举办的第
二届技能大赛精品民宿厨艺比赛
在区百年食府开赛。 此次比赛以
门头沟区清水豆腐、 玫瑰花、 木
兰芽等食材特色产品为主， 共有
19个代表队59人参赛 。 比赛由
“门头沟工匠 ” 王中伟做指导 ，
经过激烈角逐， 评选出一等奖1
名， 二等奖2名， 三等奖3名。

比赛过程中， 参赛队员按照
比赛规则， 各尽所能施展技艺，

厨师们站成两排在 灶 台 翻 炒 ，
炉火冲天 、 菜香扑鼻。 一盆盆
秀色可餐的成菜作品摆开餐桌，
评委通过一一品尝， 给一道道菜
肴打分。

精品民宿厨艺比赛不仅展现
了职工良好的精神面貌和专业素
养， 也为该区在职工技能比赛工
作中积累了宝贵的经验 。 下一
步， 区总工会将继续加强餐饮服
务行业和厨师行业高层次专业技
术人才和高技能人才培养， 扩大

精品民宿服务厨师行业技术开发
创新工作， 助力全区精品民宿的
发展。

华润医药零售岗位职工比技能促创新

(上接第1版) 12368热线电话提供
24小时不打烊的 “人工+智能 ”
诉讼服务， 当事人可以选择自助
语音办理或与座席员进行直接沟
通提出联系法官诉求。 “北京法
院诉讼服务” 微信公众号和 “北
京移动微法院” 小程序， 则将诉
讼服务从 “耳畔 ” 延伸到 “指
尖”， 方便当事人随时随地选择
相应案件， 通过文字、 语音或视
频方式联系法官。

此外 ， 全市三级 23家法院
还 在诉讼服务大厅设置专门的
联系法官窗口 ，来法院的当事
人 、 律师可通过窗口找法官，由
窗口工作人员及时联系法官进行

接待或将具体诉求做好登记及时
转交法官， 同时也可使用诉讼服
务大厅自助服务终端、 来访登记
端口， 通过语音或文字方式给法
官留言。

蔡慧永表示， 为确保及时回
复诉求， 全市法院建立了诉服前
端统一接收、 法官后台分类办理
的“收、转、办、督”工单办理模式，
对于12368热线等渠道收集的案
件查询、诉讼咨询类诉求，由诉讼
服务人员“接诉即答”，以人工方
式第一时间即时处理。 对于确实
需要法官行使审判权或者与案件
密切相关的诉求， 向承办法官派
发工单，要求法官“接单即办”。


