
“陪读家长工坊 ” 既解
决家庭的陪读问题 ， 有利于
孩子学习 ， 还减少了就业成
本 ， 增加了家庭收入 。 于当
地企业 ， 既有了一支稳定的
员工队伍 ， 也有利于提高生
产工作效率。

■网评锐语

炒鞋能暴富？
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■有感而发

多措并举提高公众献血率

“陪读家长工坊”值得推广

别让如厕难
损害景区形象

■劳动时评

杨李喆 ： 近年来 ， 轻松筹 、
水滴筹 、 爱心筹等平台蓬勃发
展， 成为个人大病求助的重要渠
道 ， 推动了社会慈善事业的发
展。 然而， 在慈善平台上， 一些
诸如诈捐、 善款挪为他用的事件
也是屡见不鲜， 这让 “行善者 ”
多了几分犹豫与不决。 对于筹款
平台应该归谁监管， 也是法学界
关心的问题。 唯有众筹平台尽到
高度监管责任， 才能确保不会沦
为诈捐的平台， 而公众的爱心才
不会被不法之徒戕害。

网络众筹
监管不能松劲

钱夙伟： 今年国庆前夕， 闻
名于世的九寨沟景区经过两年多
的灾后恢复建设 ， 重新 开 门 迎
客 ， 从 成 都 去 往 九 寨 沟 的 主
要 大 通 道 九 环 线 重 新 繁 忙 起
来 。 媒体近日实地探访发现 ，
九环线沿线基本没有免费且干
净卫生的公共厕所可用 ， 如厕
只能去私人自建的收费厕所 。
厕所问题不是小事情 ， 既是基
本的 民 生 问题 ， 也是重要的文
明窗口， 别让如厕难损害了景区
形象。

11月 19日 ， 国家卫生健康
委 、 中宣部等11部门联合发布
《关于进一步促进无偿献血工作
健康发展的通知》。 《通知》 指
出， 各地要将无偿献血工作开展
情况纳入文明城市、 文明单位的
考核指标体系， 将献血屋建设纳
入城市规划， 并探索将无偿献血
纳入社会征信系统， 建立个人、
单位、 社会有效衔接的无偿献血
激励机制， 对献血者使用公共设
施等提供优惠待遇。 （11月20日

《健康报》）
提高公众献血率， 需要从多

方面入手。 建立无偿献血激励机
制， 对献血者使用公共设施等提
供优惠待遇， 有必要也肯定会有
效果。 除此之外， 相关部门也要
提高服务意识和质量， 既要让群
众献血方便， 还能感受到温暖，
增强无偿献血者的荣誉感 。 另
外， 要加大对无偿献血的相关知
识普及宣传力度， 打消公众的疑
虑， 并动员公务员等特殊群体积

极献血作表率。 还有一点也很重
要， 那就是加快科技研发步伐，
早日研发出新技术， 能够将慢性
病人等目前不合格的血液成功处
理成合格血液， 让身体条件尚可
的青壮年慢性病患者也能加入到
无偿献血队伍中来。

提高公众献血率， 要从让公
众 愿 意 献 血 、 方 便 献 血 、 能
够 献 血上下工夫 。 只要工夫下
得深， 我国公众献血率一定会有
明显提高。 □谢庆富

■有话直说■每日图评
职工书屋
实用就好

□钱夙伟

■世象漫说

关爱环卫工需要“众人拾柴”
窦新功为了回报社会 ， 从

2010年开始， 他和妻子坚持做公
益， 每年节假日他们都会邀请环
卫工人到店里免费吃面。 “我们
就是觉得环卫工人太辛苦了， 所
以想在自己力所能及的范围内为
他们做些事情。” 近几年， 窦新
功和妻子决定不管是节假日还是
平常的日子， 只要环卫工人来吃
面都免费。 （11月20日 中新网)

环卫工每天起早贪黑来美化
城市的整洁， 工作十分辛苦， 但
常常由于受条件限制， 吃不上一
顿热气腾腾的午餐。 而今， 为环
卫工提供免费餐， 体现了对环卫
工的尊重与认可， 也是对社会最
底层劳动者的呵护， 让环卫工享

受到了社会的关爱， 心里感到暖
暖的。

当然， 在为之拍手叫好的同
时， 又不得不让人深思。 该个体
工商户的关怀之举所散发的力量
是有限的， 也是不稳定的， 这就
需要众人拾柴火焰高， 给环卫工
更长久的关爱。 为此， 不仅需要
有更多爱心个体工商户和企业加
入到这种 “爱心行动” 中来， 更
需要地方政府多一些责任与担
当， 在关爱环卫工方面多给力，
让环卫工 “不差爱”。 一份简单
而温暖的免费餐， 能在城市种下
一粒感恩与文明的种子， 能提升
城市关爱的温度， 体现城市管理
者服务于民的爱心和责任心， 能

拉近干群关系， 温暖民心。
当然， 关爱和尊重环卫工 ，

不能止于提供免费餐， 还应该从
环卫工休假权 、 发展权和生活
待遇与社会保障上多给力， 努力

改善环卫工的工作与生活的环境
与条件 ， 让环卫工能够体面劳
动， 有尊严地生活， 有更多的获
得感。

□吕也玫

“一双鞋暴涨4倍” “炒币已经是老年人， 未来
是属于炒鞋和炒裙子的！” ……在财富神话的刺激
下， 炒鞋成为一场近乎疯狂的年轻人逐利热潮， 甚
至出现 “K线图” “云炒鞋” 等金融花样。 (11月
20日 新华社) □朱慧卿

记者近日在江苏省阜宁县云
彩服饰制品厂 “陪读家长工坊 ”
遇 到 当 地 农 村 妇 女 小 林 ， 她
正 把 已 经 完 成 的 50套 服 装 成
品 送 来 验 收 ， 再 领 50套 材 料
回去加工。 “我有两个孩子， 大
的读初中， 小的读小学， 原来除

了陪读没事可做， 想挣钱又走不
开。 现在好了， 不但能陪孩子读
书， 自己每个月还能挣个两三千
元的收入。” （11月20日 《工人
日报》）

随着人们对孩子的教育问题
越来越重视， 陪读已经成为一种
普遍的现象。 有媒体调查显示 ，
在 孩 子 已 经 高 中 毕 业 的 家 庭
中 ， 有超过 75%的陪读家庭认
为陪 读 是 一 个 正 确 的 选 择 ，
能 够 加 强 孩 子 的 学 习 效 果 ，
有 效 提 高 孩 子 的 成 绩 。 而 其
中 许 多 家 长 的 陪 读 ， 是 因 为
孩 子 在 异地读书 ， 孩子的生活
起居都需要照顾， 陪读也确实是
不得不为之。

但同时， 许多家长为陪读而
被迫放弃工作， 这不可避免地加
大了家庭的负担。 另一方面， 孩
子上学后， 就没事可做， 而想挣
钱又走不开， 因此， 陪读也造成
了 大 量 劳 动 力 的 浪 费 。 “ 陪
读 家 长 工 坊 ” 让 陪 读 家 长 打
消 了 无 时 间 就 业 、 无 岗 位 就
业 的 顾 虑 ， “ 解 放 ” 出 一 大
批劳动力 ， 变隐性失业人员为
产业工人， 实现了孩子学业进步
和家庭增收致富的同步。

值得一提的是， 为了保障陪
读家长能够上班、 陪读两不误，
“陪读家长工坊” 有多种运作模
式。 如在学区附近企业中开设陪
读家长车间， 根据学校作息时间

实行弹性工作制； 企业可在学校
周边租赁厂房设立分车间， 供陪
读家长就近上班挣钱； 陪读家长
在学校附近租房 ， 到企业领料
（服装、 锁纽扣、 剪线头、 制鞋、
电子、 绣花等） 回家加工， 按件
计酬等。

“陪读家长工坊” 的模式为
企业提供了充足而敬业的劳动
力， 如一家企业有300多名员工，
其中263名都是陪读家长， 由于
珍惜来之不易的工作机会， 都认
真仔细， 踏实勤干。 另一方面，
因为陪读的需要， 大大减少了流
动性， “相比于其他人员工作稳
定性高， 离职率很低。” 不仅以
往招工难迎刃而解， 用工需求得

到充分保障， 还让企业有了一支
稳定的员工队伍， 有利于企业的
可持续发展。

“陪读家长工坊” 既解决家
庭的陪读问题 ， 有利于孩子学
习， 还减少了就业成本， 增加了
家庭收入， 于当地企业， 既有了
一支稳定的员工队伍， 也有利于
提高生产工作效率 。 于当地政
府， 有效地补齐了陪读家长和
贫 困 劳 动 力 就 业 问 题 这 两 块
县 域 就 业 的 短 板 。 从 宏 观 上
看 ， 这 种 就 业 模 式 还 减 轻 了
社 会 成 本 ， 促 进 了 社 会 经 济
的 均 衡 发 展 。 可 以 说 ， “ 陪
读家长 工坊” 实现了多赢 ， 值
得各地借鉴推广。
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微信群里传来几张照片 ，
某企业职工书屋落成开幕。室
内高大 、明亮不说 ，装修极其
精致 ，书柜顶天立地 ，展台艺
术陈列 ，配以墙上浮雕 、花花
草草 ，称得上富丽堂皇 。冒昧
问了一句 ：这般陈设 ，与读书
有多大关系？没人应答。

建设职工书屋的初衷是什
么 ？ 给职工营造求知空间 ，
提供精神食粮 ， 学习知识 ，
开阔眼界 ， 陶冶情操 。 至于
环境、 条件， 大可因地制宜，
量力而行 ， 实用为上 。 有条
件当然可以搞得舒适一些 ，
没有条件因陋就简也无妨 ，
只要达成让职工群众学习的
目的， 书屋建设就是成功。

把职工书屋搞得富丽堂
皇 ， 未免有悖建设书屋的初
衷 ， 而且职工看了会问 ： 豪
华装修要花多少钱 ？ 用这些
钱买更多的书刊岂不更有意
义 ？ 艺术摆设美则美矣 ， 职
工还能随便翻阅吗 ？ 豪华书
屋并不实用 ， 还带了不好的
头儿。 假如大家都向此看齐，
且不说浪费多少资金 ， 有的
企业恐怕根本搞不起。

把职工书屋搞得富丽堂
皇，如同展厅，无非是为了“给
人看”，特别是给领导看。说穿
了，还是形式主义，花架子。这
样的书屋不仅与读书没有多
大关系，而且脱离职工实际需
求，或者说，筹划、建设者第一
位考虑的就不是职工。

建设职工书屋， 首要的应
该是从职工需求出发 ： 本企
业的职工构成如何 ？ 文化程
度分类？ 需要何种专业知识？
哪些书刊对口 ？ 怎样选购职
工喜闻乐见的书刊 ？ 如果财
力允许， 可否配置比较舒适
的桌椅 ？ 能否安装阅读台灯？
有无取暖 、 纳凉设备 ？ ……
这样的书屋才是职工群众所
需， 而且必受欢迎。

职工书屋的建设思路， 不
是花多少钱 ， 装修如何的开
支问题 ， 而是如何满足职工
需求 ， 尽可能好地为职工服
务的理念问题 。 书屋建设如
此 ， 其他与职工利益相关的
工作同样如此。

□一刀 （资深媒体人）


