
本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 冯仙惠 ） 日前 ， 北京建工集
团工会召开了职工创新工作室创
建工作交流推进会， 对22个集团
级职工创新工作室进行了授牌，
这既是对集团近年来创新成果的
一次检阅， 又是对职工创新工作
室建设工作的有力推进。

近年来， 建工集团工会发挥
建设职能，为职工搭建创新创造、
建功立业的平台， 扎实推进职工
创新工作室创建活动， 有效提升
了职工素质和企业自主创新能
力。截至目前，建工集团职工创新
工作室达到53个，其中8家获评市
级职工创新工作室，在建筑测量、
工程施工、装配式、BIM技术等多
方面都取得了丰硕成果。

高度重视 引领职工创新

创新是引领发展的第一动

力。 建工集团工会把职工创新工
作室的创建作为工会服务大局、
服务中心的重点工作， 在创建过
程中， 积极组织召开职工创新工
作室创建工作交流推进会， 为认
定的集团级职工创新工作室授
牌； 组织参与市级职工创新工作
室的认定申报； 组织创建工作室
领军人参与市总工会的培训和交
流等。 抓创建覆盖， 使未建立职
工创新工作室单位实现零的突
破。 抓榜样带动， 利用微信、 报
刊等载体持续宣传优秀职工创新
团队、 个人和成果。 抓考核认定
激励， 形成争创集团级、 市级职
工创新工作室的浓厚氛围， 打造
更多劳模大师工作室、 工匠工作
室等品牌工作室。 各单位积极推
进创建工作， 基本形成了 “党委
领导， 行政支持， 工会组织， 劳
动模范 、 先进人物和科技 、 生
产、 经营、 管理方面的优秀职工

领衔， 相关部门和广大职工踊跃
参与” 的创建格局。 目前， 职工
创新工作室覆盖21家单位， 覆盖
面持续扩大。

规范管理 激发创新活力

建工集团公司工会制定了
《职工创新工作室管理办法》，对
创建做了明确规定。 各单位工会
切实加强组织领导， 按照管理办
法“六有”，即：“有团队组织、有领
军人物、 有工作场所、 有创新课
题、有工作制度、有活动经费”，做
到工作室团队成员相对固定，领
军人均由有技术、业务专长，有一
定工作经验和理论水平的职工担
任，建立了各项工作制度，结合工
作特点每年确定攻关课题、 制定
工作计划， 各单位在场所和经费
上也给予了支持和保障。

近几年， 创新工作室也获得

累累硕果 ， 包括国家科技进步
奖、 北京市科技进步奖、 北京市
科学技术奖 、 中建协等各类奖
项， 以及国家发明专利、 实用新
型专利、 省部级工法、 软件著作
权登记等。 目前， 集团职工创新
工作室获得专利数量362项， 创
新成果347项 。 据不完全统计 ，
2016年至2018年， 职工创新工作
室所创造的经济价值达2.9亿元。
同时， 职工创新工作室工作与职
工合理化建议、 劳动竞赛、 其他
技能竞赛的融合开展， 为企业的
发展提供了创新活力。

营造氛围 推动创新入心

集团各单位积极创建创新工
作室， 涌现出一批善于创新的优
秀代表， 在基层职工中树立起了
良好的学习榜样， 营造了良好的
创新创业氛围。 建研院不断拓宽

职工创新工作室涉及领域 ， 从
“亮一点” 逐步向 “亮一片” 转
化。 三建公司徐伟工作室传承劳
模精神， 已逐步形成一套完备的
人才培养、 科研创新与成果转化
流程。 安装集团陶建伟创新工作
室以培育工匠精神为引领， 开展
职工创新活动， 逐渐将工作室建
设成为创新创效的品牌工作室。
四建公司张进红创新工作室围绕
工程项目施工的难点、 重点、 创
效点开展创新， 创新成果显著。
修复公司土壤地下水修复技术职
工创新工作室， 参与5项国家重
点研发计划专项， 荣获多项技术
奖项。 六建集团陆建鸿兴职工创
新工作室立足岗位、 立足需要、
紧跟市场开展创新， 形成了人人
想创新、 人人敢创新、 人人爱创
新的良好氛围。 土木公司马云新
创新工作室针对轨道施工重点难
点开展创新， 形成品牌效应。
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广告

依文集团举行国庆70周年
游行方阵制装任务成果展
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有效提升职工素质和企业自主创新能力

广外医院职工代表“提素”增强责任感

大栅栏职工快乐工坊里学做暖手宝

建工创新工作室实现职工企业双提升

国庆有我
★

★ ★

★★
本报讯（记者 余翠平） 11

月 17日 ， “ 我 与 祖 国 共 成
长———国庆70周年依文集团圆
满完成制装任务成果展暨总结
表彰会” 在依文城堡举行， 中
华全国总工会劳动和经济工作
部副部长侯波， 北京市总工会
党组成员、 副主席韩世春， 丰
台区人大常委会副主任、 区总
工会主席王建斌等相关领导以
及依文集团优秀职工代表等参
加了此次表彰大会。

“能为国庆制作服装，我们
感到由衷的自豪和骄傲！ ”作为
国庆70周年群众游行的服装制
造企业，依文集团承制了“当家
作主、民主法治、民族团结、与

时俱进、中华儿女、青春岁月、
凝心铸魂、 春潮滚滚、 关键抉
择、祖国万岁”这10个群众游行
方阵的服装制作任务， 并高效
圆满地完成了这个光荣使命。
记者了解到， 这并不是依文集
团第一次承接这种至高无上的
“荣耀时刻 ”，2008年北京奥运
会、北京2022冬奥会申奥、国庆
60周年的制装工作， 依文集团
都圆满地完成了任务。

据相关负责人介绍， 依文
集团在发展自身的同时， 集团
工会事业也得到长足发展，为
了让职工享受到更多工会大家
庭的温暖，2019年，丰台区总工
会对依文集团提出打造 “依文

模式”的新思路，创造性地派驻
专职工会工作者杨婷到企业任
兼职工会副主席， 让丰台区总
工会的工会干部走近职工身边
“量体裁衣”， 针对企业特点量
身打造了特色依文模式， 极大
助推了依文集团工会事业的发
展。目前，依文集团职工入会率
已达到100%，“职工之家 ”“母
婴关爱室”“心理减压室”“职工
书屋”的设立，极大地提升了员
工的幸福感。同时，依文在全市
34家依文门店建立了 “暖心驿
站”，成为全市首家在商业网站
设立“暖心驿站”的企业，这些
都极大增强了职工的归属感和
幸福感。

朝阳工会牵头保障1.6万余群众集结疏散
本报讯（记者 刘欣欣） 10

月1日国庆阅兵后紧跟着就是
群众游行，约10万名群众、70组
彩车组成36个方阵和3个情境
式方阵行进， 沿长安街由东向
西通过天安门核心区。 在短时
间内把如此多的人员、 车辆从
北京的四面八方集结起来，送
到长安街上，在游行结束后，还
要迅速疏散， 这项任务的艰巨
性可想而知。近日，记者对国庆
庆祝大会群众游行的幕后工作
进行采访时， 一分指集散交通
处处长、 朝阳区总工会副主席
汪涛回想起近半年的工作状
态，只能用“高度紧张”来形容。

朝阳区一分指集散交通处
负责包含国旗、国徽、年号、标
语车、彩车、执旗方队、表演方
队在内的9个方阵，共计1.68万
人，从合练、彩排、预演到正式

活动中的远端集结、有序疏散、
安全返回驻地等集散工作。

作为一分指的牵头单位 ，
朝阳区总工会接到任务后高度
重视， 迅速成立了集结疏散工
作领导小组，内设综合、集散、
交通、 路线4个工作专班和9个
方阵联络组， 全体机关干部及
在基层选调的20名优秀社工全
程参加服务保障。

一个月的时间里，9个方阵
所涉及到的所有演练场地、游
行人员的单位驻地、地铁站、重
要交通场站等， 每一个可能要
经过的场所与路线， 一分指集
散交通处工作人员实地踏勘了
45次，做到每一条路、每一个场
所都熟记于心。

“心中有数后，我们开始着
手进行每次活动的方案的设
计，包括行车路线、预计发车时

间、预计到达高速时间、备用车
数量、 医用车数量、 停车场位
置、餐食发放等等，做到全方面
的准备。”汪涛回忆说，一分指
先后规划人员安检点9处、车辆
风控区12处、 设置车辆行进路
线27条和停放场地15处， 制定
每次演练工作方案， 各方阵集
散工作方案和总体方案共360
余份。此外，制作人员集结线路
图、车辆集结线路图、人员密集
汇合疏散流线图12套， 核心要
素表12份。

提及过去6个多月的感受，
汪涛说 ， 紧张的气氛贯穿始
终 ，直到庆典那天下午把最后
一个队员送回驻地， 心才落了
地。“我们处在新时代， 能有这
样的体验，很荣幸。是对处在新
时代的人们最大的磨练和最好
的考验。”

实地踏勘45次 制定360余份方案

本报讯 （记者 陈曦 ） 天气
渐 冷 ， 为 了 让 职 工 们 更 有 温
度 过 冬 ， 近日 ， 西城区大栅栏
街道总工会在服务站三层开展了
快乐工坊 “DIY暖手宝缝制” 活
动， 大家穿针引线， 锁边缝扣，
在老师的带领下， 一个个暖手宝
缝制完成。 共有20余人参与此次
活动。

活动开始， 老师先为每人分
发了针、 线、 彩色扣子、 皮筋儿
绳、 布、 海绵等缝制暖手宝的材
料。 之后， 为大家讲解了缝制的
方法， 演示了如何选取皮筋儿绳
的位置， 并将成品提供给大家学
习。 学员围在老师身边， 近距离
观看老师缝制步骤后， 开始了暖

手宝的缝制。 很快， 一个个暖手
宝便缝制完成。

活动结束后， 大家感谢街道
总工会开展的此次活动， 不仅体
验了动手的乐趣， 还增强了同事
间的配合和互助， 表示将继续参
与工会组织的活动。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
广外医院工会开展职工代表培训
工作， 进一步提升工会干部业务
综合素质， 推动工会干部队伍和
谐稳定发展。

此次培训， 广外医院工会邀
请了北京市委党校党史党建教研
部副教授刘汉峰为职工代表授
课。 刘汉峰围绕“不忘初心、牢记
使命，践行新思想，建功新时代”
这一主题， 通过理论与实例结合
的方式， 对加强政治建设的重要

意义、核心内容、基本方略等多个
方面的内容进行了分析和介绍。

培训结束后， 不少职工代表
表示受益匪浅。 “合格的职工代
表不仅要思想政治觉悟高， 还要
业务能力强 。 虽然 经 过 培 训 ，
政 治 和 业 务 水 平 都 有 提 高 ，
但 我 感 觉 自 身 还 存 在 较 大 差
距 ， 今 后 仍 需 加 强 学 习 ， 积
极投身于各项工作， 不辜负医院
领导和广大职工的信任。” 一位
职工代表表示。

佳讯飞鸿工会注重职工心理服务获殊荣
本报讯 近日， 北京佳讯飞

鸿电气股份有限公司获得市总工
会颁发的 “2019年优秀职工心理
服务项目助推单位 ” 的荣誉称
号， 成为海淀区唯一一家获此殊
荣的企业。

据了解， 北京市总工会面向
全市工会系统开展2019年优秀职
工服务项目助推工作， 经过严格
的项目申报、 材料初审、 现场评
审和公示等程序， 佳讯飞鸿与19
家单位共同被授予 “优秀职工心
理服务项目助推单位” 的荣誉，
以表彰佳讯飞鸿一直以来充分发
挥自身 “职工心灵驿站 ” 的作
用， 持续推动职工心理建设， 同

时也提供资金助力佳讯飞鸿切实
为职工打造一个 “快乐工作、 健
康生活” 的环境。

佳讯飞鸿公司相关负责人表
示， 佳讯飞鸿工会先后获得了中
华全国总工会授予的全国 “双爱
双评” 先进企业和全国 “模范职
工之家” 等荣誉称号， 而此次获
得北京市总工会的高度认可和大
力支持， 进一步坚定了佳讯飞鸿
围绕 “快乐工作， 健康生活” 的
核心价值， 注重职工需求， 持续
优化已经成熟的职工心理建设相
关制度， 最终实现公司健康快速
的发展。

（海 工）


