
本报讯 （记者 边磊 ） 东城
区龙潭街道酒店餐饮行业职工工
资增长标准较上年增长5.4%。 这
是记者近日从东城区龙潭街道总
工会召开的2019年酒店餐饮行业
议事会上了解到的。

会议通过全体代表集体协
商， 确定了行业职工工资增长标
准较上年增长5.4%。 同时建议行
业职工最低工资标准分为二档，
第一档为2584元， 第二档为2371
元。 并对八个岗位工 资 标 准 进
行 了 逐 一 讨 论 。 针 对 四 必 谈
内 容 ， 议 事 会 要 求 企 业 结 合

自 身 实际开展集体协商落实议
事会决议。

据了解， 龙潭街道工会还将
议事会作为 工 会 工 作 的 载 体 ，
向 大 家 介 绍 了 地 区 的 职 工 之
家 可 以 为 本 市 持 工 会 卡 的 职
工 提 供 热 水 、 小 憩 、 读 书 、
手机充电等服务， 还可以开展职
工兴趣班如瑜伽、 软笔书法等活
动 。 同时 ， 工会服务站向 企 业
宣 传 了 职 业 技 能 培 训 、 送 清
凉 等 活 动 ， 希 望 地 区 企 业 多
参 与 工 会各项活动 ， 进一步巩
固协商成果， 惠及地区职工。

(上接第1版) 具有较强的职工技
能培养功能， 能切实推动知识
型 、技 能 型 、创 新 型 技 术 工 人
队伍建设的项目 。 区 、局 、集团
（公司 ） 级职工创新工作室和
市总工会 、 市科委联合认定的
市级职工创新工作室针对企业生
产中的技术创新难题 ，由职工
创 新 工 作 室 负 责 技 术 攻 关 的
项目 。 已获得2018年项目助推
资金且未完成结题验收的职工
创新工作室不能申报。

助推标准为市级（示范性）职
工创新工作室创新项目助推资金
分为人民币 10万元 、5万元两个
等 级 ，由 市 总 工会与区 、局 、集
团 （公司） 工会按1∶1比例分担；
区、局、集团（公司）职工创新工作
室创新项目助推资金为人民币3
万元，由市总工会与区、局、集团
（公司）工会按1∶2比例分担；各级
工会助推资金总额不超过创新项
目所需资金总额的50%。 原则上
助推10万元项目15项、5万元项目
20项、3万元项目50项。

北京市总工会相关工作负责

人介绍，自2009年起，北京市总工
会联合北京市科学技术委员会开
展了北京市级职工创新工作室评
定工作。 截至目前， 共认定646
家 市 级 职 工 创 新 工 作 室 ， 其
中 全 国 示 范 性 劳 模 创 新 工 作
室 6家 ， 市级示范性职工创新
工 作 室 234家 。 全市建成了以
全国示范性劳模创新工作室为龙
头， 以市级职工创新工作室为引
领， 以区、 局、 集团级职工创新
工作室为主体， 聚焦企业生产经
营难题进行研究攻关的职工创新
工作室队伍， 打造形成了一批服
务职工的创新平台， 为职工的聪
明才智转化为创新创效成果提供
了动力。
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广告

本报讯 （记者 马超 通讯员
李佳川 ） 13日 ， 中铁十六局铁
运公司机关职工书屋揭牌仪式在
机关办公楼二楼举行。

揭牌仪式上， 公司党委书记
夏吉胜向全体职工发出倡议： 希
望大家好读书、 读好书， 都能达
到书好读的境界； 以职工书屋为
契机， 掀起全公司爱阅读爱学习
的新风尚， 把职工书屋真正建设
成为职工的精神家园。 并为职工
赠送了新中国成立70周年献礼书
籍———《高铁作证》。 揭牌仪式结
束后， 职工办理了借阅卡。

像这样的职工书屋， 铁运公
司所属各基层单位已经设立了10
家。 据公司相关负责人介绍， 公
司把职工书屋建设作为提升企业
文化软实力， 助推企业高质量发
展的一项重要工作来抓， 以 “站

点建设到哪、 职工书屋就建设到
哪” 为举措， 把职工书屋的 “书
香气 ” 浸润到了每个站 、 段 、
队， 飘入每个班组。

同时， 公司以职工书屋为载

体 ， 开展 “悦读会 ” “朗诵比
赛” “知识竞赛” 等形式多样的
阅读活动， 将书屋建设成为职工
素质提升的 “加油站”、 公司高
质量发展的助推器。

中铁十六局铁运公司又添职工书屋

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０19年 11月 19日·星期二

走访回访员工及家属 征询协商内容

绿谷公司集体协商了却员工八件心事
本报讯 （记者 马超） 北京绿

谷区域电动小客车出租有限公司
通过上车到岗走访回访员工，上
门到户走访回访家属， 公开征询
工资协商和“四必谈”4+N集体协
商议题并达成相关协议， 了却了
员工八件心事。 这是记者昨天从
平谷区总工会集体协商指导组了
解到的。

该公司工会主席孙海燕说 ：
“我们公司虽然从2018年开始推
进工资协商和‘四必谈’4+N集体
协商，是‘新手上路’。但是，通过

健全集体协商 ‘走访回访’ 工作
组，实现了‘要约、应约、签约、履
约’的工资协商和‘四必谈’4+N
集体协商目标。 让员工及其家属
亲历分享体验了劳资双方工资协
商和‘四必谈’4+N集体协商的成
果实效。”

2012年8月营业的位于平谷
区的北京绿谷区域电动小客车出
租有限公司， 现有员工280人。今
年以来， 企业进一步优化集体协
商走访回访工作组， 广泛征询协
商内容，让协商质效真实可信。

在走访回访期间，共有203名
企业员工及家属提出建议， 包括
提高员工生活质量、 提高员工福
利待遇、解决员工中午用餐、优化
员工家访质量、 安排企业员工体
检、丰富员工文体生活、降低车辆
承包费用、开放营运时间、更换运
营车辆、提供充电休息场所、开通
全天约车电话、 优化员工安全培
训等共14个方面178项内容作为
公司劳资双方协商议题。

最终， 经劳资双方协商达成
协议，职工代表大会审议通过，了

却了员工八件“心事”。一是2019
年至2020年度企业员工最低工资
标准不低于2640元， 企业员工工
资增长幅度不低于3.77%。二是为
入职满3年的员工进行免费职业
体检。 三是2019年底完成老旧运
营车辆置换升级。 四是开放企业
餐厅，保证员工实惠用餐。五是面
向企业员工开放车辆充电场所，
保证员工车辆及时充电。 六是开
辟员工文体活动园地， 保证员工
在车辆充电时，阅览图书、康乐健
身、娱乐休息。七是保证员工洗衣

粉、毛巾、肥皂等劳保用品，每年
两次如期发放。 八是每年组织员
工运营技能和运营安全培训4次，
保证员工平安运营技能素质不断
提升。 让企业员工及家属分享了
集体协商实效和成果， 让劳资双
方认知了集体协商意义和作用。

“企业员工亲历两年以来的
工资协商和‘四必谈’4+N集体协
商，都为这项制度点赞。我们期盼
着在不断规范的劳资集体协商
中，让员工及家属体面有尊严，生
活更幸福。” 女职工刘海月说。

本报讯 (记者 闫长禄 ） 近
日， 门头沟区总工会精心组织该
区56名全国及北京市劳模分批次
赴宁夏劳模疗休养基地和海口劳
模疗休养基地进行休养。 旨在关
心关爱劳模群体 ， 弘扬劳模精
神、 工匠精神， 搭建相互学习交
流的平台， 使劳模放松身心以更
好的状态投入到工作当中。

休养中， 劳模们开展座谈交
流， 大家各抒己见、 建言献策，
相互学习交流经验 ， 不仅增进
了 彼 此 的 感 情 ， 更 激 发 了 大
家 今 后 更 加 努 力工作的热情 。
劳模们表示， 回到工作岗位后，

将会以此次活动为契机 ， 继续
发 扬 模 范 引 领 作 用 ， 勤 奋 学
习 ， 敬业奉献 ， 用劳模精神助
力全区 “六城联创” 和 “三四三
六” 重点工程。

据了解， 近年 来 ， 门 头 沟
区总工会始终坚持在打造劳模
服务品牌上下功夫 、 在劳模管
理工作上做文章。 下一步， 区
总工会将继续围绕 “不忘初心、
牢记使命” 主题教育开展劳模工
作， 给予劳模更多的关心关爱，
营造劳动最光荣、 劳动最崇高，
劳动最伟大、 劳动最美丽的良好
氛围。

门头沟区总关爱劳模打造服务品牌

本报讯 （记者 刘欣欣）11
月13日，朝阳区总工会结合“不
忘初心、牢记使命”主题教育，
举办企业廉洁文化专题教育讲
座。 各街道、地区总工会，功能
区总工会工会主席、 基层企业
工会主席、职工近300人到场。

朝阳区纪委 、 区监委 宣
传部副部长宋瑞敏 ， 围绕企
业廉洁风险与廉洁责任进行
了授课。

记者了解到， 为贯彻落实
区委、区纪委相关要求，突出工

会党性、 履行教育职能的具体
体现，早在8月13日，朝阳区总
工会制定出台了 《朝阳区工会
系统“廉洁文化进企业”教育活
动工作方案》，在全区召开工作
部署会，并发放《“兴廉洁之风，
建文明企业”倡议书》。

“廉洁文化进企业 ， 其实
质就是在企业完成各项生产经
营任务的过程中， 做到把廉洁
文化内涵的诚信 、 自警 、 清
廉、 公正、 无私等廉洁品德观
念与企业的党风廉政建设相结

合， 与日常经营管理相结合，
与职工素质培养相结合。” 朝
阳区总工会常务副书记、 常务
副主席姬文革表示， 本场专题
讲座是第一次面向全区企业，
特别是非公企业的一次企业廉
洁文化宣讲。 把宣传思想工作
与服务职工会员紧密结合， 通
过开展 “廉洁文化进企业” 主
题教育， 大力弘扬廉洁文化和
诚信精神， 将督促企业诚实经
营、 守法经营， 引导职工廉洁
从业、 爱岗敬业。
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朝阳区总首次面向企业宣讲廉洁文化

本报讯 （记者 马超） 13
日， 延庆区总工会举办 “不忘
初心 、 牢记使命 、 筑梦新时
代 ” 2019年延庆区非 公 企 业
工会干部培训班暨混合制企
业 “沟通会 ”， 来自全区各行
各业近百余家非公企业的130
名工会干部参加了此次培训。
本次培训还特别邀请10余家未
建会的非公企业代表前来参加
培训。

北京市工会干部管理学院
学报负责人徐岩教授围绕工会
服务项目在推动企业发展中的
作用， 深入浅出地讲解了如何
做好新时代下非公企业工会工

作以及工会工作对于企业发展
的重要性， 在场的非公企业工
会干部表示， 对于工会工作又
有了新的认知、 新的动力。

北京师范大学继续教育与
教师培训学院国家二级人力资
源管理师， 家庭教育指导师 、
企业培训师王建会围绕有效人
际沟通和企业礼仪， 从沟通概
念、 沟通不畅原因、 沟通能力
提升渠道、 职场沟通理念四个
方面， 结合生动的案例为大家
剖析了沟通的意义和技巧， 为
非公企业工会干部在工作实践
中如何灵活地运用沟通技巧，
不断提升自我上了生动一课。

培训结束后， 北京银行工
作人员现场服务职工， 区医院
中医医生现场义诊， 区总工会
通过发放 “建会秘籍”“入会宝
典”宣传册、摆放工会业务展板
等多种方式， 面对面与未建会
企业进行沟通和宣传。

截至目前， 延庆区共开展
职工沟通会303场，企业沟通会
36场，吸纳了600余名职工加入
工会组织。接下来，延庆区总工
会将继续加强基层工会组织规
范化建设，使“双沟通”工作固
定化、日常化，坚持依法建会、
依法管会、 依法履职、 依法维
权，使工会工作再上新台阶。

延庆工会干部培训班讲沟通促建会

龙潭街道酒店餐饮业职工涨薪5.4%


