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广告

本报讯 （通讯员 张同德） 近
日， 中铁建工集团丰台站改造工
程工地党校正式挂牌。 本次的挂
牌成立， 是解决丰台站外来务工
党员无法过正常组织生活问题的
一项重要举措。

据悉， 工地党校聘用了党工
委所属四个党支部的支部书记担
任辅导员， 将利用工地党校平台

开展有声微党课、 党员政治生日
表初心等系列活动， 以多种形式
将主题教育推向深入。 担任工地
党校管理员的外来务工党员杨志
勇表示， 将在今后的学习工作中
尽职尽责， 及时向中铁各级党组
织反映外来务工人员的各方面诉
求，切实为他们解难题，为工程建
设安全优质顺利实施保驾护航。

中铁建工丰台站工程工地党校挂牌
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提供饮水、热饭、休息 成为企业工会谈心室

石龙开发区60个暖心驿站全天候服务职工

远洋集团“绿色”办公区让职工感受家温暖

本报讯 （记者 闫长禄 ） “以
前错过了饭点， 饭菜凉了也只能
凑合一下。现在好了，暖心驿站里
配备了微波炉， 不仅能吃上热腾
腾的饭菜，喝上热水，还有可以休
息的地方。工会为职工想得周到，
工友们打心眼里高兴。”对于入驻
在门头沟石龙开发区的企业和职
工来说， 今年的冬天一定会格外
温暖。 记者昨天从门头沟区总工
会获悉， 由石龙开发区工会打造
的60个暖心驿站在今年建成并投
入使用。值得一提的是，这60家暖
心驿站为企业职工提供24小时服
务， 让不同时间段的职工都能感
受到家的温暖。

据了解，2018年3月， 北京市
总工会下发关于印发 《北京市总

工会关于深入推进职工之家建设
工作的意见》通知，提出在企业车
间班组、社区、楼宇、商业网点、加
油站等场所， 持续打造广泛覆盖
的职工暖心驿站。 石龙开发区工
会结合开发区实际情况， 立刻在
辖区范围内宣传、普及、建设暖心
驿站， 计划在辖区范围内建设暖
心驿站60家。 这一举措得到了开
发区企业和职工的积极响应。入
驻在开发区内的石龙公司将面积
大、 采光好的房间专门作为暖心
驿站使用。

记者在现场看到， 暖心驿站
除配备空调、小型冰箱等设备外，
还向职工提供饮水机、微波炉、热
水壶、沙发座椅等基础服务，并配
备了雨具、针线包、医药包以及跌

打挫伤、防暑降温药品，以备职工
不时之需。此外，暖心驿站还将作
为公司工会谈心接待室， 鼓励职
工表达诉求， 面对面倾听职工的
声音。 公司工会还建立健全职工
暖心驿站服务管理制度， 为职工
提供更贴心服务， 切实提高暖心
驿站的使用率。

“暖心驿站的建设使用，是我
们打造职工服务的一种新的途
径。开发区多以中小企业为主，辖
区呈现企业多、职工多、楼宇多的
特点。为了更好地服务职工，我们
把首批暖心驿站主要建在了企业
里。希望通过一些温暖的细节，让
职工感受到更多来自工会和企业
的关怀。”石龙经济开发区工会主
席张文军告诉记者， 暖心驿站形

式多样， 有的成为职工放松身心
的休息室； 有的成为劳资双方交
流意见的恳谈室； 有的成为供职
工热饭热菜的能量补给站。

张文军表示， 下一步石龙开
发区工会将工会组织服务阵地从
单位内部、 企业公司、 车间班组
拓展延伸到商圈、 楼宇等人员密
集场所 ， 采用 “工会+兴趣小
组” 的形式， 根据各企业职工的
需求， 形成以石龙开发区工会为
主导， 兴趣小组为主题， 重点建
设 ， 重点推广 ， 全面覆盖一批
“职工暖心驿站”， 进一步完善基
础设施， 在原有的基础上再拓展
像文体活动、职工书屋、摄影画室
等一批新的 “职工暖心驿站”，不
断增加暖心驿站服务功能， 让暖

心驿站真正成为服务于职工的温
馨港湾。

记者了解到， 像石龙开发区
工会暖心驿站在门头沟区有583
家。截至目前，门头沟区已验收合
格暖心驿站、 职工之家598家。其
中百人以上新建企业职工之家12
家、示范职工之家2家、公共区域
职工之家1家、 职工暖心驿站583
家。“职工之家和职工暖心驿站实
体化建设， 进一步增强了工会组
织的凝聚力和向心力， 激发了工
会组织的活力， 让职工的业余生
活丰富起来、生动起来，提升了职
工的归属感和幸福感， 实实在在
感受到了工会‘家’的温暖。”门头
沟区人大常委会副主任 , 区总工
会党组书记、主席陈波说。

月坛街道职工沟通会深入楼宇促建会
本报讯 （记者 陈曦） 11日，

西城区月坛街道总工会在白云时
代大厦开展职工沟通会活动。活
动中，工作人员发放了宣传资料，
指导有入会意愿的职工填写申请
表，并进行了信息采集。

据悉， 沟通会活动开始前一
周， 月坛街道总工会就提前与白
云时代大厦物业部门取得联系，
确定活动时间、地点的同时，与已
入驻该楼宇的非公企业和周边未
建会单位取得联系， 宣传沟通工
作、了解企业需求，并根据实地调
研情况调整资料准备工作， 加强
入会及职工互助保障宣传材料的
投入力度， 确保沟通日活动现场
工作井然有序。当日，工会工作人
员佩戴统一铭牌， 携带各类宣传
资料，来到位于莲花池东路甲5号

的白云时代大厦一层大厅， 组织
开展沟通日活动。

据月坛街道总工会相关负责
人介绍， 活动现场， 累计发放各
类宣传材料40余份， 有17人就宣
传材料中提及的入会流程、 医疗
二次报销、 技能助推等问题做了
现场咨询。 其中， 有3位职工现
场表达了个人加入工会的意愿，
在详细了解其个人情况以后， 工
作人员协助职工当场填写入会申
请表， 采集信息， 并通过微信发
放 了 街 道 总 工 会 自 制 的
“ 12351APP安装及使 用 指 南 图
解”。 另有一家企业负责人， 在
听说沟通会信息后， 亲临现场了
解工会各项政策， 企业及职工加
入工会后能享受的各项福利， 领
取各类资料， 并留下联系方式，

准备进一步沟通。
“本月的沟通会活动中，我们

切实帮助广大企业职工解答各种
疑问，让大家对工会工作、会员权
益有了更深入的了解， 为下一步
工作奠定了扎实基础。 今后， 我
们会继续充分利用好每一次沟通
会 ， 以更专业的服务和工作态
度， 为地区经济建设贡献力量。”
相关负责人表示。

本报讯 （记者 赵思远 ） 记
者从北京市园林绿化局工会获
悉， 11月11日， 北京市园林绿化
局局长邓乃平、 工会主席侯雅芹
一行到远洋集团进行专题调研，
了解了近年来远洋集团在绿色基
础设施、 健康建筑、 生态办公环
境等领域的发展情况， 以及CBD
城市森林公园项目， 并参观了远
洋集团绿色生态、 共享开放的职
工办公空间。

据了解， 今年8月正式对外
开放的CBD城市森林公园， 是北
京CBD区域首个以 “城市森林”

为设计理念的街区公园， 由远洋
集团旗下远洋生态公司承建。 园
内植物种类丰富， 层次分明， 全
园乔灌木共计1000余棵， 绿化面
积高达14500平方米 。 据远洋生
态公司副董事长周满君介绍， 公
司为助推企业高质量发展， 打造
优秀工匠团队， 目前正积极组队
参加 “市技协杯” 园林绿化造园
工艺师大赛并进入决赛， 还选派
了优秀的技术工人参加京津冀职
工技能大赛和北京大工匠园林绿
化工挑战赛。

远洋集团总部办公区内绿植

墙 、 园林微景观 、 无土盆景菜
园、 慢走步道、 暖心咖啡厅、 全
景健身房 、 冥想室 、 中医理疗
室、 可升降办公桌等， 很多细微
之处都让职工倍感温暖， 职工表
示 ： “在这里工作舒心安心暖
心， 我们现在已经把职场当作自
己的第二个家了。”

远洋集团工会主席顾捷表
示， 将通过工会工作呈现 “以人
为本 ” 的理念 、 “以职工为核
心” 的服务方式， 并在市园林绿
化局工会的指导下持续关注工会
事业的发展。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区陶然亭街道总工会针对辖
区会员， 开展了 “有机蔬菜送健
康”活动，将工会组织的贴心关爱
送到会员身边。

此次活动，针对手机下载“北
京工会12351”APP并绑定工会会
员互助服务卡的陶然亭街道工会
会员。会员预订成功后，可到现场

扫码领取两盒新鲜有机西红柿。
活动得到了会员积极响应，250名
会员参与 ，500盒西红柿顺利发
放。 参与会员对本次活动和礼品
赞不绝口。 街道总工会相关负责
人介绍，希望通过本次活动，让会
员切实感受到来自工会组织的温
暖， 强化基层工会作为党联系职
工群众的桥梁纽带作用。

陶然亭街道工会为职工送出有机蔬菜

市园林绿化局工会赴远洋集团专题调研职工关爱工作

艺艺术术家家挥挥毫毫
致致敬敬工工匠匠精精神神
近日， 东城区交道口街道总

工会联合书画艺术家小分队， 来
到金板寸理发店， 开展 “走进北
京工匠， 致敬工匠精神” 活动。
来自中国书协、 中国人民大学艺
术学院、 东城区书协的10余名艺
术家， 纷纷挥毫泼墨， 用书画赞
美工匠精神。

万玉藻 摄影报道

本报讯 （通讯员 张新宇） 日
前，航天科工二院203所青年职工
参加了外交部“大爱无国界”国际
义卖活动， 为云南省金平县和麻
栗坡县的学校献出爱心。

外交部的国际义卖活动已经
举办了十个年头， 此次国际义卖
活动有80余个外国驻华使馆和国
际组织驻华代表机构以及40余家

企业参加， 为前来参加义卖的爱
心人士提供了种类繁多的各国特
色产品，包括摆件、红酒、美食、化
妆品、针织品、服饰等。航天二院
的青年职工表示， 我们想以自己
的方式帮助那些需要帮助的人，
让云南贫困县的孩子一样可以奔
跑在平整宽阔的跑道上， 跳跃在
运动场上，活泼健康的成长。

航天系统青年职工参与义卖献爱心

(上接第1版)
今年， 本市确定了构建北京

特色和谐劳动关系的五大推进计
划17项重点任务， 明确了和谐劳
动关系评价的基础性指标、 提升
性指标以及区域指标。 各区结合
本地实际出台实施方案， 基本形
成了构建北京特色和谐劳动关系
制度框架。 同时， 切实加强组织
建设， 全市16个区和北京经济技
术开发区均建立了三方会议制
度， 其中市级和14个区已升级为
三方委员会， 逐步形成了覆盖全
市的协调劳动关系三方机制。

以此为基础， 本市积极推进
三方机制延伸下沉， 在97.8%的
街 （乡） 建立了三方机制， 还在
海淀区中关村创业大街等9个街
区， 创新性地建立了三方工作站
或服务站， 针对企业管理运营、
人员选用 、 集体协商 、 竞业限

制、 劳动争议调解等劳动用工方
面的需求， 为企业和职工提供精
准化、 贴身式的服务。 下一步，
本市将向全市推广， 实施一街、
一楼、 一园区构建和谐劳动关系
“三个一” 微循环工程， 畅通协
调劳动关系的 “毛细血管”， 实
现协调劳动关系的微循环。

据了解， 对评选为国家级和
市级和谐劳动关系先进单位的，
市协调劳动关系三方委员会还将
探索联合激励制度， 将先进单位
纳入北京市社会信用体系诚信典
型 “红名单”， 享受三方四家等
相关联合激励政策和服务， 并作
为企业代表参评劳动模范和优秀
企业家的重要参考依据。 截至目
前， 全市已评选出全国模范劳动
关系和谐单位73家， 市级和谐劳
动关系先进单位2192家、 先进个
人300名。


