
■本期维权

详见第10、11版

2019年北京劳动人事争议仲裁十大案例评析
为宣传普及劳动人事法律知

识 ， 促进用人单位合法合规用
工， 引导劳动者依法理性维权，
预防和减少劳动人事争议发生，
11月 5日 ， 市人力社保局发布
2019年劳动人事争议仲裁十大典
型案例， 其中涉及特殊工时工作
制 、 竞业限制 、 劳动合同的履

行 、 变更和解除 、 开具离职证
明、 经济补偿计算基数、 解除聘
用合同等较为常见的劳动人事争
议。 据悉， 这是本市第五次发布
典型仲裁案例。 为便于理解， 北
京 市 劳 动 人 事 争 议 仲 裁 机 构
还 针 对这十大典型案例进行了
释法分析。
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涉及社保经办、专业技术人员资格考试、劳动关系等
本报讯 近日， 人力资源和

社 会 保 障 部 印 发 《人 力 资 源
社 会 保障部关于第二批取消部
分规章规范性文件设定的证明材
料的决定》， 在前期分两批取消
83项证明材料的基础上， 决定再
取消42项证明材料。 其中， 规章
设定的15项、 规范性文件设定的
27项。

据悉， 此次取消的证明材料
主要涉及社会保险业务经办、 专
业 技 术 人 员 资 格 考 试 、 职 业
能 力 建设 、 劳动关系等方面 。
主要包括五类： 一是通过网络核
验手段能实现的， 如办理人力资
源 服 务 许 可 时 不 再 提 交 工 作
人 员 学历证明 ； 二是通过部门
间核查能够实现的， 如办理社会

保险登记不再提交营业执照、 组
织机构统一代码证书； 三是由人
社 部 门 内 部 不 同 机 构 之 间 互
相 提 供的证明材料 ， 改为通过
内部信息共享的方式实现， 如申
领工伤保险待遇时不再提交认定
工伤决定书； 四是积极探索告知
承诺制替代开具证明， 如学校在
读证明、 依靠工亡职工生前提供

主要生活来源证明、 直系亲属关
系证明、 死亡证明、 专业技术职
务聘用证明等； 五是根据实际情
况不需要再提供的， 如申请更正
技能人员职业资格证书信息不再
提交职业资格证书原件， 原件自
行失效。

下一步， 人力资源社会保障
部将继续积极探索证明材料的替

代措施， 加快推进部门间信息资
源共享、 告知承诺制等， 推动实
现相关事项流程更简 、 监管更
严、 服务更优。 同时， 将加强督
促检查， 对违法增加证明材料、
提高证明要求、 随意将行政机关
的核查义务转嫁给群众和企业的
现象， 及时纠正查处。
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进博会北京市交易团现场签约10个项目
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涉及电子设备、健康医药采购、环保投资等

为工会打赢白领午餐“保胃战”点赞

昨天 ， 2019年度 “119” 消
防宣传月活动在奥林匹克公园中
心区庆典广场启动。 据了解， 本
市目前已有81座小型消防站， 与
消防中队一起组成大型消防联络
网， 筑牢首都消防安全。 （相关
报道详见第3版）
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消防演练

人社部再取消42项证明材料


