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市总工会法律服务中心公职律师

□本报记者 李婧 文/摄

杨雪峰

市总工会法律服务中心公职律师

李颖

□本报记者 李婧 文/摄

真心儿心疼职工才能做好工作

杨雪峰出生于1986年， 在北京总
工会法律服务中心做公职律师已经3年
了。 “做律师的这三年， 是我完成梦
想和履行承诺的三年。” 杨律师说， 在
进入工会系统时， 他就有成为 “劳动
法专业人士” 的想法， 在工会工作的
环境中， 他顺利通过司法考试， 真的
成为专门替职工维权的公职律师。 三
年来， 杨律师完成法律援助、 调解案
件共100多起。 今年年初， 他再次收到
了职工送来的锦旗， 并获得首都精神
文明奖中的爱岗敬业奖项。

学人力资源管理的杨雪峰在考入
工会法律服务中心进行面试时， 考官
问到： “你如果能够被录取， 有什么
打算？” 杨雪峰说： “我想好好研究劳
动法， 成为劳动法方面的专业人才。”
杨雪峰说的并不仅仅是漂亮话， 他真
的为履行诺言做了准备。 在进入工会
系统之后， 他开始利用所有的节假日
和休息时间攻读法律， 打算通过司法
考试。 “一买书， 才发现， 原来司法
考试要看这么多书呀 ！” 杨雪峰笑着
说 ， 当初考试时真的是憋了一口气 ，
连睡觉的时间都觉得非常奢侈。 即使
如此努力， 他第一年考司法考试的成
绩距离及格线还是差了一分。 很多朋
友和同事都为他感到可惜， 杨雪峰又
努力了一年， 在2016年通过考试， 成

为公职律师。 “我心里一直觉得， 我
是工会培养出来的律师， 要替职工多
办事。” 杨雪峰说。

在成为律师之前，杨雪峰或多或少
接触过一些到工会寻求帮助的职工，成
了律师之后，杨雪峰觉得自己能给他们
提供更多的帮助了。他的特点是从细节
看到事实，给职工提供专业意见。

2018年年底， 一个租赁公司的业
务经理张某某来到工会法律服务中心
咨询。 他说在这家公司已经工作四五
年， 没想到公司的人力资源部经理最
近在一个一个找他们部门的职员谈话，
要求职工自动离职。 “因为公司的业
务调整， 这个部门都要裁撤。 但是他
们希望我们自己走， 而不是公司把我
们开掉。” 张某某一边说着一边拿出了
一封离职信复印件， 上面写的大意是
职工本人自愿离职， 工资已结清， 双
方无争议。 张某某说， 这是他同事签
过的离职信， 是人力部门提前准备的。
人力部门表示， 签字之后该给的钱一
分都不会少， 他本人还没有签字。 杨
雪峰说 ， “您的劳动合同没有到期 ，
公司想提前解除劳动合同， 需要支付
离职补偿金。 如果自动离职， 可就没
这笔钱了。”

张某某后来打电话给杨雪峰说 ，
公司得知他不肯签字， 果然翻脸， 不

同意给离职补偿。 公司人力听说张某
某有工会律师做后盾， 也毫不客气地
要求与杨雪峰直接对话 ： “杨律师 ，
我们公司知道离职补偿是依法应该给
职工的。 但是年终奖， 对不起， 这是
公司自主发放的， 今年不一定有。” 杨
雪峰让张某某把这几年的工资流水打
印出来， 仔细研究了一下。

在张某某最后一次和公司人力调
解时 ， 杨雪峰告诉公司人力部门 ：
“从工资流水来看， 你公司每年都在2
月发放上一年度年终奖， 每次都发职
工一个月工资。 发放时间固定、 金额
固定， 也没有考核作为依据。 这是职
工工资的一部分。 就算年终奖不是法
律强制规定的职工福利， 也不是你们
不想给就不给的。 扣发要有处罚事实

和公司章程作为依据。” 公司最终认可
杨律师的意见， 和职工达成协议， 支
付了全部的奖金和离职补偿共计十余
万元。 2019年元月， 张某某拿到了钱，
找到了新工作， 将锦旗送到了工会法
律服务中心。

这三年， 杨雪峰为工伤致残的守
夜人争取来了工伤津贴； 为出了事故
的出租车司机要回了工伤补偿； 为被
迫离职的劳模工程师要到了离职经济
补偿金； 为卖房子的售楼小伙儿要回
了四十万的提成； 为在外企工作多年，
但第一学历是中专的研发部女经理争
取到了 “管理岗” 退休待遇……

杨雪峰律师觉得自己是工会培养
的律师， 就应该践行诺言， 为职工做
点实事儿。

李颖是北京市总工会法律服务中
心的公职律师。 从2016年开始， 李颖
一直在做职工法律援助和劳动争议调
解工作。 三年来， 已经独立办理案件
十余件， 为近20名职工争取到了应有
的利益。 李颖律师是个富有正义感又
心软的妹子， 经常被寻求帮助的职工
的遭遇所触动 ， 是个既用专业办案 ，
还用温情待人的公职律师。

2017年3月， 怀孕5个月的职工小
张来到总工会法服中心咨询。 小张当
时29岁， 曾经是一名会议服务员， 她
说从怀孕开始 ， 就跟单位闹开了 。
“现在仲裁也判我输了。 李律师， 我肚
子里的孩子是我俩第二个孩子。 双方
老人年纪都大了， 而且没啥存款， 还
需要我们经济上支持。 如果单位就这
样把我踢出去， 啥也不给。 我家这日
子可就太难过了。”

李颖了解得知 ， 小张是房山人 ，
在2016年8月应聘进入一家劳务派遣公
司， 并被派到某大型会议中心任服务
员。 2016年9月1日签订了一年的劳动
合同， 试用期为1个月 。 在9月下旬 ，
小张老觉得身体乏力， 胃口不好。 同
年9月27日， 她因发烧到医院检查， 意
外得知自己不仅感冒了， 而且还怀了
孕。 小张也是个实诚的人， 一上班就
把怀孕的事儿告诉了主管 。 小张说 ，
当时主管的脸色就很不好看。 同年9月

30日， 单位突然通知本期试用期员工
要进行转正考核， 这是以前的员工从
来没有过的。 小张隐约觉得这次考核
就是针对她的。 果然， 考核之后， 小
张被单独叫到了办公室。 主管明确表
态， “知道为什么招聘你吗？ 就是因
为这个岗位有个女职工怀孕了， 需要
人顶上她的岗位。 你这刚刚来， 又怀
孕了。 你说怎么办？ 我还能用你吗？”
小张默默地把这次谈话进行了录音 。
10月11日， 小张被单位以试用期考核
不合格为名解除劳动合同， 单位要求
她退还门禁卡和工作服， 结算工资。

李颖听完经过， 觉得小张是个实
在姑娘， “如果小张精明一点， 等转
正之后才告诉单位， 单位就不能以试
用期不胜任与她解除合同了。 而且三
期女职工受到法律保护， 小张只要不
违反劳动纪律， 单位不仅不能随意解
除合同， 劳动合同还必须延期到她哺
乳期结束。 可是小张还是提前坦诚了
自己怀孕的情况， 以争取得到单位的
理解 。” 李颖说 ， 她为小张的实在感
动， 也心疼她挺着大肚子维权的艰辛，
决心替她把该有的权益争取到手。

在法庭上， 公司一方坚称是因为
小张的试用期考核不过关才解除劳动
合同， 否认与其怀孕有关。 李颖在查
阅了仲裁的证据后， 让小张补充了怀
孕以及入职体检的证据， 证明小张入

职体检时没有查验出怀孕， 其入职不
存在恶意。 李颖还提交了其他员工的
证言， 证明小张之前的员工从来没有
过转正考核。 另外， 那份小张和主管
谈话的录音也作为证据被李颖提交到
了法庭。

法官审阅了其他证据之后， 当庭
决定播放这份录音证据， 小张和主管
领导的对话在法庭上被回放出来， 当
主管那句： “你说怎么办？ 我还能用
你吗？” 出现时， 法官的脸上立刻有了
表情的变化， 公司一方的代理人也很
尴尬。 最终， 法官支持了小张继续履
行劳动合同的诉求。 该案二审时， 小
张正好分娩， 二审法院支持了一审的
判决。 小张拿到了生育津贴等福利。

拿到胜诉的判决， 小张夫妻欢喜
地给李颖打电话， 感激之情溢于言表。

李颖碰上的很多当事人都让她心
疼也让她无奈。 比如， 有一个社区保
安， 被公司拖欠了工资， 找到李颖的
时候已经一贫如洗， 连吃饭钱都没有。
他手里除了一份模糊不堪的劳动合同，
就是几十个业主按手印的证明信， 证
明他在小区物业门房负责抬杆和巡逻。
李颖铆足了劲儿想给他维权， 还跟物
业公司沟通。 可保安却再也联系不上
了， 找到公司的人才知道， 对方看他
去工会找律师， 已经和他进行了和解。
这让李颖哭笑不得： “你说倒是有个
信儿， 我还担心他在北京举目无亲的，
别吃不上饭。”

李颖代理的法律援助案件， 胜诉
率达到90%。 她觉得， 在做公职律师
的时候动情 ， 真心儿心疼这些职工 ，
才能努力做好这份工作。

工会律师就想为职工多办事


