
工会创业就业扶持不仅
能让困难职工得到精准扶持，
而且也能够起到示范带动作
用 ， 尤其能够让工会的 “吸
引力” 更强。

■网评锐语

后果严重

新闻【快评】02

■有感而发

评选“老字号工匠”值得点赞

工会创业就业扶持期待更多“满堂彩”

对蹭概念的欺诈行为
要防范与打击并重

■劳动时评

徐建言： 随着移动互联网的
普及， 直播、 短视频等内容形式
迎来爆发式增长， 大批网红应运
而生， 网红带货这种门槛低 、 高
回报的销售形式迅速赢得商家
青睐 。 然而 ， 虚假宣传骗消费
者购买低劣产品 、 直播数据造
假骗商家多给广告费等问题凸
显 。 网红带货别成了网红 “带
坑 ” 。 当 务 之 急 是 相 关 部 门 要
抓紧出台相应制度规则， 让网红
带货有章可循、 使监管约束有法
可依。

网红带货别成
网红“带坑”

李雪： 床垫、 杯子、 护腰等
最常见的生活用品， 在量子、 磁
疗等 “高大上” 的包装下都变成
了包治百病的 “灵丹妙药”。 尽管
价格不菲， 但不少消费者仍然乐
此不疲。 这些蹭概念的欺诈行为，
以及不科学的炒作， 扰乱了市场。
所以， 唯有对此类行为防范与打
击并重， 才不至于让 “妖风” 冲
击市场， 也才能够让消费者实现
放心消费。

近日， 北京市认定的首批20
名北京老字号工匠集体亮相， 涉
及餐饮、 食品加工、 文化、 工艺
美术 、 商业零售 、 中医药 、 工
业、 居民服务业等各行业。 （10
月28日 《劳动午报》）

老字号是数百年商业和手工
业竞争中留下的极品， 都各自经
历了艰苦奋斗的发家史最终统领
一行。 一说到老字号， 就让人有
一种亲切感和信任感， 就会觉得

能够买得称心 ， 吃得放心 。 但
是， 随着现代经济的发展， 许多
老字号渐渐地被忽视和淡忘了，
显得有些失落， 有的甚至面临着
后继乏人而失传的现象。

笔者以为， 北京市认定老字
号工匠的做法， 不仅发扬了劳动
人民在历史发展中形成的智慧结
晶， 承载了人们的美好记忆和情
感， 而且通过注入科技和现代元
素， 也让老字号与时俱进， 永葆

着青春活力。 更具意义的是， 为
老字号正名， 确立老字号工匠的
地位和作用， 能够引起全社会对
老字号的关注和重视； 通过老字
号工匠的示范引领和 “传帮带”，
可以激发起更多的年轻人学习、
钻研和发展各项老字号品牌的热
情， 有利于加强老字号人才队伍
建设， 让老字号的 “绝活绝技”
发扬光大， 焕发出勃勃生机。

□费伟华

■有话直说■每日图评

欣闻供暖
不再“一刀切”

□杨玉龙

■世象漫说
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涵养地铁文明需要规则“导航”

河北省工会创业就业扶持专
项行动成效显著， 在帮助困难职
工脱困、 促进就业保民生方面充
分体现了工会的职能和 作 用 ，
受 助 职 工 对 工 会 创 业 就 业 扶
持 工 作 满 意 度 达 到 100% 。 这
是 河 北 工 会 聘 请 的 第 三 方 机
构 对 该 省 工 会 专 项 扶 持 行 动
工作做出的评估 。 （10月27日
《工人日报 》）

据悉， 不让一名困难职工在
小康路上掉队， 这是河北工会做
出的庄严承诺 。 更值得称道的
是， 3年左右时间， 河北工会通
过开展创业就业扶持专项行动，
让一个又一个 “短平快” 实体项
目落地实施。 专项行动实现精准
扶贫， 河北工会赢得 “满堂彩”。
比如， 自2016年以来， 河北工会
共投入7600多万元， 实施创业就
业扶持项目2299个、 2678名职工
走上创业之路， 越来越多的困难
职工摆脱了贫困。

工会推出的精准扶贫政策具
有着绝对优势， 最简单来看， 一
则工会所具有的资源， 尤其是提
供的创业项目或就业岗位， 更具
有权威性且令人信服； 二则工会

更能够掌握困难职工的现实需
求， 从扶贫精准性上来讲 ， 效
率 也 就 更 高 ； 三 则 基 于 工 会
职 责 使 然 ， 工 会 相 关 扶 贫 扶
持 项 目 ， 对 困 难 职 工 的 帮 扶
更 具 有 持 续 性 ， 帮 扶 的 综 合
效应也就更好。

尤其是， 在扶持项目上不拘
于行业 ， 而是突出 “短平快 ”。
比如， 河北困难职工的创业项目
已涉及加工制造、 餐饮食品等多
个领域 ， 还涌现出一批 “物联
网+” 有关的创新项目。 从项目
形式上 ， 既有个人创业 ， 又 有
集 体 就 业 创 业 ； 既 有 个 体 经
营 ， 又 有 合 伙 企 业 、 有 限 公
司 。 这 些 不 仅 切 合 了 创 业 就
业职工的需求 ， 而且见效快 ，

无疑会受到欢迎。
其实， 从情理角度来讲， 工

会创业就业扶持， 更能够让困难
职工 “有脸面” 脱困， 其扶持效
果更优于简单的给钱给物。 北京
市的做法同样值得称道。 比如，
根据年初北京市总工会出台的
《关于进一步做好困难职工解困
脱困工作的实施办法 （修订）》，
对符合条件、 有创业能力和愿望
的困难职工及其子女提供免费担
保和额度为10万至50万的全额贴
息贷款服务。

同样， 工会创业就业扶持对
于企业及行业来讲也具有积极意
义 。 以河北省为例 ， 河北工会
101个样本项目月平均经营纯收
入为4191元……最高的为1.8万

元， 取得了良好经济效益。 在小
额贷款贴息、 无息借款、 资金入
股、 生产资料等物资支持下， 有
的超市开得红红火火， 日营业额
在万元以上， 这无疑帮到了困难
职工心坎上。

不必讳言， 让困难职工共享
改革发展成果， 同步进入小康社
会， 是工会组织履职尽责的基本
要求。 尤其是， 工会创业就业
扶 持 不 仅 能 让 困 难 职 工 得 到
精 准 扶 持 ， 而 且 也 能 够 起 到
示 范 带 动 作 用 ， 尤 其 能 够 让
工 会 的 “ 吸 引 力 ” 更 强 。 当
然 ， 也 期 待 各 级 工 会 组 织 能
够主动作为， 摸准困难职工的现
实需求， 不让一名困难职工在小
康路上掉队。

近日 ， 交通运输部发布了
《城市轨道交通客运组织与服务
管理办法》， 对地铁运行过程中，
运营单位、 乘客的行为规范都提
出了相应的要求。 交通运输部指
出， 《办法》 将于2020年4月1日
起 施 行 ， 旨 在 推 动 提 高 城 市
交 通 服务质量 ， 提升广大乘客
出行满意度、 获得感。 对此， 网
友表示： 终于有明文规定了， 还
地铁族一片宁静。 （10月28日央
视网）

近年来， 关于地铁文明的呼
吁和宣传， 可以说不绝于耳， 产
生了积极的影响， 绝大多数人能
做到文明乘坐地铁。 但整体水平
也无法掩盖个体的差异 ， 如 车
厢 内 进 食 、 大 声 喧 哗 、 手 机

外 放 声 音 、 车 门 关 闭 后 扒 门
等 不 文 明 现 象 ， 拉 低 了 地 铁
文 明 的 水 平 ， 不 仅 对 其 他 乘
客 造 成 干 扰 、 影响乘车体验 ，
也给公共秩序、 运营安全带来一
定影响和威胁。

涵养地铁文明， 需要人们以
这些禁止性行为、 约束性行为为
鉴， 从细节做起， 从小事做起 ，
不断增强文明素养。 同时， 相应
的罚则也可以有， 这样公众才敢
于向不文明行为说不， 不文明现
象才会失去 “底气”。 作为地铁
营运方， 也需不断提升交通服务
质量， 把宣传引导、 人文关怀等
工作做到位、 做到家， 切不可一
味靠罚解决问题。

总之， 地铁文明需用自律和

他律共同塑造。 在管理部门和广
大乘客共同努力下， 在内外因共
同作用下， 才能让文明规则深入

人心， 让文明乘车成为一种良好
习惯和行为自觉。 .

□付彪

云南省人力资源和社会保障厅近日对外公布
了云南省2019年第二批拖欠农民工工资 “黑名
单”， 共涉及6家企业和3名个人。 （10月27日新
华社） □朱慧卿

北方地区采暖季将临， 供
暖用煤？ 用气？ 还是用电？ 又
成为不少居民操心的事儿。 近
年来， 各地为 “打赢蓝天保卫
战 ” ， 纷 纷 实 施 “ 煤 改 气 ”
“煤改电 ” 工程 。 但供暖期来
临， 有的地方改造工程基础设
施未能完工， 影响了居民按时
正常供暖， 甚至挨冻； 有的供
暖单位由于天然气价格上涨或
气源不足 ， 造成运行成本增
高， 也不能保证正常供暖， 居
民意见纷纷。

今 年 还 会 出 现 这 种 情 况
吗？ 媒体报道， 国家发展改革
委 、 国家能源局将会同各地
区、 各有关部门和企业， 建立
日调度机制， 及时协调解决个
案问题 ， 避免 “一刀切 ”， 宜
电则电 、 宜气则气 、 宜煤则
煤 ， 严 格 落 实 “以 气 定 改 ”
“先立后破”， 有序推进清洁取
暖， 全力做好今冬明春各项保
供工作。

工作不搞 “一刀切 ”， 是
从实际出发 ， 实事求是的体
现。 据 《北方地区冬季清洁取
暖规划 (2017-2021年 )》 数据
显示， 作为取暖主要能源， 燃
煤取暖面积约占总取暖面积的
83%，， 面对这样的现实， 实施
“煤改气 ” “煤改电 ” 肯定需
要一个过程 。 如果不顾实际 ，
“一刀切 ” 地强力推行 ， 其后
果大家都看到了， “天怒” 虽
无， “人怨” 难免。 所以， 今
年国家发改委、 能源局实事求
是， 顺应民意， 郑重承诺不搞
“一刀切”， 确实应该点赞。

现 实 中 ， 我 们 常 常 遇 到
“一刀切 ” 现象 。 大多是上级
部署某项工作， 急于求成， 既
不考虑实际情况， 也不听取各
方意见 ， 凭主观意 志 限 期 完
成 ， 完 不 成 就 搞 “ 一 刀
切 ” ， 结 果 不 仅 欲 速 不 达 ，
而且可能适得其反 。 这样的
事例并不鲜见。

工作 “一刀切 ”， 如果是
主观主义、 官僚主义， 还算工
作方法、 工作作风问题。 而某
些领导者 “胡切 ”、 蛮干 ， 要
的是 “政绩 ”， 是邀功 ， 那就
是品行、 党性问题了， 应该被
查处。 □一刀 （资深媒体人）


