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北京建工建研院拥有4家市级职工创新工作室

职工创新从“亮一点”向“亮一片”转化

怀柔区总工会开展职工主题志愿服务 门头沟区60余名女工学布艺

陶然亭街道举办安全生产答题

(上接第1版)
另外， 快递企业也是安全生

产和劳动保护的主体， 应履行安
全生产主体责任，严格落实《安全
生产法》和《北京市生产经营单位
安全生产主体责任规定》 相关要
求。在劳动保护方面，主要做好劳
动安全和劳动卫生，如：对快递小
哥进行交通安全教育， 对电动车
定期进行安全检查； 注意快递小
哥的防暑降温和防冻取暖， 妥善
安排快递人员高温天气的作息时
间，及时发放防暑防寒用品，并按
规定发放高温津贴等等。同时，企
业还要遵守女职工和未成年工特
殊保护规定，比如：女工三期的保
护，怀孕7个月以上和哺乳期女职
工不得安排夜班和加班等。

《通知》对快递从业人员权益
保障提出了明确要求， 主要体现
在集体合同、网上社保办理、职业
发展、医疗保障等多个方面。

在推行快递行业集体合同方
面，主要包括两个层面，一是快递
企业的单位集体合同。 快递企业
要与工会或职工代表平等协商，
重点围绕劳动报酬、工作时间、休
息休假、保险福利等事项，订立集
体合同。 二是快递行业的集体合
同。 本市鼓励快递行业工会与快
递行业协会、快递企业积极探索，
就加班工资、 竞业限制、 劳动保
护、女职工特殊保护等事项，订立

专项行业性集体合同。 从制度上
保障职工权益， 从源头上减少劳
动纠纷。

在优化快递行业社保经办服
务方面，按照本市提升营商环境
的要求， 本市持续优化社保经办
服务 ， 包括推行 “网上社保 ”、
推行退休待遇支付 “一窗办理”
等。 重点推进快递行业工伤保险
应保尽保， 并为快递从业人员开
通了工伤认定绿色通道， 对事实
清楚、 权利义务明确， 当事双方
无争议的工伤认定案件， 优先处
理，快认快结。

在畅通快递从业人员职业发
展通道方面， 一是增设快递工程
评审专业，按规定设置技术员、助
理工程师、工程师、高级工程师和
正高级工程师五个层级。 二是打
通快递业高技能人才与快递工程
技术人才职业发展通道， 让符合
条件的一线岗位高技能人才可以
参加快递工程专业技术人才职称
评审。 三是提供职业技能提升补
贴，鼓励快递企业发挥主体作用，
组织本企业从业人员开展技能提
升培训， 提高从业人员技能和素
质，并按规定享受培训补贴。

在多渠道保障快递从业人员
医疗权益方面， 鼓励快递企业积
极参加意外人身伤害保险、 重大
疾病险以及其他专项商业保险，
切实保障快递人员的生命健康权

益。 鼓励企业和快递行业建立帮
扶互助保障基金， 对员工重大疾
病、安全事故、意外伤害等给予一
定帮扶。 鼓励快递行业组织和工
会组织， 持续推进快递从业人员
“关爱工程”，继续做好免费体检、
暖心驿站、 夏送清凉冬送温暖等
服务。

《通知》要求，快递行业主管
部门和行业协会要积极发挥作
用， 推动创建以信用监管为基础
的新型市场监管模式， 将劳动用
工、生产安全等指标，纳入行业信
用评定体系。同时，重点规范快递
末端领域经营行为， 引导企业开
展网点标准化建设。

同时， 整合快递业务经营许
可、邮政市场监督检查、消费者申
诉等信息， 加强相关数据信息共
享对接， 建立部门间沟通协作机
制， 健全和完善守信联合激励和
失信联合惩戒机制， 全面保障快
递从业人员的各项权益， 促进快
递企业健康可持续发展。

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 刘婷 ） 前不久 ， 北京建工建
研院任海波职工创新工作室被
认 定 为 北 京 市 级 示 范 性 职 工
创新工作室 ， 李晨光职工创新
工 作 室 、 左 勇 志 职 工 创 新 工
作 室 被认定为北京市级职工创
新工作室。 至此， 北京建工建研
院已拥有4家北京市级职工创新
工作室。

作为北京建工集团内部最早
成立职工创新工作室的六家单位
之一， 建研院以职工创新工作
室为平台 ， 持续激发职工的创
新热情和创造活力， 开展技术攻
坚、 探索成果转化， 培养高端科
技人才， 努力构建职工创新工作
室新格局， 从 “亮一点” 逐步向
“亮一片” 转化， 推动了企业创
新发展。

建立机制
打造职工创新品牌

建研院在职工创新工作室创
建过程中， 一是强化组织领导，
形成了 “党委领导、 行政支持 、
工会组织、 科技尖兵领衔、 职工
参与” 的创建工作格局。 二是加
强过程管理。 建研院制定了 《建
研院职工创 新 工 作 室 管 理 办
法 》 ， 落实创新工作室创建的
“六 有 ” 标 准 ， 对 创新工作室
的创建加强指导和管理。 三是加
大资金支持。 建研院行政大力支
持， 设立职工创新工作室基金，
每年筹措100余万元专项资金作
为助推经费， 支持职工技术创新
项目的开展， 确保创新项目 “有
课题立项、 有过程攻关、 有结题
成果”。

精准发力
提升创新创效能力

建研院工会着力在提高质
量、 增加效益， 发挥作用、 扩大
影响上下功夫， 使创新工作室真
正成为 “职工成长成才的孵化
器、 创新创效的发动机、 企业发
展的智囊团”。

任海波职工创新工作室攻坚
超高层建筑施工液压爬升技术的
研发与应用， 在国内外率先研发
了液压爬模、 液压爬架、 整体钢
平台、 爬升逃生梯、 爬升卸料平
台、 爬升吊装平台技术。 目前，
该工作室的技术成果应用在国内
超高层市场占有率达到30%； 年
产值每年稳定增长率30%； 完成
超高层设计施工任务50余项， 超
过300米工程30余项。

王泽强职工创新工作室研究
大跨度索穹顶结构施工技术 ，
在国内外均无可借鉴经验的情况
下， 最终形成了十余种索穹顶结
构的成形方法， 得出一套系统的
索穹顶结构施工力学仿真和施工
工艺相结合的施工工法 。 今年
4月 ， 经过 120天 “精工细作”，
工作室成功完成国家速滑馆单层
双 向 正 交 马 鞍 形 索 网 屋 面 索
网 结 构张拉 （200×130米 ）， 填
补了国内首个大吨位、 大面积超
大跨度单层正交索网同步张拉的
技术空白。

示范引领
助推产业升级促进人才培养

建研院工会组织坚持融入中
心， 努力发挥示范引领作用， 推
动职工创新工作室从 “亮一点”

逐步向 “亮一片” 转化。 在既有
职工创新工作室的正能量影响带
动下， 2018年2月， 建研院两个
产业孵化型创新工作室成立： 结
构 健 康 监 测 孵 化 型 职 工 创 新
工 作 室 、 管片管桩管廊专用混
凝土外加剂孵化型创新工作室。
至此， 建研院职工创新工作室达
到6家。 截至2019年上半年 ， 两
个产业孵化型职工创新工作室新
签合同额1030万元， 创造经济效
益256万元。

三年来， 职工创新工作室共
培训各类职工350多人次， 帮助
29名职工提升了技术等级， 共解
决技术创新攻关难题25项， 培养
了一批年轻科技型人才。 建研院
职工创新工作室领军人王泽强于
2019年4月获得国务院颁发的政
府特殊津贴奖。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 为促进文明实践中心建
设，10月21日，怀柔区总工会开展
了“我是文明宣传员”职工志愿服
务助力创城主题实践活动。当天，
来自全区各级工会组织的26支首
都职工志愿服务大队、300名职工
志愿者参加了启动仪式。

仪式上， 怀柔区总工会向职
工志愿者介绍了此次活动的背景
及目的意义， 对下一步志愿服务
工作提出了相关要求。同时，首都
职工志愿者代表向广大职工发出
“文明与你同行 共创和谐家园 ”
倡议。之后，各级志愿服务队纷纷
结合本单位工作实际，开展了“我
是文明宣传员”主题实践活动。据
统计， 此次活动共发放志愿服务
蓝马甲3000件， 宣传材料1万份，
各基层服务队开展特色志愿服务
活动30项，参与人数近700人。

据怀柔区总工会副主席崔晓

阳介绍， 此次主题实践活动将持
续到12月，“活动将以现有服务总
队为基础， 充分发挥各大队组织
作用，围绕‘我是文明宣传员’主
题， 调动引导已注册人员积极投
身到志愿服务活动中来； 以提高
身边职工文明素养为目标， 宣传

引导广大职工群众摒弃十大陋
习，争做文明市民，通过有针对性
地开展宣传、宣讲、纠改等各种形
式的志愿行动， 向身边的不文明
行为说‘不’；把志愿宣传服务工
作做到千家万户， 让社会主义核
心价值观内化于心、外化于行。”

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 门头沟区总工会在大峪街道
文化中心举办女职工手工布艺活
动。 区总工会副主席郭燕参加活
动并进行开班动员讲话。 来自全
区基层工会的60余名女职工参加
了此项活动。

据区总工会相关负责人介
绍， 区总工会女工委旨在通过丰
富多彩的活动满足职工群众美好

生活的需要， 把党员干部在主题
教育中激发出来的工作热情和奋
斗精神，转化为锐意进取、开拓创
新的精气神和埋头苦干、 真抓实
干的自觉行动。 本次活动邀请到
Master达人兴趣技能培训平台 ，
为女职工讲解、培训、指导手工布
艺操作， 每名职工都完成了精美
的手包制作， 锻炼了手工制作能
力，满足了精神文化需求。

本报讯（记者 陈曦）近日，陶
然亭街道总工会面向辖区会员举
办安全生产知识有奖答题活动，
进一步激发职工学习安全知识、
掌握安全操作技能的积极性和主
动性，增强职工的安全生产意识，
全面提升辖区安全生产水平。

答题内容主要为 《安全生产
法》、 《职业病防治法》 等安全
生产法律法规以及与人民群众生
产生活紧密相关的安全知识。 据
了解， 原定两天的活动第一天就
吸引了600名会员积极参与， 受
到会员的一致好评。

不少会员现场完成安全生产
知识试卷后表示， “安全生产是
关乎切身利益的大事， 今后会继
续加强学习， 并在实际工作中践
行相关标准。”

街道总工会负责人表示， 通
过本次活动， 会员们对于安全生
产有了新的认识， 相关知识法规
得到了更加全面深化的宣传， 为
从根本上预防安全事故、 杜绝违
章作业起到了重要作用。 广大职
工将会在更加安全舒适的工作环
境中， 更好地为构建和谐社会建
功立业。

本报讯 （记者 王路曼 ） 近
日， 顺义区光明街道总工会在裕
龙四区举办小儿推拿健康知识讲
座， 20余名社区女职工现场聆听
授课。

活动中， 推拿老师用通俗易
懂的语言围绕穴位手法、 作用功
效等方面进行了详细阐述和现场
实操示范， 让大家了解了如何通
过 小 儿 推 拿 这 种 传 统 而 有 效

的 中 医 方 法 辨 证 施 治 ， 预 防
“未病”， 及应对常见疾病的推拿
手法。 讲座结束后， 老师就现场
女职工提出的问题进行了耐心细
致的解答。

光明街道总工会相关负责人
表示， 未来， 他们将继续开展丰
富职工生活的活动， 共同营造关
爱职工及其子女身心健康的和谐
氛围。

光明街道女工聆听健康知识讲座


